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Naszg przygode jako Lokalni Architekci rozpocznijmy od prostego, ale istotnego punktu,
jakim jest dyskusja z uczestnikami projektu na temat sensownosci naszych dziatan.
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Napiszcie na tablicy pytanie: CZYJE JEST WSPOLNE? Nastepnie zastandwcie sie i wypiszcie
na tablicy, jakie rzeczy (lub przestrzenie) sg tylko Wasze i nie chcecie, zeby ktokolwiek
w nich szperat (mogga to by¢ np. okulary, bizuteria, telefon komdrkowy, t6zko, biurko,
pokdj itp.).

Zastanowcie sie, jakie rzeczy lub miejsca nalezg do wiekszej liczby osoéb, ale nie sg
dostepne dla wszystkich (tu mogg sie pojawi¢ np.: telewizor, samochdd, przydomowy
ogrodek).

Na koniec wypiszcie na tablicy jak najwiecej takich rzeczy/miejsc, ktoére nie mieszczg sie
w dwoch wezesniejszych kategoriach (np. boisko, ulica, latarnia, las, jezioro, rynek itp.).

Zastanowcie sie, kto dba o rzeczy/miejsca zebrane w tych trzech kategoriach:
* rzeczy/miejsca prywatne - my sami;
* rzeczy/miejsca nalezgce do niewielkiej grupy osdb/rodziny - ta grupa;

* pozostate - wspdlnota lokalna, mieszkancy;

My nalezymy do kazdej z tych grup, czyli jesteSmy odpowiedzialni za catg otaczajgcg nas
przestrzen, nie tylko te nam najblizsza.

[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Mozesz opowiedziec¢ o bloku, w ktérym
wszyscy sprzgataja, myja okna, odkurzajg dywany. Kiedy zamierzajg gdzies wyjs¢ zaktadajg
czyste ubrania, pastujg buty i... wychodzg na zasmiecong, zaniedbang klatke schodowa.
Dlaczego tak sie dzieje? Czy dobrze nam sie zyje w takim otoczeniu? Kto odpowiada za
porzadek na klatce schodowej?

Celem naszych dziatanh jest zatroszczenie sie o te przestrzen, o ktérg najrzadziej dbamy, ale
jednoczesnie bardzo czesto z niej korzystamy.l zostanie jej wspotgospodarzem.



Krok 1: okreslamy cele

Pierwszym waznym krokiem, jaki musimy wykona¢, jest ustalenie celu naszego dziatania
i odpowiedzenie sobie na pytanie: po co bedziemy dziata¢ w przestrzeni publicznej?

ST

Do okresleniu celu dziatan wykorzystajcie metode burzy mdzgdw. Na tablicy zapiszcie
pytanie: PO CO BEDZIEMY DZIALAC W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ? i catg grupg sprébuijcie
podac jak najwiecej odpowiedzi. Pamietajcie: podstawowg zasadg burzy mézgdw jest:
im wiecej odpowiedzi, tym lepie;.

[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Zachecajcie uczestnikéw i uczestniczki,
by méwili to, co przychodzi im do gtowy. Wszystkie odpowiedzi zapisujcie na tablicy,
a nastepnie wspdlnie wybierzcie te, ktore bedg dla grupy najwazniejsze.

Sporzadzenie listy ma pomdc odpowiedziec na pytanie,po co bedziemy dziata¢ w przestrzeni
publicznej. Lista bedzie jednoczesnie stuzy¢ ewaluacji projektu, czyli po zakonczeniu dziatan
bedziemy w stanie odpowiedzie(, czy zrealizowaliSmy zatozone cele, czy tez nie.



Krok 2: tworzymy zespol

Tworzac zespot, ktory przez dtuzszy czas bedzie pracowat nad wyzwaniami lokalnej
przestrzeni, warto go lepiej poznac. Dzieki temu bedziemy wiedzie¢, na ile mozemy bazowac
na umiejetnosciach grupy, a na ile musimy poszuka¢ wsparcia z zewnatrz.

Wskazowka

Warto zwraca¢ uwage nawet na umiejetnosci i zainteresowania, ktére
z pozoru wydajg sie mato zwigzane z tematem. Dzieki odpowiedniemu
ukierunkowaniu mogg w przysztosci stac sie niezwykle przydatne w dalszej
pracy.

Przyktadowo: zainteresowanie graffiti mozna wykorzystac przy tworzeniu
szablondéw i oznaczaniu zmodernizowanych/naprawionych miejsc. Osoby
kochajgce poezje mozna namowi¢ do witgczania sie w pisanie niezbednych
tekstéw. Mitosnikéw gry w pitke nozng mozna poprosi¢ o zorganizowanie
spotkania z kolegami z boiska, na ktérym to spotkaniu mozna bedzie poznac
ich problemy.
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Na duzym arkuszu papieru lub na tablicy narysujcie tabele z trzema kolumnami:
UMIEM, CHCE UMIEC, ZNAM. Nastepnie na matych kartkach napiszcie swoje imie oraz
umiejetnosci, pasje, plany, kontakty, znajomosci (jedna informacja na jednej kartce).
Gotowe kartki wklejcie w odpowiednie kolumny tabeli.

Kasia Michat Kamil

Chce nauczyé

sie nagrywaé
dZwieki.

Umiem robié

Znam pani,
tadne zdjecia i
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Wskazéwka
W Waszym dziataniu z pewnosciag przydatyby sie:
* osoby biegle postugujace sie komputerem i narzedziami Google;

+ o0soby potrafigce nawigza¢ kontakt z ludzmi, niebojgce sie rozméw
z wtadzg czy urzednikami;

+ 0soby potrafigce pisac tekst promocyjne;
« 0soby majgce uzdolnienia plastyczne;

+ 0soby o zdolnosciach organizacyjnych;

+ osoby robigce dobre zdjecia;

+ o0soby lubigce drobiazgowsg i systematyczng prace (bedg odpowiadac
za gromadzenie danych i uzupetnianie mapy).

Nastepnym krokiem powinno by¢ podzielenie zadan w projekcie. Aby uczestnicy mieli
Swiadomos¢, czego sie podejmujg, postarajmy sie kazde zadanie rozbi¢ na jak najdrobniejsze
czynnosci. Przyktadowo ,zrobienie zdje¢” nie oznacza jedynie nacisniecia guzika w aparacie.
Oznacza to: miec sprzet (w naszym wypadku nie musi by¢ profesjonalny), umiec sie nim
postugiwac, przyjs¢ wczesniej na spotkanie, by pozna¢ warunki oswietlenia i zobaczy¢,
z jakich miejsc bedg udane kadry, wykonac zdjecia, zgrac je na komputer, przejrze¢, dokonac
ewentualnej korekty (znajomos$¢ Photoshopa), umiesci¢ na stronie internetowej wraz
z podpisami.
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[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Podzielcie duzg kartke papieru na szes¢
kolumn. Na goérze kazdej kolumny wpiszcie kolejno: ZADANIE, SZCZEGOLY, OSOBA,
ROZPOCZECIE, ZAKONCZENIE, UWAGI. Zawiescie kartke w widocznym miejscu.

W grupie zastandwcie sie, jakie zadania przewidujecie podczas tworzenia mapy i wpiszcie
je w pierwszej kolumnie, a nastepnie szczegotowo rozpiszcie w drugiej kolumnie tabeli.
W kolumnie trzeciej (OSOBA) wpiszcie imiona i nazwiska tych, ktérzy podejmga sie danego
zadania (pamietajcie przy tym, ze jedna osoba moze miec kilka zadan, a takze kazde
zadanie moze mie¢ paru wykonawcow, ale jesli chodzi o koordynatora, lepiej bytoby
wyznaczy¢ jedng osobe). W kolumnach ROZPOCZECIE i ZAKONCZENIE wpiszcie terminy,
w ktérych nalezy wykonac dane zadanie - szczegdlnie wazny jest termin zakoriczenia
(znacznie utatwi Wam to prace oraz egzekwowanie od poszczegdlnych oséb ich
zobowigzan). Jesli macie jakie$ dodatkowe uwagi, wpiszcie je w ostatniej kolumnie tabeli.



Oto tabelka z przykladowymi zadaniami rozpisanymi na szczegoélowe czynnosc

ZADANIE

SZCZEGOLY

0SOBA

ROZPOCZECIE

ZAKONCZENIE

UWAGI

Fotografowanie
podczas spaceru

przygotowanie sprzetu;

poznanie miejsca, gdzie bedg
robione zdjecia;

zrobienie zdje¢;

obroébka komputerowa;
zamieszczenie zdjec na stronie;
opisanie;

zarchiwizowanie.

Przygotowanie

stworzenie koncepcji ulotki;

ulotki o .
napisanie tekstow;
przygotowanie grafiki;
wydrukowanie;
roznoszenie.
Umodwienie sprawdzenie, kim jest osoba,
spotkania z ktérg chcemy sie spotkac
w gminie i jakie sg procedury z tym

zwigzane (np. koniecznos¢
zapisania sie na wizyte);

umowienie spotkania;

przygotowanie zespotu do
spotkania;

przeprowadzenie spotkania
(przedstawienie oséb,
problemu, notowanie itp.);

przestanie podziekowan;

rozestanie notatki
podsumowujgcej spotkanie.

Zamieszczanie
materiatdéw na

mapie

posiadanie umiejetnosci pracy
z internetowg mapga i dostepu
do niej;
przygotowaniemateriatow;

umieszczenieinformadji.




Krok 3: wybieramy temat i miejsce

Wybor tematu i miejsca dziatania moze sprawic wiele ktopotéw, pomocne
w tym bedzie ponizsze ¢wiczenie.

Na samoprzylepnych karteczkach wypiszcie to, co Was najbardziej denerwuje, frustruje
w przestrzeni publicznej oraz to, czego Wam w niej brakuje. Myslgc nad tym, co napisac,
nie bojcie sie emocji - one Swiadczg o tym, ze problem jest naprawde Wasz i jest
rzeczywiscie powazny.

[Zadanie dla opickuna/opiekunki grupyl. Jako
podpowiedz mozecie na tablicy napisac liste obszaréw
pozwalajgcych uruchomi¢ wyobraznie i przypomniec sobie
konkretne miejsca:

* moje podworko;

* miejsca mijane po drodze do szkoty;
+ teren szkoty;

+ okolice domu kultury;

+ okolice sklepow;
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* miejsca do rekreacji (rzeka, staw, polana w lesie itp.).

* tereny sportowe;

+  plac zabaw;

Gotowe kartki naklejcie na tablicy i odczytajcie gtosno kazda
z nich.Wspolnie postarajcie sie pogrupowac pojawiajgce sie
problemy (przeklejajgc kartki). Nadajcie im wspodlne, bardziej
ogoblne nazwy (kategorie).

AV g



Wskazowka

Przyktadowo kartki zawierajgce problemy: dziury na chodniku, katuze,
zdewastowany przystanek, brak Sciezki rowerowej, niebezpieczne przejscie
drogowe, mozecie potgczy¢ pod hastem: INFRASTRUKTURA DROGOWA
(patrz: stowniczek). Inne mozliwe kategorie to: CZYSTOSC, BEZPIECZENSTWO,
REKREACJA, SPORT.

Powstate kategorie zapiszcie na kartkach papieru i roztézcie na podtodze. Nastepnie niech
kazda osoba podejdzie do tej kategorii, ktéra budzi w niej najwieksze emocje. Dzieki temu
powstang grupy.

Kartki, przy ktérych nikt nie stangt, odtdzcie na bok. Jesli przy jakiej$s kartce bedzie stac tylko
jedna osoba, niech dotgczy do innej, istniejgcej juz grupy. Wazne, by przy kazdej kategorii
zgromadzita sie porownywalna liczba oséb.

W powstatych ,grupach eksperckich” postarajcie sie przez kilka minut jeszcze raz, tym razem
wspolnie, wypisac jak najwiecej problemdw z danego obszaru. Oczywiscie mozecie umiesci¢
tam takze te, ktére byly proponowane wczesnie;j.

Potem okreslcie teren, ktérym dotyczy danej sprawy (np. czy dzikie wysypiska Smieci znajdujg
sie w catym lesie, czy tylko wzdtuz gtdbwnej drogi, czy brakuje oSwietlenia w catej miejscowosci,
czy tylko na kilku ulicach itp.). Wazne, zeby pomyslec¢ (a potem sprawdzic), do kogo ten teren
nalezy (gmina, spotdzielnia mieszkaniowa, prywatna firma itp.).

Dzieki temu ¢wiczeniu powstanie wstepna lista lokalnych wzywan, na ktérej znajdg sie:
problemy, miejsca ich wystepowania oraz instytucje/urzedy odpowiedzialne za dany teren.
Dalej bedziemy pracowac nad wszystkimi wyzwaniami tgcznie.

Liste mozna uporzadkowac w postaci tabelki, jak w przyktadzie:

LISTA WYZWAN
PROBLEM MIEJSCE ODPOWIEDZIALNI
dzikie wysypisko polana pod lasem urzad gminy
pomazany przystanek przystanek przy naszej urzad gminy
szkole
potamane drzewka w parku | park miejski urzad gminy




Krok 4: szukamy partnerow

Przystepujgc do pracy nad zmiang swojego otocznia, warto dowiedziec¢ sie, kto za dang
przestrzen odpowiada. Mozna umoéwic sie na spotkanie. Dzieki temu lepiej poznamy sytuacje
danego miejsca. By¢ moze dowiemy sie, ze przyczyna problemu lezy zupetnie gdzie indziej niz
sobie wyobrazaliSmy (np. administrator terenu nie moze zbudowac boiska, bo w tym miejscu
przebiega wazna sie¢ wodociggowa).

Poza tym zastandwmy sie, kto moze by¢ naszym partnerem. Sprawdzmy, czy na danym terenie
nie dziatajg organizacje pozarzgdowe, kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne czy osiedlowe
domy kultury. Kazdy z tych podmiotéw moze stad sie istotnym wsparciem w podejmowaniu
kolejnych dziatan.
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Jestescie przedstawicielami wtadzy wybranej przez mieszkancéw Waszej miejscowosci.
Macie olbrzymig liczbe spraw, ktérymi musicie sie zajmowac. Mimo dobrej woli, w swej
pracy napotykacie na kilka barier:

[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Podzielcie sie na dwie grupy
(nie musza by¢ réwne): WEADZE i MIESZKANCOW. Kazda z grup dostaje karte
z charakterystykg swojej roli.

WLADZE

1.Nie mozecie spetni¢ wszystkich postulatow mieszkarncoéw, poniewaz macie ograniczong
ilos¢ pieniedzy na nowe inwestycje.

2. Pracujecie od rana do wieczora, jednak wcigz nie starcza Wam na wszystko czasu. Nie
jestescie w stanie by¢ kazdego dnia w kazdym miejscuWaszej miejscowosci, by wiedzieg,
co sie tam dzieje.

3. Mimo ze jestescie ludzmi dobrze wyksztatconymi i ze sporym zyciowym
doswiadczeniem, nie znacie sie na wszystkim.

Mieszkancy zaprosili Was na spotkanie, bo majg sporo krytycznych uwag do Waszej pracy.
Porozmawiajcie z nimiisprébujcie zastanowic sie, co zrobi¢, by obie strony wyszty zadowolone.

MIESZKANCY

Jestescie mieszkancami, ktérych interesuje zycie polityczne i spoteczne. Czujecie sie
czescig wspoélnotytworzgcej Waszg miejscowosc. Czesto jednak odnosicie wrazenie, ze
macie bardzo niewielki wptyw na otaczajgcg Was rzeczywistos¢. Oto Wasze argumenty:

1.Uczestniczycie w lokalnych wyborach. Doskonale wiecie, kto Was reprezentuje.

2. Uczciwie i regularnie ptfacicie podatki, a wiec sktadacie sie na budzet Waszej
miejscowosci.

3. Codziennie widzicie problemyw przestrzeni publicznej(dzikie wysypiska, nieatrakcyjne
place, brak infrastruktury sportowej dla mtodziezy), jednak nie wiecie, do kogo sie
zwracac, by je rozwigzac.

Poproscie wtadze o spotkanie. Przedstawcie im swoje sugestie. Wspdlnie zastanowcie
sie, CoO moze pomoc w rozwigzaniu zaistniatych problemoéw.
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WLADZE

Jestescie przedstawicielami wtadzy wybranej przez mieszkancow Waszej miejscowosci.
Macie olbrzymig liczbe spraw, ktérymi musicie sie zajmowac. Mimo dobrej woli, w swej
pracy napotykacie na kilka barier:

1. Nie mozecie spetni¢ wszystkich postulatbw mieszkarncow, poniewaz macie
ograniczong ilo$¢ pieniedzy na nowe inwestycje.

2. Pracujecie od rana do wieczora, jednak wcigz nie starcza Wam na wszystko czasu.
Nie jestesScie w stanie by¢ kazdego dnia w kazdym miejscuWaszej miejscowosci, by
wiedzie¢, co sie tam dzieje.

3. Mimo ze jestescie ludzmi dobrze wyksztatconymi i ze sporym zyciowym
doswiadczeniem, nie znacie sie na wszystkim.

Mieszkancy zaprosili Was na spotkanie, bo majg sporo krytycznych uwag do Waszej
pracy. Porozmawiajcie z nimi i sprobuijcie zastanowic sie, co zrobi¢, by obie strony wyszty
zadowolone.

MIESZKANCY

Jestescie mieszkancami, ktérych interesuje zycie polityczne i spoteczne. Czujecie sie
czescig wspodlnotytworzgcej Waszg miejscowosc. Czesto jednak odnosicie wrazenie, ze
macie bardzo niewielki wptyw na otaczajgcg Was rzeczywistos¢. Oto Wasze argumenty:

1.Uczestniczycie w lokalnych wyborach. Doskonale wiecie, kto Was reprezentuje.

2. Uczciwie i regularnie ptacicie podatki, a wiec sktadacie sie na budzet Waszej
miejscowosci.
3. Codziennie widzicie problemy w przestrzeni publicznej (dzikie wysypiska,

nieatrakcyjne place, brak infrastruktury sportowej dla mtodziezy), jednak nie wiecie,
do kogo sie zwracac, by je rozwigzac.



[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Po chwili na zastanowienie
zacheccie obie grupy do rozmowy. Podczas symulacji mozecie petnic role
osoby prowadzgcej spotkanie, notujgc pojawiajgce sie problemy oraz
propozycje ich rozwigzania. Dyskusje nalezy zakonczy¢ w momencie, kiedy
przestang sie pojawia¢ nowe pomysty albo kiedy dojdzie do impasu.

Omowcie wspdlnie, co pomagato dojs¢ do konstruktywnego rozwigzania,
a co przeszkadzato. Jakie emocje towarzyszyty obu grupom? Wypiszcie na
tablicy kilka najwazniejszych zasad wspierajgcych wspotprace.

~
Cfichae
Przyklad
Zasady wspierajgc wspotprace moga wygladacé nastepujgco:

+ obie grupy wiedzg, ze zalezy im na jak najlepszym funkcjonowaniu miejscowosci;

* przedstawiciele wtadz rozmawiajg z mieszkaricami. Pytajg ich o problemy. Konsultuja
pomysty. Wigczajg ich w proces decydowania;

* mieszkancy aktywnie uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez wtadze;

+ obie grupy starajg sie zrozumiec swoje potrzeby i ograniczenia;

+ przedstawiciele wtadz wiedzg, ze mieszkancy sg ekspertami od ,swojego podworka”;

* mieszkancy wiedzg, ze wtadze sg rozliczane z kazdej decyzji i kazdej wydanej ztotowki;

* najpierw stuchamy, potem pytamy, na koncu oceniamy lub wyciggamy wnioski.

Wskazowka

Wazne, by podczas takiej rozmowy pojawita sie refleksja dotyczaca zaréwno ograniczen
kazdej ze stron (mieszkancy nie moga podejmowac wigzgcych decyzji, wiadze mogg wydac
jedynie tyle pieniedzy, ile zbierze sie z podatkéw), jak tez ich mocnych stron (mieszkancy
wybierajg wtadze, witadze podejmujg decyzje). Kluczowa powinna byc¢ refleksja, ze
zarébwno mieszkancy, jak i wiadze dgzg do tego samego celu, jakim jest jak najlepsze
funkcjonowanie danej spotecznosci.

Teraz mozemy zorganizowa¢ prawdziwe spotkanie. Wybierzmy najwazniejsze problemy
w przestrzeni publicznej, zktérymichcemy sie wspdlnie zmierzy¢. Podejdzmy do tego wyzwania
maksymalnie kreatywnie.

Przy zapraszaniu przedstawicieli wtadz nie warto ograniczac sie do jednej osoby. Zazwyczaj
problemy zwigzane z przestrzenig publiczng sg skomplikowane i powigzane z kilkoma
instytucjami.Przyktadowo, jeslibedzie to kwestiabezpieczenstwa, warto zaprosi¢ przedstawicieli
policji, osoby z urzedu miasta/gminy odpowiedzialne za bezpieczenstwo, a takze reprezentanta
kuratorium.
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Wskazowka I

Rozpoczynajgc spotkanie, warto wspomnie¢ o przeprowadzonej wczesniej przez Was
symulacji. Mozecie zaprezentowac opracowane zasady dobrej wspoétpracy. Pokazcie, ze
znacie ograniczenia, z jakimi muszg sie mierzy¢ wtadze.

Podczas spotkania spiszcie doktadnie, kto za co odpowiada (w zakresie kompetencji oraz
za jaki teren). Moze to wygladac tak:

zniszczona zielefi > Zarzad Zieleni Miejskiej > teren calej gminy 3 Jan Kowalski > telefon

Dzieki temu bedzie mozna w tatwy sposéb przekazac konkretne zgtoszenia do wtasciwych
0so6b. Notatki mozecie uporzadkowac w tabele:

PROBLEMY/ INSTYTUCJA/ TEREN IMIE, KONTAKT
POMYSLY NA URZAD NAZWISKO
DZIALANIE
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Krok 5: tworzymy mape

W poprawianiu wspdlnej przestrzeni pomoze nam mapa. Mozemy wykorzysta¢ darmowe
narzedzie internetowe, np. Google Maps (https://maps.google.pl).

(
{
(‘ ‘(' m Aby zaczg¢, nalezy stworzy¢ konto w ustudze Google na stronie: https://
accounts.google.com/signup?hl=pl. To konto daje bezptatny dostep do
wszystkich ustug oferowanych przez te firme, m.in. konto pocztowe (Gmail), mapy
(Google Maps), kanat wideo (YouTube), kalendarz, dysk wirtualny (Google Drive) itp.

Kiedy bedziecie zalogowani, wejdZcie na strone https://maps.google.pl, kliknijcie ,Moje
Mapy”, a nastepnie ,Utworz".

Nadajcie mapie tytut i dodajcie opis, by byto dla wszystkich czytelne, czego dotyczy
Wasze dziatanie.

Teraz mozecie oznaczac pineskami konkretne miejsca - klikajac

»,Dodaj znacznik” @ albo zaznacza¢ cate obszary -
klikajgc ,Rysuj linig” < Wskazéwka
Uzywajac tych funkcji, mozecie nadawad punktom

i obszarom nazwy i opisy. W opisach mozecie takze
wklejac linki do innych stron (np. urzedu gminy),
do zdjec czy filméw na YouTube (dokumentujgcych
miejsce lub proponowanych jako dobry pomyst na
zmiane).

Warto zatozy¢ takie konto,
ktére bedzie reprezentowato
Wasze dziatanie i nie bedzie
powigzane z zadng konkretng
osobga. Nazwa konta - ktéra
bedzie jednoczesnie nazwa
skrzynki pocztowej - powinna
Przyklad jeplrjqznacznie kojarzyc sie

z inicjatywg, np. lepsze
miasto@gmail.com.

’— pomysty na zagospodarowanie terendw zielonych;
'— zanieczyszczone okolice;

’ - nowe miejsca do rekreacji;

@— przestrzenie do uprawiania sportu;

@— miejsca niebezpieczne.

Na koniec kliknijcie ,Udostepnij”, i ustawcie dostepnos¢ mapy na ,Publiczne

w internecie”, by kazda osoba mogta z niej korzystac¢ bez logowania sie. Warto takze
poprosic¢ urzgd gminy/miasta oraz szkote, zeby umiescili link do Waszej mapy na
swojej stronie internetowe;j.
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[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Na przygotowanej wczedniej
duzej ptachcie papieru (np. szes¢ sklejonych arkuszy brystolu) wyswietlcie
z projektora mape okolicy (z portalu Google Maps, w trybie hybrydowym, tak
by byto wida¢ zaréwno nazwy ulic, jak i rzeczywisty widok z satelity).

CaE]

Czarnym markerem, odrysujcie Waszg okolice. Zaznaczcie wazne budynki,
place, charakterystyczne punkty. Dla lepszej orientacji mozecie podpisac
gtéwne ulice.

Mape mozecie tez wykonac bez uzycia projektora - wykorzystajcietradycyjny
papierowy plan miejscowosci lub wydruk z Google Maps, na podstawie ktorych
naszkicujecie ulice.

Niech kolejno kazda osoba podejdzie do mapy i opowie o miejscach, w ktérych
lubi spedzac czas, ktore sg wedtug niej tadne lub wazne - warte pokazania
innym. Niech zaznaczy je na mapie, jesli dotad sie na niej nie pojawity.

Na zakonczenie ustawcie sie pod mapg i zrébcie sobie pamigtkowe zdjecie.
Dokumentacja pozwoli Wam na zakonczenie przesledzi¢ wszystkie etapy
wspolnej pracy.

Jeslinie mozemy umiesci¢ mapy na state w widocznym miejscu po zakonczeniu pracy,wybierzmy
ze swojego grona osobe, ktora bedzie sie nig opiekowac - zadba, by mapa byta ztozonapo
kazdych zajeciach i powieszona na Scianie przed kazdym kolejnymspotkaniem. Jesli zachodzi
taka potrzeba, mape mozna dodatkowo podklei¢ taSmg, by nie ulegta zbyt tatwo zniszczeniu.

Przykiad

Przez kilkanascie miesiecy w kilkudziesieciu miejscowosciach w Polsce grupy mtodziezy pracowaty
nad poznaniem i rozwigzywaniem problemow z zakresu przestrzegania praw cztowieka.

Bazg, ktéra pozwalata lepiej diagnozowal problemy, byly stworzone przez nich mapy
ich najblizszej okolicy. Dzieki nim mogli uporzagdkowac zgromadzong wiedze, zobaczyc
kontekst przestrzenny, nanies¢ maksymalnie duzo informacji (np. zlokalizowac przydatne
instytucje publiczne, zaznaczy¢ miejsca niebezpieczne, odpowiednimi kolorami oznaczyc
charakterystyczne grupy (sportowcéw, senioréw) zwykleprzebywajgce w danym miejscu itp.).

Jak tworzono mapy? Wystarczyto sklei¢ kilka arkuszy papieru, powiesi¢ je na Scianie i przy
pomocy projektora, lub bez niego, wspdlnymi sitami naszkicowac plan miejscowosci. Kolejnym
krokiem byto zaznaczanie przydatnych miejsc: pomagano sobie, doklejajgc zdjecia, uzywajac
réznych koloréw, malujac farbami, oznaczajgc wazne punkty pineskami. Wykorzystano takze
papier wokét mapy, na ktéorym wypisano: legende (np. potgczong sznurkiem z konkretnymi
miejscami), gtdwne zasady dziatania, instrukcje, kontakty itp.

Zrédto: Projekt Polskiej Sekcji Amnesty International ,Prawa Cztowieka Teraz! To jest w Twoich rekach”, www.
materialy.prawaczlowiekateraz.pl, zaktadka ,Grupy” (dostep: wrzesier 2014)
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Krok 6: zachecamy innych do wspélpracy

Bardzo trudno wprowadzi¢ zmiane w pojedynke albo w matej grupie. Nawet jesli nam sie uda,
bedzie to sukces tylko naszej grupy. Mozliwe, ze inne osoby, ktére dzieki przeforsowanym
przez nas zmianom otrzymajg swoisty prezent, nie potraktujg go z nalezytym szacunkiem.
A juz na pewno nie bedg o niego dbaty, opiekowaty sie nim, rozwijaty go. Robigc cos$ za innych,
przyzwyczajamy,obdarowang” grupe do bezczynnosci-atonie manicwspdélnego ztworzeniem
spoteczenstwa obywatelskiego. Dlatego watro zaprosi¢ do uczestnictwa w naszym dziataniu
jak najwiekszg liczbe osbb, zwtaszcza tych, ktére sg najbardziej zainteresowane zmianami
w otaczajgcej ich przestrzeni.

[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Przygotujcie

(=7
(& -‘(' m kartki z wypisanymi na nich grupami spotecznymi, a nastepnie

rozlosujcie je wsrdod uczestnikéw i uczestniczek, tak by powstaty
niewielkie zespoty.

Przyktadowe kategorie to:

+  dziecj;

* nastolatki;

+ starsza niepracujgca mtodziez;

* pracujacy dorosli;

+ o0soby z niepetnosprawnoscig ruchowg;

* seniorzy;

* opiekunowie z dzie¢mi.

Mozecie dodac swoje kategorie, np. rowerzysci, biegacze itp.

Zadaniem kazdego z zespotdw jest zastanowic sie, w jaki sposéb i w jakich przestrzeniach
funkcjonujgosoby z wylosowanych kategorii. Wypiszcie mozliwie wiele odpowiedzi.

Pytania pomocnicze:
+ gdzie wymienione grupy spedzajg wiekszos¢ czasu, jesli s3 poza domem?
* jak do nich dotrzec z zaproszeniem?

[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Pozwdlcie kazdemu z zespotéw
przedstawic¢ efekty pracy, a nastepnie poproscie, by zapisali na tablicy sposéb kontaktu
z dang grupa, ktéry ich zdaniem jest najefektywniejszy.
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Kolejnym dziataniem powinno by¢ stworzenie ogtoszenia adresowanego do grupy, ktoérej
problemem chcecie sie zajg¢. Moze to by¢ plakat (do powieszenia na przystanku), ulotka (do
zostawienia w sklepie), tekst ogtoszenia (np. do przeczytania w lokalnym radiu), czy post na
Facebooku (do wstawienia na profil lokalnej spotecznosci). Mozecie takze rozestac tweety.

Przykiad

Plakat zapraszajacy do wspdtpracy mozecie oprzec na ponizszym wzorze:

Lokalni Architekci

[nazwa grupy, nazwa szkoty/instytucji]

zapraszaja wszystkie osoby zainteresowane zmiang
naszej najblizszej okolicy na

Spacer Lokalnych Architektow!

CO BEDZIEMY ROBIC:
MIEJSCE ZBIORKI:
GODZINA:

Pamietajcie o zabraniu ze soba aparatéw i dlugopisow!

L —
ﬁ‘ - CEO - FUNDAC]D

-4 CENTRUM EDUKACL BGK
OBYWATELSKIE]

OBYWATEL
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Krok 7: idziemy na spacer

Przygotujmy karte obserwacji, ktérg rozdamy uczestnikom spaceru. Pamietajmy, zeby
doktadnie wyjasni¢, do czego jest potrzebna i jak nalezy jg wypetni¢. Wazne jest, by skserowac
liczbe egzemplarzy wystarczajgcg dla wszystkich uczestnikdw i uczestniczek spaceru.

Przyklad

Tak moze wygladac karta obserwaciji:

PROJEKT:

»Weekendowe king” realizowane w ramach programu ,,Mtody
Obywatel”

OPIS PROBLEMU LUB POMYSL NA DZIALANIE:

w Krasniku obecnie nie ma kina. Budynek dziatajgcego przez lata

kina Pola od wielu lat stoi nieuzywany. Wiele 0séb z sen %mentem

'.ﬁ!:spomma czasy jego Swietnosel. Bardzo chetnie zobaczytbym tam
nn

LOKALIZACJA:

dawne kino Pola, ul. Mostowa 2, Krasnik

1
]
1
1
I
1
1
1 PROPOZYCJA ROZWIAZANIA:
1
]
1
I
1
1

proponuje powrécié z projekcjami, chobby weekendowymi, do tego
migjsca

DEKLARACJA - W CZYM MOGE POMOC:

porzadku po projekeji. Moge takze zajaé sie rozwieszaniem

1
]
1
| chetnle pom?g w przgiotowan:'u sali, posprzataniu, pilnowaniu
1 czas
i plakatéw

1

KARTE WYPELNILA/WYPELNIE:

]
]
]
| Jan Nowak, tel. 321 321 321, jan.nowak@gmail.com
]



OPIS PROBLEMU LUB POMYSL NA DZIALANIE:

LOKALIZACJA: I[dokladny adres lub opis lokalizacjil



Krok 8: zbieramy rozwiazania i... dyzurujemy

Nie wszyscy mogli wzig¢ udziat w naszym spacerze. Dlatego warto umozliwi¢ szerszej grupie
wigczenie sie do dziatan, uruchamiajgc dyzur, podczas ktérego kazdy moze przedstawic swoj
pomyst.

Jesli mamy strone internetowg, mozemy zamiesci¢ tam karte obserwacji, ktérg bedzie mozna
wydrukowac i wypetniong przynies¢ do punktu.

Tak moze wygladac nasza wizytéwka, ktérg powinnismy wywiesi¢ na drzwiach szkoty lub sali:

Lokalni I!rchitekci
DYZUR

Godziny:
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Krok 9: szukamy rozwiazan

Podczas spaceru badawczego mieliSmy za zadanie wypisa¢ problemy, na ktére natrafilismy
w przestrzeni publicznej oraz zaproponowac ich przyktadowe rozwigzania. Nastepnie, petnigc
dyzury, zbieraliSsmy od mieszkancdw propozycje poradzenia sobie ze zdiagnozowanymi
trudnosciami. Nadszedt czas, abySmy wybrali ten problem, na ktéry chcemy odpowiedzie¢ za
pomocg naszego projektu.

Gdy juz go wybierzemy, zastanbwmy sie, dlaczego dany problem wystepuje (przyczyny)
i w jaki spos6b mozna sobie z nim poradzi¢ (rozwigzania).W tym celu sprébujmy wykorzystac
jedng z technik rozwigzywania problemoéw, tzw. diagram ryby. Dzieki niemu mozemy odkryc,
co wywotuje dany problem, a takze wskaza¢ jego przyczyny i skutki oraz ich wzajemnie
powigzania. Pracujgc na diagramie, poszerzamy naszg wiedze i zdobywamy nowe informacje,
analizujemy problem gtebiej i dowiadujemy sie, co sprawito, ze w ogoble sie pojawit. By¢ moze
kiedy usuniemy cze$¢ przyczyn - problem sie rozwigze lub przestanie nam przeszkadzac.

[Zadanie dla opiekuna/opiekunki grupyl. Podzielcie uczestnikéw na grupy po
3-4 osoby i rozdajcie kazdej grupie karte pracy.

KARTA PRACY - DIAGRAM RYBY

przyczyny

Vg

problem

rozwiazania

Na gtowie ryby wpiszcie problem, ktérym chcecie sie zajg¢ (np.: zdewastowane tawki w parku).

Na osciach ryby powyzej kregostupa wypiszcie gtéwne przyczyny: co przede wszystkim
sprawia, ze dany problem wystepuje (np. mtodzi ludzie sie nudzg), a na mniejszych
osciach jakie elementy sie do tego przyczyniajg (np. brakuje oferty zaje¢ dla mtodych
ludzi, sprayowanie tawek jest formg rozrywki itp.).

Na osciach ryby ponizej kregostupa wypiszcie, jakie rozwigzania danej sytuacji
proponujecie (np. przygotowanie oferty aktywnosci skierowanej do mtodych ludzi), a na
mniejszych osciach: jakimi mniejszymi krokami mozna je wdrozy¢ (np. konsultacje
z domem kultury i mtodziezg co do programu zaje¢, przygotowanie warsztatow
pokazujacych, czym rézni sie sztuka uliczna od wandalizmu itp.).

Gdy grupy uzupetnig swoje diagramy, podzielcie sie na forum wynikami swojej pracy. Na
koniec wybierzcie wspdlnie, ktére z zaproponowanych rozwigzan chcecie wdrozy¢ w zycie.
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Przyklad I

PRZYCZYNY

mieszkancy/mtodziez nie
czujg odpowiedzialnosci

za przestrzen wspolng
zarzadca parku
nie skonsultowat
wygladu tawek
z mieszkancami

mieszkancy nie sg wigczani
w zagospodarowywanie

PROBLEM terenu

konsultacje: jak odnowié
zdewastowane tawki (kolory, motywy)

tawki w parku
tworzenie szablonéw

podczas lokalnego Swieta

pokazanie, jak
mieszkancy moga

wspotpracowacd ROZWIAZANIA

Przyklad 11
Partyzantka uliczna

W Lublinie, na kilku ulicach w centrum miasta, kierowcy notorycznie parkowali samochody
na trawnikach. Zgtoszenia do strazy miejskiej nie skutkowaty, gdyz zanim straznicy zdazyli
przyjechac - samochodow juz nie byto. Zostawaty jedynie rozjezdzone pasy zieleni. Mimo apeli
mieszkancoéw Urzagd Miasta nie zgodzit sie na ustawienie barierek. Mieszkancy postanowili
wzig¢ sprawy w swoje rece i pewnej nocy spotkali sie przy zdewastowanych trawnikach.
Przyniesli ze sobg topaty, grabie, worki z ziemig, nasiona trawy, konewki z wodg i kilkanascie
sporych sadzonek kwiatow. W ciggu kilkudziesieciu minut uporzadkowali teren, zasiali trawe
i w miejscach najbardziej narazonych na rozjezdzanie zasadzili okazate kwiaty. Od tamtej pory
zaden z kierowcow nie odwazyt sie juz zaparkowac na tak odnowionym trawniku.

Dziatanie to, cho¢ nie byto poprzedzone konsultacjami ani wspdtpracg z wtadzami miasta,
zostato przygotowane tak, by nie ingerowac zbytnio w przestrzen publiczng ani nie powodowac
trwatych zmian. Zgrabienie nieréwnosci terenu, posianie na zniszczonym trawniku Swiezej
trawy czy posadzenie kilku sezonowych kwiatéw nie jest tamaniem prawa, a jedynie rodzajem
obywatelskiej zabawy. Co innego gdyby mieszkancy chcieli posadzi¢ drzewa, samodzielnie
ustawi¢ barierki czy namalowac¢ nowe pasy na jezdni. Takie trwate zmiany w przestrzeni
publicznej mogg zakonczyc sie reakcjg policji, a nawet skierowaniem sprawy do sadu.

Organizatorzy podobnych akcji, aby zapewnic¢ sobie bezpieczenstwo i uchroni¢ sie przed
nieprzyjemnymi konsekwencjami, powinni porozmawia¢ wczesniej z zarzgdca terenu i uzyskac
jego zgode, nawet jesli ich dziatania sg jedynie nieznacznym upiekszeniem przestrzeni.
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Krok 10: oznaczamy poprawione miejsca

Szablon do wyciecia i odmalowania, np. farbg, na naprawionych miejscach:
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Slowniczek pojec

Bariery architektoniczne - wszelkie przeszkody w przestrzeni publicznej, ktére nie
pozwalajg dotrze¢ do wybranego miejsca osobom majgcym problemy z poruszaniem sie
(seniorom, rodzicom z matymi dzie¢mi, osobom z niepetnosprawnoscig). Barierami mogg by¢
np.: wysokie krawezniki na przejsciach dla pieszych, schody wejSciowe bez podjazdéw, waskie
drzwi, wystajgce na poziomie gtowy elementy (znaki, reklamy), w ktére mogg uderzy¢ osoby
niewidome.

Infrastruktura drogowa - wszystko to, co zwigzane jest z wygodnym i bezpiecznym
poruszaniem sie w przestrzeni: nawierzchnia szosy, krawezniki, chodniki, studzienki
kanalizacyjne, pasy i znaki drogowe, latarnie uliczne i Sciezki rowerowe.
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