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WSTEP

Drogie Obywatelki, Drodzy Obywatele,

jest nam niezwykle mito powita¢ Was w kolejnej edycji programu ,Mtody Obywatel”. Jak co roku
pragniemy razem z Wami mobilizowa¢ mtodziez do aktywnosci obywatelskiej, do otwierania szko-
ty na zewnatrz i dzielenia sie entuzjazmem ze spotecznoscia lokalng. Mamy nadzieje, ze zapropo-
nowane w niniejszej publikacji sciezki tematyczne bedg dla Was inspiracjg do wielu kreatywnych
i zaskakujgcych przedsiewziec.

Uczniowie i uczennice sg petnoprawnymi obywatelami i obywatelkami tak jak ich rodzice. Ptaca
podatki, kupujgc drobne produkty, korzystajg z infrastruktury gminnej, posiadajg prawa i obo-
wigzki wynikajgce z konstytucji. W tegorocznej edycji pragniemy zacheci¢ grupy uczniowskie do
spojrzenia na temat aktywnosci obywatelskiej szerzej niz przez pryzmat jednego obszaru tema-
tycznego (np. prawa wyborczego).

Przygotowalismy dla Was trzy Sciezki:

® ,Urzad od podszewki”, czyli wnikliwe zapoznanie sie z funkcjonowaniem dowolnej insty-
tucji w Waszej miejscowosci oraz otwarcie jej muréw na okolicznych mieszkancéw i miesz-
kanki i ich potrzeby;

® ,Reportaz po sasiedzku”, ktérego celem jest blizsze poznanie sgsiadéw i sgsiadek: ich hi-
storii, pasji, zainteresowan, a nastepnie przedstawienie szerszej publicznosci zebranych in-
formacji w ciekawej formie;

e ,Warsztaty przyszioSciowe” polegajgce na przeprowadzeniu spotkania przedstawicieli
i przedstawicielek réznych grup (np. mtodziezy, oséb starszych, oséb uprawiajgcych sport),
podczas ktérego zastanowicie sie nad wizjg swojej okolicy za 5, 10, 15 lat.

Publikacja pomoze Wam przejs¢ krok po kroku przez kolejne etapy realizacji programu. Pamietaj-
cie jednak, ze to tylko propozycja, ktorej towarzyszg nasze wskazéwki. Mozecie j3 dowolnie mo-
dyfikowa¢, swobodnie wybierajgc ¢wiczenia czy rozbudowujac je o wtasne pomysty tak, aby jak
najlepiej pasowata do Waszych potrzeb i zainteresowan.

Zanim jednak przystgpicie do dziatania, zapoznajcie sie z kryteriami jakosci programu uczniow-
skiego w programie ,Mtody Obywatel”, zamieszczonymi na kolejnych stronach. Kryteria te odno-
szg sie do wszystkich trzech Sciezek tematycznych - potraktujcie je jako drogowskazy pokazujgce

droge do celu, jakim jest udany projekt uczniowski na rzecz spotecznosci lokalnej. Zyczymy Wam
owocnej pracy i radosci ze wsp6lnego dziatanial

Zespot programu ,,Mtody Obywatel”

Joanna Gus, Mateusz Wojcieszak, Anna Piszewska
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Brniemy sobie przez naszq rzeczywistosc. Codziennie, zwykle nie zauwa-
zajgc. A jak juz zauwazymy, to omijamy jak najszerszym tukiem. Bo prze-
ciez mamy problemy czy sprawy do zatatwienia: swoje, wtasne, niecierpiq-
ce zwtoki. Nie da rady inaczej...

A jednak DA RADE! Od kilku juz lat uczestnicy programu ,,Mtody Obywatel”
- opiekunowie, lecz przede wszystkim mfodziez - pokazujq jak. Pokazujg,
jak otworzyc¢ oczy, rozejrzec sie dookota, jak dostrzec, ze wspdine to nie
niczyje, lecz nasze, i ze nasze to wtasne. Nasze otoczenie, nasze tradycje,
nasza okolica, nasze... Dtugo by wymieniac. | co najwazniejsze, dowodzg,
Ze mozna cos z tym zrobic. Ja moge, ty mozesz, my mozemy. Zebrac sie
razem, poszukac przyjaciot, wspdlnikéw, wsparcia. | zrobi¢ wspdlnie cos
fajnego, co chocby da satysfakcje, radosc robienia, a moze zostanie na
dtuzej. Bo okazuje sie, ze ludziom tez zalezy, potrzebujq tylko kuksarca,
bodZca do dziatania, przyktadu, ze mozna.

Wspdttworzgc program ,Mtody Obywatel” chcieliSmy sitami Fundacji BGK wspierac to otwarcie oczu
i otwarcie sie. Chcemy, by mtodzi ludzie niepostrzezenie dla siebie poznali, jok dostrzegac tak problemy
w najblizszym otoczeniu, jak i okazje, ktdre ono stwarza. By nabyli doswiadczen, jak wspotpracowac
Z innymi, czasem bardzo réznymi od siebie ludZmi. Pragniemy dac im okazje, by nauczyc sie jak dzia-
tac skutecznie, wyznaczac cele, planowac ich osiggniecie, realizowac plany oraz ocenic ich realizacje.
By zaczqc cos ztozonego i doprowadzic do korica.

To przyda sie péZniej w dorostym Zyciu, tak prywatnym, jak i spotecznym, publicznym.

Powodzenia!!!

dr Tomasz Kaczor
cztonek Zarzadu Fundacji BGK
Gtowny Ekonomista Banku Gospodarstwa Krajowego



Nowe spoteczne wyzwania przed Wami

Poprzednie edycje programu pokazujg, ze przeprowadzenie projektu spotecznego z mtodziezg to
szansa na zwiekszenie kompetencji grona pedagogicznego oraz uczniéw i uczennic, a takze pre-
tekst do blizszego poznania swoich podopiecznych. Dlaczego jeszcze tak bardzo cenimy projekt
jako forme realizacji dziatan?

W Centrum Edukacji Obywatelskiej wierzymy, ze jest to najlepszy sposéb na zdobywanie kompe-
tencji spotecznych oraz do$wiadczenia. To nauka poprzez dziatanie. Projekt nie jest niczym innym
niz realizowaniem swoich pomystéw, rozwigzywaniem problemdw, planowaniem i dziataniem ze-
spotowym. Umiejetnosci przyswajane w praktycznym dziataniu we wspotpracy z réwiesnikami i
rowiesniczkami, mtodziez z wiekszg tatwoscig bedzie mogta wykorzysta¢ w dorostym zyciu.

Realizujgc projekt w ramach ,Mtodego Obywatela” zyskujecie podwdjnie - jako uczestnicy i uczest-
niczki, nabywajgc nowe kompetencje, ktére ciezko przyswoic poprzez samg nauke w szkole, a tak-
ze jako osoby nalezgce do spotecznosci lokalnej, na rzecz ktorej dziatacie. Opierajac sie na dtu-
goletnim doswiadczeniu w pracy z grupami projektowymi, wyrézniliSmy osiem najwazniejszych
kryteriow jakosci udanego projektu uczniowskiego, ktére przedstawiamy ponizej.

KRYTERIA JAKOSCI PROJEKTU UCZNIOWSKIEGO W PROGRAMIE
»MLODY OBYWATEL”

1. Projekt jest dzietem uczniéw i uczennic

Rola opiekuna lub opiekunki polega na wspieraniu mtodziezy - przede wszystkim poprzez wpro-
wadzenie jej w tematyke projektu, dokonanie podziatu na zespoty, wspolne ustalenie celéw pro-
jektu i kryteriow sukcesu, zawarcie kontraktu i monitorowanie postepdw prac. Osoba sprawujgca
piecze nad projektem jest wiec niczym iskierka na beczce twérczego prochu dziatania mtodziezy,
a jednoczesnie drogowskaz, ktédrym uczniowie i uczennice mogg sie positkowaé podczas swojej
projektowej wedrowki. Warto jednak pamietac, ze projekt jest dzietem mtodziezy i nie nalezy wy-
reczac jej w realizacji poszczegdlinych dziatan.

2. Projekt ma jasno okreslone cele

Mtodziez przy wsparciu opiekuna lub opiekunki powinna wybrac¢ temat i okresli¢ cele, czyli to,
czego chce sie dowiedzie¢ i co chce osiggnac¢. W przypadku projektu spotecznego niezbedne jest
oparcie celéw na diagnozie lokalnych potrzeb.

3. Projekt ma rozpisany harmonogram i podziat zadan

Odpowiedzialnos$¢ za poszczegdlne zadania lezy po stronie konkretnych uczniéw i uczennic. Mto-
dziez powinna samodzielnie wykonywac zadania okreslone w harmonogramie, pracujgc w matych
zespotach, parach lub indywidualnie i wywigzujac sie z wczesniej ustalonych terminéw.

4. Projekt ,,wychodzi” poza szkote, znajdujgc sojusznikéw i sojuszniczki

Kluczowg cechg projektéw realizowanych w ramach ,Mtodego Obywatela” powinno by¢ otwiera-
nie szkoty na zewnatrz, czyli nawigzywanie wspotpracy z instytucjami, samorzgdami czy lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi. Uczniowie i uczennice, dziatajgc razem ze spotecznoscig lokalng
i na jej rzecz, poznajg nowe osoby, uczg sie od nich, dodajac Swieze spojrzenie na otaczajace ich
problemy i wyzwania.
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5. Projekt jest zaprezentowany publicznie

Efekty projektu powinny zostac zaprezentowane publicznie i by¢ ,widoczne”, szczegdlnie dla oséb,
do ktérych projekt jest skierowany. Forma prezentacji moze by¢ dowolna, jednak w kazdym przy-
padku przekaz powinien dotrze¢ do oséb spoza grupy projektowe;j.

6. Projekt jest udokumentowany

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniowie i uczennice samodzielnie uwieczniajg swoje dziata-
nia za pomocg fotografii, filmdéw, nagran audio itp. Nie chodzi tutaj o tworzenie licznych sprawoz-
dan, ale o zgromadzenie dokumentacji, ktéra moze postuzy¢ do pdzniejszej ewaluacji projektu.

7. Projekt jest promowany lokalnie

Uczniowie i uczennice nawigzujg kontakt z lokalnymi mediami, za posrednictwem ktérych promu-
ja swoje dziatania. Projekt mozna promowac zaréwno przed publiczng prezentacjg (zaproszenie
na wystawe, impreze finatowg, dzien otwarty w urzedzie itp.), jak i po niej, np. w formie artykutu
podsumowujgcego projekt. Do promocji warto réwniez wykorzysta¢ media spotecznosciowe (np.
Facebook, YouTube), media lokalne (np. portal gminy) oraz media szkolne (np. szkolna gazetka czy
radiowezet).

8. Projekt kornczy sie ewaluacja i podsumowaniem

Wazny element realizacji projektu stanowi jego podsumowanie i wyciggniecie wnioskdéw na przy-
sztos$¢. Uczniowie i uczennice powinni oceni¢, w jakim stopniu udato im sie zrealizowa¢ zamierzone
cele; nazwac to, czego sie nauczyli; zastanowi¢, co byto wartosciowe, a co nie udato sie w kontek-
$cie pracy nad projektem. To takze dobry czas, aby mtodziez otrzymata od opiekuna lub opiekunki
informacje zwrotng na temat jakosci swojej pracy. Warto chwali¢ za wykonane zadania oraz ewen-
tualnie wskazywag, co nalezy poprawic lub zmodyfikowac.

Rozwiniecie powyzszych punktéw znajdziecie w dalszej czesci publikacji wraz z konkretnymi pomy-
stami i ¢wiczeniami utatwiajgcymi ich realizacje. Zachecamy Was, abysScie wracali do powyzszych
kryteriow jakosci w réznych momentach trwania projektu i sprawdzali, czy jestescie na dobrej
drodze do szczesliwego finatu. Nie obawiajcie sie rowniez oddac¢ steréw miodziezy. Pozostawienie
decyzyjnosci uczniom i uczennicom nie musi réwnac sie ze stabszg jakoscig projektu - dajcie sie
zaskoczy¢ kreatywnoscig i zaradnoscig Waszych podopiecznych. Zostawcie im réwniez przestrzen
na btedy - to na nich mtodzi spotecznicy i spoteczniczki nauczg sie najwiecej o wyzwaniach zwig-
zanych z realizacjg projektu i sposobach radzenia sobie z nimi. To wtasnie dzieki temu bedg lepiej
przygotowani do dorostego, obywatelskiego zycia.
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URZAD OD PODSZEWKI

Dzieki realizacji tej Sciezki:
® dowiecie sie, czym na co dzieh zajmuje sie urzagd gminy i inne instytucje publiczne oraz przy-
blizycie innym zasady ich funkcjonowania,
® zrozumiecie sposob, w jaki instytucje publiczne wptywajg na nasze codzienne zycie,

® poznacie wybrane przez siebie lokalne instytucje oraz mozliwe obszary wspétpracy pomie-
dzy urzedami a obywatelami i obywatelkami,

® zorganizujecie dzien otwarty w wybranym przez siebie urzedzie lub lokalnej instytucji.

Wspélnota lokalna to obok rodziny jedna z podstawowych komérek spotecz-
nych. Kazdy z nas, zamieszkujgc dang miejscowos$¢ czy uczeszczajgc w niej do
szkoly, staje sie czescig spotecznosci lokalnej. To grupa ludzi potgczonych ze
sobga poprzez wspdlne terytorium i pewne elementy codziennego zycia, takie
jak np.: zajecia pozalekcyjne w szkotach, oferta domu kultury i osrodka sportu
czy lokalna sie¢ ustug i infrastruktury (takze w tym praktycznym wymiarze jak
chociazby stan drég i chodnikow). Wszystkie te kwestie majg wptyw na zycie
kazdego z Was w Waszej spotecznosci lokalnej. Warto mie¢ swiadomos¢, ze
decyzje dotyczgce tych i wielu innych kwestii w naszym najblizszym otoczeniu
podejmuje samorzad lokalny, zwany takze samorzadem terytorialnym.

Nalezac do tej wspolnoty, kazdy z nas ma okreslone prawa i obowigzki. Do
obowigzkoéw nalezy m.in.: ptacenie podatkéw, przestrzeganie lokalnego pra-
wa, dbanie o porzadek i bezpieczenstwo w miescie. Jako mieszkancy i miesz-
kanki mamy tez wiele praw zwigzanych z lokalnym samorzgdem, to m.in.: prawo do edukacji,
prawo do informacji o dziataniach lokalnych instytucji, prawo wstepu na sesje rady gminy i posie-
dzenia jej komisji, prawo do sktadania wnioskoéw i skarg. Co wazne, Wy takze jako osoby niepetno-
letnie macie swoje obywatelskie prawa - mozecie np. gtosowac na incjatywy w budzecie obywatel-
skim, wybierac swoich reprezentantdw i reprezentantki do mtodziezowej rady miasta czy spotykac
sie z lokalnymi wtadzami.

Pamietajcie, ze to my wszyscy - mieszkancy i mieszkanki - wspéttworzymy samorzad terytorialny.
Samorzad, czyli ,samorzadzenie sie” obywateli i obywatelek danego terytorium. Polega ono m.in.
na mozliwosci wyboru lokalnych wtadz, a takze kandydowania do rady gminy lub na stanowisko
woijta, burmistrza lub prezydenta miasta. Kazdy, kto ukonczyt 18 lat, moze gtosowa¢ w wyborach
odbywajacych sie co 4 lata albo w nich wystartowac.

Mimo ze urzedy petnig wiele istotnych i praktycznych funkcji, czesto niewiele o nich wiemy, a wi-
zyta w urzedzie kojarzy sie nam raczej z przykrg koniecznoscig, niz mozliwoscig obywatelskiego
zaangazowania. Dopiero bezposrednie zagrozenie wtasnych intereséw (np. budowa duzej drogi
obok osiedla mieszkaniowego) sktania nas do zainteresowania sie zyciem lokalnej spotecznosci
i kontaktu z urzedem. W tym rozdziale sprobujemy odczarowac taki stan rzeczy i zacheci¢ Was do
poznania ,Urzedu od podszewki"!

Dowiedzcie sie wiecej na temat sposobéw funkcjonowania Waszej gminy i lokalnych instytucji. Jak
to zrobi¢? Jednym z pomystéw moze by¢ zorganizowanie dnia otwartego w wybranej przez
Was lokalnej instytucji - np. urzedzie gminy, osrodku kultury, sportu, rekreacji czy zaktadzie
komunikacji. Krok po kroku wyjasnimy Wam, w jaki sposob sie do tego zabra¢ i jak doprowadzic¢
zaplanowany przez Was projekt do konca. Poznacie dzieki temu lepiej swojg lokalng spotecznos¢
i przekonacie sie, ze sami mozecie wptywac na jej ksztatt. Powodzenia!



KROK 1. POZNAJEMY SAMORZAD LOKALNY
1 JEGO INSTYTUCJE

Aby w petni zrozumie¢, w jaki sposéb wybierane sg wtadze spotecznosci, w ktérej zyjecie, oraz
w jaki sposéb one dziatajg, zapraszamy Was na krétka wycieczke po instytucjach samorzadu lo-

kalnego.

WPROWADZENIE DO TEMATU:

Co to jest samorzad lokalny i z jakich instytucji sie sktada?

Na poziomie gminy mamy dwa podstawowe organy decyzyjne. Wtadza wykonawcza odpowiada za
codzienne zarzadzanie gming. Na jej czele stojg pochodzacy z wyboréw bezposrednich wojtowie,
burmistrzowie lub prezydenci miast. To oni wprowadzajg w zycie uchwaty rady gminy i prowadzg
polityke gospodarczg gminy.

Wiadze wykonawcza nad gmina moze sprawowacé:

wojt

stoi na czele gminy wiejskiej

burmistrz

kieruje mniejszymi miastami, ktére sg jednoczesnie stolicami gmin

prezydent miasta

zarzadza miastami powyzej 100 000 mieszkarncéw i mieszkanek

Rada gminy jest organem
uchwatodawczym w gminie.
Oznacza to, ze tworzy lokalne > - o \A
prawo i kontroluje dziatania ‘ha 123 'hl >
drugiego organu lokalnej wta- 4
dzy, czyli wkadzy wykonawczej.

Pomoc dla wojta, burmistrza

czy prezydenta miasta w kierowaniu spotecznosciami stano-
wig urzedy gminy lub urzedy miasta. To zespoty wyspecjalizo-
wanych urzednikéw i urzedniczek odpowiadajgcych za prowa-
dzenie dziatan w poszczegdlnych obszarach.

Dodatkowo wdjt, burmistrz czy prezydent nadzorujg prace in-
nych instytucji publicznych, m.in. takich jak:

@ Biblioteki i centra kultury - odpowiadajg za organizacje
wydarzen kulturalnych, warsztatéw, wystaw i spotkan z arty-
stami i artystkami. Najczesciej oferujg bogatg oferte zajec tak-
ze dla mtodziezy.

e Osrodki sportu - organizuja turnieje, zawody, rajdy rowe-
rowe czy inne formy aktywnego wypoczynku. Te instytucje
odpowiadajg takze za organizacje zajec i treningéw dla naj-
mtodszych.

® Zaktady komunalne - dbajg o zielen i utrzymywanie porzadku.

® Zaktady transportu - ich zadaniem jest umozliwi¢ Wam codzienny dojazd do szkoty, na
zakupy czy do rodziny. Ustalajg siatke potgczen komunikacyjnych (np. autobusowych) oraz

ich rozktad.
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JAKIE SA ZADANIA SAMORZADU?
INFRASTUKTURA SPRAWY SPORT i KULTURA
i PORZADEK SPOLECZNE
PUBLICZNY
® utrzymanie lokalnych drég | @ prowadzenie ztobkow, ® organizacja warsztatéw,
i organizacja transportu przedszkoli, szkét podstawo- | wydarzen oraz zawoddw
@ dbanie o dostarczanie wych i gimnazjéw sportowych i kulturalnych
wody w kranie i sprawng @ udzielanie pomocy socjal- ® wsparcie uzdolnionych
kanalizacje nej osobom znajdujgcym sie | oséb (np. artystycznie lub
@ utrzymywanie porzadku w trudnej sytuacji zyciowej sportowo)

i bezpieczenstwa w miescie, ® ochrona zdrowia ® promocja gminy i wspot-
w tym prowadzenie strazy i profilaktyka praca miedzynarodowa
gminnej

@ dbanie o tad i zielen gminy

Wiecej informacji na temat samorzgdéw lokalnych znajdziecie w nastepuja-
cych materiatach:

® Samorzqd terytorialny w pigufce - publikacja Koalicji Masz Gtos Masz
Wybér: http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2015/05/Samo-
rzad -terytorialny-w-pigulce.pdf.

® Materiaty edukacyjne Koalicji Masz Gtos Masz Wybér (np. budzet
obywatelski, fundusz sotecki, dostep do informacji publicznej): http://

www.maszglos.pl/strefa-wiedzy/orientuj-sie-twoja-karta-praw-miesz-
kanca/.

® ABC Samorzqdu Terytorialnego - podrecznik nie tylko dla radnych - publi-
kacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej: http://bit.ly/2bQg6gW.

® Ksztatcenie Obywatelskie w Szkole Samorzqdowej - podrecznik Fundacji Centrum Edukagji
Obywatelskiej: http://www.ceo.org.pl/pl/koss/online.

Zachecamy tez do samodzielnych poszukiwan. Mozecie skorzystac¢ z nastepujgcych zrodet infor-
macji, dzieki ktérym dowiecie sie, jak funkcjonujg urzedy i instytucje publiczne w Waszej okolicy:

® Strony internetowe (np. www.portalsamorzadowy.pl) - wiekszos¢
gmin zamieszcza na nich aktualne informacje, ogtoszenia, a takze za-
proszenia na réznego typu wydarzenia.

@ Biuletyn Informacji Publicznej (w skrécie BIP) - rodzaj interneto-
wej ksiegi, w ktérej publikowane sg dokumenty i materiaty zwigzane
z codziennym funkcjonowaniem gminy.

e Lokalne media (prasa, strony internetowe, rozgtos$nie radiowe, tele-

wizje internetowe) - ciekawe uzupetnienie tresci prezentowanych na
oficjalnych stronach urzedoéw.

KROK 2. USTALAMY ZASADY WSPOL-
PRACY W GRUPIE

Zdobyliscie juz podstawowg wiedze na temat instytucji samorzadu lokalnego, czas zatem rozpo-
cza¢ przygotowania do realizacji projektu, czyli zorganizowania dnia otwartego w wybranej przez


http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2015/05/Samorzad-terytorialny-w-pigulce.pdf
http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2015/05/Samorzad-terytorialny-w-pigulce.pdf
http://www.maszglos.pl/strefa-wiedzy/orientuj-sie-twoja-karta-praw-mieszkanca/
http://www.maszglos.pl/strefa-wiedzy/orientuj-sie-twoja-karta-praw-mieszkanca/
http://www.maszglos.pl/strefa-wiedzy/orientuj-sie-twoja-karta-praw-mieszkanca/
http://bit.ly/2bQg6qW
http://www.ceo.org.pl/pl/koss/online
http://www.portalsamorzadowy.pl

Was lokalnej instytucji. Zanim jednak wybierzecie instytucje, proponujemy, zebyscie wspdlnie
ustalili zrozumiate dla wszystkich zasady wspotpracy w grupie. Dzieki temu bedzie Wam sie tatwiej
komunikowato, a realizacja projektu bedzie przebiegata sprawniej. W wypracowaniu tych zasad
pomoze Wam ponizsze ¢wiczenie.

CWICZENIE: Tworzymy kontrakt

Kazda osoba otrzymuje trzy karteczki oraz co$ do pisania, a nastepnie zapisuje na nich trzy najwaz-
niejsze zasady lub zyczenia odnosnie wspdlnej pracy w Waszej grupie (kazda zasada na osobnej
karteczce). Sprébujcie zapisac takie zasady, dzieki ktérym bedziecie
czuli sie bezpiecznie i komfortowo w czasie realizacji projektu. Na
zapisanie trzech zasad macie 5 minut.

&

Po tym czasie dobierzcie sie w pary, przeczytajcie swoje propozycje
i je poréwnajcie. W ciggu 3 kolejnych minut sprébujcie wybraé trzy
najwazniejsze zasady dla Waszej pary. Mozecie zmienia¢ i modyfi-
kowac¢ wymyslone pierwotnie propozycje.

N

Nastepnie potgczcie sie w czworki i powtdrzcie te samg sekwencje
porownywania zasad i wybierania trzech najwazniejszych. Kolejno
taczcie sie w wieksze grupy - oSmioosobowe, szesnastoosobowe -
az pozostang dwie grupy z wybranymi trzema zasadami.

P&zniej, juz jako cata grupa, sprébujcie wynegocjowac, ktore trzy
zasady sg dla Was najwazniejsze. Zapiszcie je na duzym arkuszu pa-
pieru (np. flipcharcie) lub na tablicy i podpiszcie sie pod nimi imio-
nami.

WSKAZOWKA:: Na zakoriczenie tego zadania przeprowadzcie krotkie

o omowienie, odpowiadajgc na ponizsze pytania:
S Pamietajcie, zeby nowym
= 0sobom, ktére dotaczajg do
Waszego zespotu projek-
(VS { N o pd=Yo S =1 (e TV EYAV I A @ \V jakim stopniu musieliscie zrezygnowac z pierwot-

w grupie kontrakt! Wspélnie przeczy- |[RUESREIIREIN LR ok

EIERVNE QR ZEERNIERYII[EEIN o jak oceniacie to zadanie: byto tatwe czy raczej trudne?

ich znaczenie. Wspdlnie wypracowane zasady od teraz stanowi¢ beda
1 Wszystkie wskazowki w publikacji sa drogowskaz Waszej wspétpracy w grupie. Pamietajcie,
skierowane do opiekunow i opiekunek grup ze zasady zapisane w kontrakcie mozecie modyfikowac
projektowych oraz do mtodziezy. w zaleznosci od potrzeb.

® W jakim stopniu kazdy z Was zgadza sie z wybrany-
mi zasadami?

KROK 3. WYBIERAMY INSTYTUCJE DO WSPOL-
PRACY

W poprzednich krokach dowiedzieliscie sie juz, czym jest wspolnota lokalna, za jakie sprawy odpo-
wiada samorzad terytorialny i kto nim kieruje. Poznaliscie wybrane instytucje publiczne dziatajgce
w lokalnej spotecznosci, a takze ustaliliScie zasady wspotpracy w grupie. Teraz nadszedt czas na
wybor instytucji, ktérej dziatanie chcecie poznadi przyblizy¢ pozostatym mieszkaricom i mieszkan-
kom w ramach dnia otwartego, ktory zorganizujecie.

Abyscie mogli wybrac instytucje, ktorg bedziecie ,otwierac¢”, powinniscie dobrze poznac zakres
jej obowigzkow i strukture organizacyjng. Dzieki temu dowiecie sie, jakimi sprawami zajmujg sie
poszczegblne urzedy oraz ich wydziaty i jednostki organizacyjne. Mozecie w tym celu wykorzystac
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np. strony internetowe, Biuletyn Informacji Publicznej lub lokalne media. Zachecamy takze do zor-
ganizowania wycieczki do tej instytucji, zeby zastanowic sie:

® Jakimi sprawami zajmuje sie dana instytucja?
® lle 0s6b zatrudnia i jak wyglada jej codzienne funkcjonowanie?

® Ktore elementy jej dziatania sg najbardziej istotne lub najciekawsze dla mieszkancéw
i mieszkanek?

Oto proponowana lista instytucji, w ktérych mozecie zorganizowa¢ dzien otwarty:

® urzad gminy

® osrodek sportu

® centrum kultury

® biblioteka publiczna

® zaktad komunalny

® zaktad transportu P

@ lokalny oérodek zdrowia . ﬁ

® komenda policji/strazy miejskiej
® urzad stanu cywilnego.

Sprébujcie wspélnie wybra¢ preferowang instytucje, w ktoérej
chcecie zorganizowac dzien otwarty (warto takze wytypowac re-
zerwowg, gdyby pierwsza instytucja nie przyjeta Waszego zapro-
szenia do wspétpracy). Oczywiscie mozecie zaproponowac takze
~otwarcie” innych instytucji dziatajgcych w Waszej okolicy.

KROK 4. NAWIAZUJEMY WSPOLPRACE
Z WYBRANA INSTYTUCJA

Po wyborze instytucji mozecie juz przystgpi¢ do proby nawigzania z nig wspotpracy. Jak to zrobi¢?

Zazwyczaj rozpoczyna sie od wystania oficjalnego pisma z propozycjg podjecia wspo6lnego dziata-
nia. Takie pismo powinno zawierac informacje o Waszej grupie projektowej, celu Waszej inicjatywy
i koncepcji dnia otwartego. Przedstawcie osoby i inne instytucje zaangazowane w jej realizacje,
a takze konkretnie okreslcie, jakiego rodzaju wsparcia potrzebujecie.

Mozecie takze po prostu spotkac sie z wojtem, burmistrzem lub dyrektorem
wybranej instytucji i przedstawi¢ swéj pomyst. Pamietajcie, ze kazdy ma prawo
spotkac sie z przedstawicielem lub przedstawicielkg wtadz i porozmawiac na inte- @
resujgcy go temat. Informacje o dyzurach lokalnych wtadz znajdziecie na stronie
urzedu lub wybranej instytucji.

Na pierwszym spotkaniu sprébujcie przedstawi¢ ogoélng idee projektu, pokazag,
dlaczego chcecie zorganizowac dzier otwarty i przekona¢ partneréw do swojego | P1SMO
pomystu. Pamietajcie, aby przygotowac sobie liste argumentéw potwierdzaja-
cych, ze dzieh otwarty to dobry pomyst, np.: \

® Organizacja dnia otwartego przyblizy mieszkanncom i mieszkankom dziata-
nie urzedu i sprawi, ze w przysztosci bedg sie bardziej angazowac w zycie
gminy.

® Dzien otwarty moze stanowic¢ Swietne narzedzie edukacyjne dla mtodszych
i starszych mieszkancow i mieszkanek gminy, a jednoczesnie sposdb na
doskonata rozrywke.

® Dni otwarte urzedow i instytucji znakomicie sprawdzajg sie w innych mia-
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stach w Polsce i warto upowszechniac te dobre przyktady takze w naszej gminie. (Przyktad
dobrej praktyki z Olsztynka znajdziecie w dalszej czesci tego rozdziatu).

WSKAZOWKA:
Zachecamy, aby to mtodziez kontaktowa-

ta sie z potencjalnymi instytucjami part-
nerskimi, ktére majg by¢ wtgczone do re-
alizacji projektu. Dzieki temu bedzie miata okazje

przecwiczy¢ w praktyce, w jaki spos6b nawigzywac
relacje oraz pozyskiwac sojusznikéw i sojuszniczki.
Telefon do urzedu, udziat w spotkaniu czy napisa-
nie zaproszenia do wspotpracy to cenne doswiad-
czenie.

Jezeli uda sie Wam przekonac¢ wtadze wy-
branego urzedu lub instytucji do wspot-
pracy przy organizacji dnia otwartego,
proponujemy, zebyscie umoéwili sie na
kolejne spotkanie Waszej grupy projekto-
wej. Zajmiecie sie na nim szczegotami
swojej koncepgji, m.in. planem wydarze-
nia, grupami docelowymi, ktére chcecie
zaprosi¢, i przebiegiem poszczegoinych
czesci dnia otwartego. Podpowiedzi znaj-
dziecie w kolejnych krokach!

KROK 5. DO KOGO CHCEMY TRAFIC? DIAGNOZA

Zanim na dobre rozpoczniecie dziatania, okresicie grupe docelowg projektu. Do kogo chcecie skie-
rowac swoje dziatania? Kto bedzie najbardziej zainteresowany udziatem w dniu otwartym? Jaka
wiedze majg te osoby na temat dziatania wybranej przez Was instytucji, a co nowego moze je

zaciekawic¢?

Aby to sprawdzi¢, mozecie przeprowadzi¢ krotkg diagnoze, czyli badanie. Pozwoli Wam ono lepiej
przygotowac program wydarzenia i dostosowac go do potrzeb odbiorcéw i odbiorczyh. Poznajcie

jedng z metod prowadzenia diagnozy: spacer badawczy.

Spacer badawczy

W tym kroku, poswieconym diagnozie, zapytacie mieszkancéw i mieszkanki, jak wyobrazajg so-
bie dzien otwarty w danej instytucji, czego chcieliby sie dowiedziec¢ i co ich najbardziej ciekawi.

Spacer badawczy to prosta metoda, ktoéra pozwala zbada¢ wybrane miejsce
(np. urzad) i przyjrze¢ mu sie z perspektywy oséb, ktére na co dzien z niego

korzystaja.

Spacer badawczy polega na wspdlnym przejsciu oséb badajacych (Was) i ba-
danych (w tym przypadku korzystajacych z ustug urzedu) po wybranym przez
Was miejscu i zebraniu od grupy badanej spostrzezen i propozycji. Sprobujcie
zaplanowac taki spacer, korzystajac ze wskazéwek z ponizszego ¢wiczenia.

EWICENE

Okreslcie doktadnie zagadnienie, ktéremu chcecie sie przyjrze¢. Moze to by¢

CWICZENIE: Przygotowujemy
spacer badawczy

np. kwestia funkcjonowania urzedu albo najczesciej pojawiajgce sie pytania,
ktére ludzie chcieliby zada¢ osobom pracujgcym w danym urzedzie, ale nie majg okazji tego zro-
bi¢. Mozecie ustali¢ takze, ze tematem bedzie oczekiwany program dnia otwartego.

Ustalcie trase spaceru i przygotujcie scenariusz rozmowy - spiszcie pytania, ktére chcecie zadac

uczestnikom i uczestniczkom (np. na skwerku przed urzedem mozecie zapyta¢ wybrane osoby

0 ich poczucie bezpieczenstwa w miescie).

W przygotowaniu scenariusza spaceru i rozmowy pomoze Wam tabelka.
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Miejsce Czego chcemy sie Jakie pytanie lub
dowiedzie¢ w tym pytania zadamy w tym
miejscu? celu?

Skwer przed urzedem Jak oceniane jest bezpieczen- Czy wedtug Pana/Pani naszg

stwo w miescie?

miejscowos¢ mozna okresli¢
jako bezpieczne miejsce?
Jesli tak, to dlaczego?

Jesli nie, to dlaczego?

Nastepnie zbierzcie grupe os6b - uzytkownikdéw i uzytkowniczek przestrzeni,
ktéra wezmie udziat w spacerze. Grupa nie powinna by¢ zbyt liczna - wystar-

czy od 3 do 5 oséb.

Przygotujcie materiaty pomocnicze - zestaw do notowania na biezgco zebra-
nych informacji oraz aparat fotograficzny lub telefon do dokumentowania

dziatan.

Podzielcie sie rolami. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie prowadzita spacer, pro-
wadzita rozmowe z uczestnikami i uczestniczkami oraz osoby, ktére bedg od-
powiedzialne za notowanie i fotografowanie.

Po spacerze zbierzcie spisane uwagi i propozycje przekazane przez osoby

uczestniczgce oraz dokumentacje fotograficzna.
Diagnoze mozecie takze poszerzy¢ o metode wywiadow indywidualnych, o ktorej przeczytacie ponizej.

Wywiad indywidualny

WSKAZOWKA:
b &

IS Pamietajcie, aby za kazdym
razem uprzedzi¢ osobe, z kto-
rg rozmawiacie o tym, w ja-

kim celu zbieracie informacje. Jezeli pla-
nujecie to zrobic, zapytajcie, czy zgadza

sie na nagrywanie wywiadu. Warto tez
zaznaczy¢, ze bedzie on anonimowy.
Aby z wywiadéw mozna byto wyciggnac
wartosciowe wnioski, postarajcie sie
przeprowadzi¢ okoto 5-10 rozmow.

Jedng z najprostszych metod pozyskania informacgji
jest przeprowadzenie wywiadu czyli rozmowy z ludz-
mi, od ktorych chcemy zdoby¢ jakies informacje.
W tym przypadku bedzie to wiedza na temat samo-
rzagdnosci oraz to, jakie tematy interesujg ich w kon-
tekscie dziatania lokalnych instytucji. Wywiad prowa-
dzony jest wedtug scenariusza i zazwyczaj nagrywa-
ny lub notowany. Warto, aby do udziatu w wywiadzie
zaprosi¢ przedstawicieli i przedstawicielki réznych
grup, np. mtodziez, mtodych rodzicéw, osoby w Sred-
nim wieku, starsze, przedsiebiorcéw i przedsiebior-
czynie, osoby dziatajgce w organizacjach pozarzado-
wych. Mozecie tez przeprowadzi¢ rozmowy ze swo-
imi rodzicami, starszym rodzenistwem czy osobami
z sgsiedztwa.



WSKAZOWKA:
b 0,

S Mozecie pozyskac dane takze z innych zrodet, np. czytajac lokalne fora internetowe,

nagrywajac filmowe wywiady z mieszkaricami i mieszkankami, czy przeprowadzajac
ankiete on-line na portalu spotecznosciowym.

Udato sie! Przeprowadziliscie juz spacery badawcze, a by¢ moze takze wywiady. Przechodzimy do
kolejnego kroku diagnozy, w ktérym przeanalizujecie odpowiedzi respondentéw i respondentek.
Pomoze Wam w tym ponizsze ¢wiczenie.

0L

Y CWICZENIE: W labiryncie danych

Pozyskaliscie juz informacje od mieszkancéw i mieszkanek. Teraz nalezy je przeanalizowad¢, aby
wyciggna¢ wnioski. Przydadzg sie Wam one w momencie tworzenia ostatecznego programu wy-
darzenia. Uzupetnijcie tabelke wedtug zaproponowanego wzoru:

indywidualne

sg plany inwestycyjne

o planowanych

Zrodlo Czego sie Liczba | Jakiztego | Jak to
danych dowiedzielismy? | takich | wniosek? | wplywana
glosow program dnia
otwartego?
Wywiady Ludzi interesuje, jakie 5 0s6b Mato wiadomo | Powinnismy zapla-

nowac spotkanie

gminy. inwestycjach, z wtadzami, aby
bo ludzie cze- plany inwestycyj-
sto o nie py- ne mogty zostac
taja. przedstawione

mieszkaricom
i mieszkankom.

Postaraijcie sie uzupetnic te tabelke jak najbardziej doktadnie. Pamietajcie, ze z kazdej z metod zbie-
rania danych, np. spaceru badawczego, mozecie wyciggna¢ kilka, a nawet kilkanascie wnioskow!

KROK 6. WYZNACZAMY CELE DZIALANIA

Organizacja dnia otwartego w Waszym urzedzie moze sprawi¢, ze zaréwno Wasi koledzy i kolezan-
ki, jak i doros$li - rodzice oraz osoby z sgsiedztwa - lepiej poznajg sposéb funkcjonowania lokalne-
g0 samorzadu. Znajac juz ich potrzeby i propozycje, mozemy przystgpic¢ do planowania. Od czego
zaczgc zorganizowanie takiego dziatania?
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Jak kazdy projekt, Wasze dziatanie Przejdziemy po kolei przez wszystkie fazy projektu, korzy-

bedzie sktadato sie z 4 gtéwnych faz: stajac z ¢wiczen i praktycznych wskazéwek. Pomoze Wam to
= w zaplanowaniu dnia otwartego w Waszym lokalnym urze-

NYZNA’ CZENIE dzie lub innej instytucji.

CELOW .

D2 i AtANIA

Co to jest cel? Méwigc najprosciej, to to, do czego sie dazy.
Cel obrazuje zmiane, jaka ma sie wydarzy¢ w spotecznosci
na skutek Waszego projektu. Ujmujac to jeszcze inaczej - cel
odpowiada na pytanie: po co?

< PLANO WA'N\ Pamietajcie, ze powinniscie razem z nauczycielem lub na-

uczycielkg okresli¢ takze cele edukacyjne Waszego dziatania.
Oznacza to préobe ustalenia, czego dowiecie sie i jakie umie-
jetnosci zdobedziecie dzieki realizacji tego projektu. Sprébuj-
cie wspolnie sie nad tym zastanowic i zanotujcie wnioski, aby
po zakonczeniu projektu moc je zweryfikowad.
CWICZENIE: Pokoje Walta Disneya
Zapoznajcie sie z metodg przydatng przy planowaniu dziatan i wyznaczaniu ich celu, bazujacg na
podejsciu Walta Disneya, stynnego amerykanskiego twércy filmoéw animowanych. Jak gtosi legen-
da, za kazdym razem, gdy Disney przystepowat do realizacji no-
wego pomystu, pracowat w trzech pokojach: marzyciela, realisty
i krytyka. Przeczytajcie, czym roézni sie praca w tych trzech poko-
jach, a nastepnie sami stworzcie w sali trzy przestrzenie, z kto-
rych kazda bedzie symbolizowata jeden z pokoi Walta Disneya.
Ustawcie tam stét i odpowiednig liczbe krzeset. Podzielcie sie na
trzy grupy. Niech kazda kolejna grupa sprébuje sformutowac

cele Waszego projektu, odpowiadajgc kolejno na nastepujgce
pytania i przechodzac z jednego pokoju do drugiego:

WSKAZOWKA:
o

S Dlaczego warto wyznaczyc¢ cele projek-
tu? Wspolnie ustalicie kierunek dzia-

tan, nazwiecie i spiszecie, co konkret-
nie chcecie zrobi¢. Okreslicie swoje priorytety
(by¢ moze nie wszystkie cele bedziecie w stanie
zrealizowac poprzez jeden projekt).

éwlczEN\E

1. POKOJ MARZYCIELA - catkowicie puszcza sie w nim wodze fan-
tazji, mowi sie o wszystkim, co przychodzi do gtowy - bez ocenia-
nia i zastanawiania sie, czy to sensowne.

Pytania:

® Jak chcemy, zeby wygladato nasze dziatanie?

® Co chcemy osiggnac, jakie cele zrealizowac?

® Jaka zmiana ma sie dokonac¢ dzieki naszemu projektowi?

2. POKOJ REALISTY - staramy sie w nim skonkretyzowa¢ wypra-
cowane w pierwszym etapie pomysty i zastanowic, ktére ich ele-
menty sg mozliwe do zrealizowania w danym momencie.




WSKAZOWKA:
Kazdy pomyst moze kilkukrotnie przechodzi¢ przez

= wszystkie pokoje. Po wyjsciu z pokoju krytyka mo-
zemy ponownie wroci¢ z nim do pokoju marzyciela.
Peten cykl zawsze obejmuje wszystkie trzy pokoje!

7
\

® Jak konkretnie okreslimy nasze cele? Ktére z nich s gtéwne, S C ~
a ktére szczegotowe? Ktére dtugoterminowe, a ktore krotko-
terminowe?

Pytania:

® Po czym poznamy, ze nasz cel zostanie osiggniety?

3. POKOQJ KRYTYKA - przybiera sie w nim krytyczne podejécie, aby znalez¢ stabe elementy naszego
planu, przewidzie¢ potencjalne ryzyka i pomysle¢ o mozliwych zagrozeniach.
Pytania:

® Czy wybrane przez nas cele na pewno sg mozliwe do realizacji?

@ Co stanowi najwieksze zagrozenie dla realizacji naszych celéw?

A oto kilka przyktadowych celéw, ktére mozna zatozy¢ przy organizacji dnia otwartego:

® Zapoznanie 100 mtodych mieszkancow i mieszkanek miejscowosci ze sprawami, jakie moz-
na zatatwi¢ w urzedzie gminy poprzez spacer po budynku i rozmowy z urzednikami.

® Przyblizenie uczestnikom i uczestniczkom dnia otwartego sposobu tworzenia lokalnego
prawa poprzez serie spotkan z radnymi gminy.

® Zwiekszenie wiedzy mieszkancow i mieszkanek o tym, jak wyglada i funkcjonuje budzet gmi-
ny poprzez przeprowadzenie gry edukacyjnej na ten temat.

® Zaangazowanie co najmniej 50 oso6b (dzieci, mtodziezy oraz senioréw i seniorek) w tworze-
nie oferty dziatan sportowych gminy poprzez wspélny udziat w warsztatach.

KROK 7. PLANUJEMY DZIALANIE

Podziat zadan

Podziat zadan to jedna z podstawowych kwestii, ktéra wptywa na sukces projektu. Warto zadbac
o to, aby podziat zadan byt jasny i zrozumiaty dla wszystkich. Aby podzieli¢ sie obowigzkami, warto
wiedzie¢, w jakim rodzaju zadanh dobrze czujg sie poszczegdlne osoby. Dzieki temu bedziecie mo-
gli dopasowac zadania do predyspozycji cztonkdéw i cztonkin Waszej grupy. Pomoze Wam w tym
kolejne ¢wiczenie.

NS

e
CWICZENIE: 100%o0
Na podtodze wyklejcie z taSmy malarskiej prostg linie. Na jednej jej stronie przyklejcie napis ,0%",
a na drugim koncu ,100%". Wyobrazcie sobie, ze jest to linia, ktéra ma symbolizowa¢ Waszg chec
podjecia sie danego rodzaju zadania.
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Kolejne zadania w projekcie bedg teraz odczytywane z listy. Oto przyktadowa lista zadan:

® Przeprowadzenie diagnozy - zebranie informacji od uczestnikéw i uczestniczek wydarzenia.
® Analiza zebranych danych i wyciggniecie wnioskéw.

® Promocja wydarzenia w szkotach.

® Przygotowanie grafik i materiatéw informacyjnych o dniu otwartym.

® Kontakt z lokalnymi mediami.

® Nawigzanie kontaktu z urzedem i zaproponowanie wspotpracy.

® Stworzenie programu wydarzenia.

® Prowadzenie dnia otwartego.

® Robienie zdje¢ i filméw, gromadzenie dokumentacji
podczas dnia otwartego.

Po odczytaniu przez wybrang osobe danego zdania, kazdy
z Was staje w wybranym przez siebie miejscu na skali. Jezeli
bardzo chcecie sie w czyms sprawdzic i czujecie sie w tym do-
brze - stajecie przy kraricu oznaczonym napisem ,100%", je-
zeli odmawiacie podjecia sie jakiegos$ zadania - stajecie przy
,0%". W ten sposéb mozecie zobaczy¢ preferencje pozosta-
tych oséb i na tej podstawie przydzieli¢ im zadania.

WSKAZOWKA:
b &

S Pamietajcie, aby rownomiernie rozdzieli¢ zadania i zaangazowac¢ wszystkie osoby
= w grupie! Postarajcie sie wybierac takie zadania, w ktorych czujecie sie dobrze, ale

probujcie tez nowych. Jezeli ktos z Was jest klasowym fotografem, moze sprobuje
sie jeden raz w innej roli? Do kazdego zadania mozecie przypisa¢ 3-4 osoby. Dzieki temu be-
dziecie mogli sie wzajemnie wspierac. Wybierzcie koordynatora lub koordynatorke kazdego
zadania.

Karta projektu

Ponizsza tabelka to tzw. karta projektu, ktéra pozwoli Wam monitorowac swojg prace i zapisywac
kolejne kroki i zadania w czasie organizacji dni otwartych. Proponujemy, abyscie wracali do niej po
kazdym kolejnym kroku i uzupetniali kolejne pola, zgodnie z sugestiami podanymi w nawiasach.

PRZYKLADOWA KARTA PROJEKTU

Jakie sg potrzeby lokalnej spotecznosci, na kto-
re chcemy odpowiedzie¢? (po kroku 5)

Jakie sg cele naszego dziatania? (po kroku 6)

Czego chcemy sie nauczy¢ w czasie projektu?
(po kroku 6)

Jakie dziatania zaplanowalismy, aby osiggnac
wyznaczone cele? (po kroku 7)

Co stanowi najwieksze zagrozenie dla realiza-
¢ji naszych celéw? (po kroku 7)




Jakich partneréw zaprosimy do wspotpracy?
(po kroku 9)

Jakie narzedzia promocyjne chcemy wykorzy-
sta¢ w naszym projekcie? (po kroku 10)

Harmonogram

Kiedy podzieliliScie sie juz zadaniami, przyszedt czas na stworzenie harmono-
gramu. To spis wszystkich zadan, z doktadnie opisanymi datami ich realizacji.

Pomoze to Wam w sprawnym zarzgdzaniu projektem i kontrolowaniu uptywa- *

jgcego czasu. Pamietajcie, im blizej wydarzenia, tym szybciej ptynie czas.

Uzupetnijcie ponizszg tabele, ktéra pomoze Wam stworzy¢ harmonogram pro-
jektu, z uwzglednieniem wypracowanego wczesniej podziatu zadan. Przykiad
tego, jak to zrobic znajdziecie w pierwszym wierszu.

12
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Termin Zadanie Osoba Potrzebne Uwagi
odpowiedzialna | materialy/
i zespél sprzet
1 kwietnia - | Przeprowadze- | Kasia (Marek, Tomek, Dyktafon, kartki | Od 1 do 5
15 kwietnia nie diagnozy Julia) ksero A4 do wy- | kwietnia robi-
2017 r. - zebranie druku, komputer | my wywiady
informacji od indywidualne,
uczestnikow na 9 kwietnia
i uczestniczek zaplanowa-
wydarzenia. lismy spacer
badawczy.

Zadbaijcie, aby tak stworzony harmonogram byt dostepny dla wszystkich cztonkéw i cztonkin Wa-
szej grupy - np. w formie udostepnionego pliku lub plakatu zawieszonego w miejscu Waszych
spotkan. Harmonogram moze by¢ elastyczny i zmieniac sie, w zaleznos$ci od tempa wykonywanej
pracy i czynnikow zewnetrznych. Pamietajcie, aby na biezgco go aktualizowac i wzajemnie infor-
mowac sie o zmianach i postepach w projekcie. To pozwoli Wam mie¢ lepszg kontrole nad dziata-
niami i unikng¢ opdznien. Sprébujcie wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za sprawdzanie, czy praca
w projekcie przebiega zgodnie z planem.
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KROK 8. TWORZYMY PROGRAM DNIA
OTWARTEGO

D2 IEN OTWA RYY

Czas przystgpi¢ do tworzenia programu dnia otwartego. Co
moze sie wtedy wydarzy¢? Jakie atrakcje mozecie przygoto-
wac dla odwiedzajgcych? Jakg wiedze i informacje im przeka-
za€? Ten dzieh to wyjgtkowa mozliwos¢, aby zobaczy¢ prace
urzedu od srodka, poznac¢ lokalne wtadze i zrozumiec specyfi-
ke ich pracy. Powinna to takze by¢ okazja do zdobycia wiedzy
o funkcjonowaniu samorzadu lokalnego w przyjazny sposéb.

Ponizej znajdziecie katalog ze spisem mozliwych elementéw
dnia otwartego. Przeczytajcie go i zastandwcie sie, ktore te-
maty wydajg sie Wam najbardziej interesujgce. Ktére z nich
chcieliby$cie wykorzysta¢ w trakcie Waszego dnia otwartego?
Wybierzcie je, zakreslajgc na ponizszej liscie. Wrdccie w tym
miejscu do wynikéw przeprowadzonej przez Was diagnozy
i zastandéwcie sie, jakie elementy programu bedg najbardziej
wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow i mieszkanek.

Propozycje dzialan i atrakcji w ramach dnia otwartego :

Spotkanie z urzednikami i urzedniczkami dot.
polityki mieszkaniowej gminy

Poznajcie nasz region w Informacji Tury-
stycznej!

Niezwykte zwyczaje panujgce w Sali $lubow

Spotkanie z wojtem gminy i mozliwos¢ obej-
rzenia jego gabinetu

Historia samorzadu terytorialnego w pigutce

Nasza gmina za 10 lat - spotkanie o plano-
wanych inwestycjach

Lokalne bezpieczenstwo - spotkanie ze strazg
miejska

Jak szybko i skutecznie co$ zatatwi¢? - spotka-
nie w Biurze Obstugi Mieszkarca

Bezptatne badania i spotkania w Wydziale
Zdrowia

Stan finanséw gminy - spotkanie ze skarb-
niczka

Jak wyglada praca radnego gminy?

Komunikacja w gminie - dowiedz sig, jak
jest, i zaproponuj zmiany

Praktyki i staze w urzedzie - poznaj wydziat
kadr urzedu

Dziataj w swoim sotectwie - prezentacja so-
tectw i funduszu soteckiego

Zdecyduj, na co wydac pienigdze - informacja
0 budzecie obywatelskim

Przysztos¢ naszej gminy - otwarta debata
oksfordzka - postuchaj i zabierz gtos

Wielcy sportowcy i sportowczynie naszego re-
gionu - wystawa i zabawy dla dzieci

Z kulturg za pan brat, czyli o dawnych trady-
cjach i legendach naszej miejscowosci

Oczywiscie lista powyzej to propozycje dziatann w ramach dnia otwartego, stworzona na podstawie
doswiadczen innych miejscowosci. Mozecie jg dowolnie modyfikowac, zgodnie z Waszymi lokal-
nymi potrzebami i mozliwosciami. Sprébujcie zaprosi¢ przedstawicieli i przedstawicielki wybrane;j
instytucji do opracowania finalnej wersji programu dnia otwartego - pamietajcie, aby zaangazo-
wac instytucje juz na etapie dyskusji nad programem, wstuchajcie sie rowniez w ich potrzeby. Po
sporzadzeniu ostatecznego planu wyslijcie go do akceptaciji.



v’

O czym nalezy pamietaé, planujgc program
wydarzenia?

® O specyfice kolejnych punktéw programu: niech jeden
bedzie miat aspekt historyczny, inny bedzie spotkaniem
z wtadzami lub urzednikami i urzedniczkami, a w kolej-
nym dajcie mozliwos¢ wykonania jakiegos$ zadania w spo-
s6b aktywny, np. wziecia udziatu w debacie czy obejrzenia
map i dokumentow.

® Dostosujcie rozne punkty programu do réznych grup do-
celowych - by¢ moze dzieci chetnie wezmga udziat w sy-
mulacji ceremonii slubnej, mtodziez zainteresuje sie gabi-
netem wojta i obejrzeniem lokalnych autobusoéw, a Wasi
rodzice poznajg plany inwestycyjne gminy i porozmawia-
ja z urzednikami i urzedniczkami.

® Zaangazuijcie tez lokalne media, stowarzyszenia, fundacje
czy firmy do organizacji wiasnych stoisk i atrakcji w czasie
dnia otwartego. Uatrakcyjni to program wydarzenia bez
koniecznosci duzego naktadu pracy z Waszej strony.
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KROK 9. W POSZUKIWANIU SOJUSZY

Aby byto Wam fatwiej zorganizowac dzien otwarty, sprébujcie zaprosi¢ do wspotpracy wiecej part-
neréw. Waszymi sojusznikami mogg by¢ np. lokalne media, wtasciciele i wtascicielki sklepéw i biur,
szkoty czy stowarzyszenia i fundacje dziatajgce w Waszej okolicy. Mogg one by¢ Wam pomocne np.
przy realizacji poszczegdlnych punktéw programu, przy promocji wydarzenia, a by¢ moze wesprg
Wasze dziatania finansowo.

Takze mtodziezowa rada gminy moze by¢ doskonatym partnerem do realizacji dnia otwartego
w urzedzie! Postarajcie sie sprawdzi¢, czy w Waszej spotecznosci funkcjonuje taka instytucja. Jesli
tak, warto sie do niej zgtosi¢ i nawigza¢ wspotprace. Dzieki temu na pewno bedzie tatwiej zorgani-
zowac Waszg akcje na wiekszg skale!

Aby nawigza¢ wspotprace z potencjalnymi partnerami, powinniscie sprobowaé uméwic sie z nimi
na spotkanie i przekaza¢ im podstawowe informacje o Waszym projekcie. Warto, aby w takim ma-
teriale znalazty sie informacje na temat:

® grupy projektowej (Kim jestescie? Jak dziatacie?),

@ celu dnia otwartego (Dlaczego organizujecie to wydarzenie? Co ma ono zmienic?),

® programu dnia otwartego (Co bedzie sie dziato? Kiedy? Gdzie?),

® wspotorganizatordw i innych partneréw (Kto jest partnerem? W jakiej roli?),

® oczekiwan wobec partnera (Jaki rodzaj wsparcia Was interesuje?),

e ofercie dla partnera (Co mozecie zaoferowac? Co moze zyska¢ partner na tej wspotpracy?).
Zapoznajcie sie jeszcze z tabelka, ktéra pomoze Wam sprawnie planowa¢ lokalne partnerstwa
przy organizacji dnia otwartego w urzedzie lub innej instytucji czy podobnych tego typu inicjaty-
wach. Uzupetnijcie jg zgodnie z przyktadem zamieszczonym na kolejnej stronie.



Nazwa Jak moze nas Jak mozemy Co jest wazne | Osoba
instytucji | wspoméc? Co wykorzystaé | w kontakcie kontaktowa

my mozemy to w czasie i wspélpracy

zaoferowaé dnia z ta

w zamian? otwartego? instytucja?
Piekarnia zostajgc partnerem/ | dostaniemy ka- zadbanie o usta- | Zuzia Kowalska
uJana sponsorem wyda- napki i przekaski lenie ilosci prze-

rzenia i dostarczajgc | dla uczestnikéw kazanych kana-

produkty w zamian | i uczestniczek pek, a takze tego,

za promocje dnia otwartego w jaki sposob

bedziemy promo-
wac piekarnie

Pamietajcie, ze Wasza wspotpraca z partnerami nie musi skonczy¢ sie na organizacji dnia otwar-
tego. Zaplanujcie wspodlne spotkanie, na ktérym podsumujecie dzieh otwarty. Podzielcie sie wnio-
skami i spostrzezeniami, a nastepnie zastanéwcie nad mozliwosciami wspotpracy w przysztosci.
By¢ moze uda Wam sie znalez¢ wspdlne cele i zaplanowac kolejne dziatania.

WSKAZOWKA: WSKAZOWKA:

Vo o . ol ol . . z . .
IS Jezeli w swoim projekcie IS Wiecej szczegdtowych informacji o na-

= zdecydujecie sie na zapro- wigzaniu wspotpracy z lokalnymi instytu-

szenie do wspotpracy lo- cjami znajdziecie w publikacji CEO na ten

kalnego urzedu lub innej instytudji, temat - Kolejny Krok na Szlaku Wspofpracy (http://
mozemy Wam w tym pomadc. Cen- mlodyobywatel.ceo.org.pl/kolejny-krok-na-szlaku
trum Edukacji Obywatelskiej moze -wspolpracy). Znajdujg sie tam ¢wiczenia i scena-

przygotowa¢ pismo zachecajace riusze lekcji dotyczgce wspétpracy z:
wtadze urzedu lub innej instytucji do
podjecia wspotpracy z Waszg grupa.
Skontaktujcie sie z nami pod adre-
sem obywatel@ceo.org.pl, jezeli ® organizacjami obywatelskimi i grupami niefor-
potrzebujecie tego rodzaju wsparcia. malnymi,

® instytucjami kultury.

® lokalnymi wtadzami,
® mediami lokalnymi,
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KROK 10. PROMUJEMY NASZE DZIALANIA

Pewnie kazdy z Was w codziennej drodze do szkoty zauwaza wiele réznych plakatow, grafik i infor-
macji o wydarzeniach, koncertach czy warsztatach. Jak sprawi¢, by informacja o organizowanym
przez Was dziataniu dotarta do jak najwiekszej ilosci 0s6b? Co stanowi klucz do udanej promog;ji?
Tym kluczem jest pomyst i to dzieki niemu bedziecie w stanie skutecznie zwréci¢ uwage Waszych
znajomych oraz sgsiaddw i sgsiadek. Nie potrzeba do tego duzych naktaddw finansowych; wystar-
czy odrobina zaangazowania i kreatywnosci.

Dlaczego warto zaangazowac sie w promocje? Dzieki dobrze przemys-
lanym dziataniom promocyjnym bedziecie mogli dotrze¢ ze swoim
projektem do znacznie wiekszej grupy mieszkancéw i mieszkanek.
Dzieki ich udziale w dniu otwartym zwiekszy sie ich wiedza o funkcjo-
nowaniu samorzadu terytorialnego, a by¢ moze przyczyni sie tym sa-
mym do wiekszego zaangazowania w zycie wspdélnoty. Dlatego pro-
mocja to nie tylko sposdb na pozyskanie uwagi otoczenia, ale takze
zwiekszenie korzysci spotecznej Waszego projektu.

//,

Jak planowaé promocje wydarzenia?

Przystepujac do realizacji projektu spotecznego, juz na samym poczatku nalezy zadba¢ o zaplano-
wanie dziatah promocyjnych. Na co szczegdlnie nalezy zwrdéci¢ uwage? Przede wszystkim na rézne
kanaty komunikacyjne - zadbajcie o to, aby Wasz przekaz byt obecny w ré6znych miejscach, takich
jak: szkota, Internet czy lokalne media. Ponizej znajdziecie przyktady dziatari promocyjnych dosto-
sowanych do kazdego z tych miejsc.

Promocja w szkole

Spotecznos¢ szkolna to doskonaty adresat Waszych dziatan. Oto przyktadowe narzedzia
promocji dnia otwartego w szkotach:

® Stoisko - aby wypromowac¢ Wasz projekt, zorganizujcie promocyjne stoisko. Wystar-
czy tawka i kilka krzeset oraz kawatek szkolnego korytarza. Przygotujcie tam wszystkie
materiaty o dniu otwartym - ulotki, plakaty i broszurki.

e Ulotki i plakaty - juz wiecie, ze przygotowanie atrakcyjnych ulotek i plakatow nie
musi by¢ trudne dzieki darmowym narzedziom dostepnym w Internecie. Mozecie je
wydrukowac i rozwiesi¢ w réznych miejscach szkoty, np. w gazetkach informacyjnych.

® Wiaczenie nauczycieli i nauczycielek w promocje - sprébujcie porozmawiac np.
z wychowawczynig, opiekunem samorzgdu uczniowskiego czy osobg uczgcg wiedzy
0 spoteczenstwie. Przedstawcie im swoéj pomyst, wreczcie ulotki lub spisane informa-
cje o wydarzeniu i poproscie o poinformowanie uczniéw i uczennic ze wszystkich klas
o dniu otwartym.

Promocja w Internecie

o Profile szkoty lub gmin w portalach spotecznosciowych - w coraz wiekszej ilosci miast
i wsi to portale spotecznosciowe stajg sie podstawowym zrédtem informacji. Jesli tak jest
w Waszej miejscowosci, to nie zapomnijcie stworzy¢ informacji o dniu otwartym i wystac jej
do jak najwiekszej ilosci osob.

® Stworzenie memoéw - wykorzystajcie popularnos¢ zabawnych obrazkéw zamieszczanych
w Internecie i przygotujcie wiasne, zamieszczajac je podzniej na szkolnych tablicach ogtoszen.
Wystarczy chwytliwe hasto czy grafika oraz komputer z dostepem do Internetu!

® Nagranie zapowiedzi wideo - innym ciekawym pomystem na przyciggniecie uwagi lokal-
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nych internautéw i internautek sg krotkie filmy wideo. W takim filmie przedstawcie grupe
projektowg organizujacg dzien otwarty, zaprezentujcie program i przygotowane atrakcje,
a takze przypomnijcie date i miejsce wydarzenia.

Promocja w lokalnych mediach

Doskonatym sposobem na przyciggniecie uwagi mieszkancéw i mieszkanek bedzie informacja
o Waszym wydarzeniu w lokalnych mediach ktére mogg sta¢ sie Waszym najwiekszym sojuszni-
kiem i bezptatnie publikowa¢ aktualnosci zwigzane z dniem otwartym. Warto zdoby¢ wiec patro-
nat medialny nad wydarzeniem ze strony lokalnych gazet, telewizji i portali internetowych.

Dobrym sposobem na nawigzanie wspotpracy z mediami jest takze umdwienie sie na spotkanie.
W jego trakcie przedstawiciele i przedstawicielki Waszej grupy moga wyjasnic idee, ktora stoi za
projektem, a takze przedstawic jego przebieg i zatozenia.

EWICIENIE

CWICZENIE: Promocja niebanalnie

O naszg uwage w kazdej chwili rywalizujg dziesigtki komunikatow - reklam sklepowych, plakatow
i ulotek czy baneréw w Internecie. Co mozna zrobi¢, aby sie wyrézni¢ i przyku¢ uwage odbiorcow
i odbiorczyn?
Zapoznajcie sie z dwoma przyktadami nietypowych dziatari promocyjnych i wymyslcie wtasne!
Nietypowe grafiki
,Otwieranie” lokalnych instytucji to dobry motyw przewodni nietypo-
wych grafik, ktérymi mozecie sprébowac zyska¢ uwage ludzi. Plakat,
ktéry zupetnie rézni sie od wszystkich innych reklam, z pewnoscig
wzbudzi zainteresowanie. Nie musicie nic na nim pisa¢, wystarczy ob-
razek i kod QR (o tym wiecej w dalszej czesci rozdziatu), ktéry skieruje
np. na Wasze wydarzenie na portalu spotecznosciowym. Mozecie wy-
korzystac np. nastepujgce motywy:

® mrok/noc i otwierajgce sie lekko drzwi do budynku,

® tajemniczy budynek, jezeli lokalny urzad miesci sie np. w zabyt-

kowej okolicy.

Podzielcie sie na 5-osobowe grupy, wezcie kartki, markery i kredki
i sprobujcie stworzy¢ plakat. Uruchomcie wyobraznie!

Intrygujace pytania i hasta

W swoich komunikatach mozecie wykorzysta¢ takze naturalng ludzka sktonnos¢ do ciekawosci.
Sprébujcie przygotowac kilka nieoczywistych pytan lub haset zwigzanych z dziataniem lokalnego
samorzadu lub wprost z programem dnia otwartego. Oto kilka przyktadow:

® Wiesz, jak wyglada gabinet prezydenta miasta? Zajrzyj za kulisy wtadzy...

® ATy na co by$ wydat/wydata 10 milionéw ztotych? Nasza gmina tyle wydaje
w rok. Sprawdz na co!

Ateraz dobierzcie sie w pary i niech kazda dwéjka sprobuje wymysli¢ i zapisac
na kolorowej kartce przynajmniej 2 tego rodzaju hasta.

Nastepnie gtosno odczytajcie je i zawiescie na tablicy. Wspdlnie ustalcie (np.
za pomocg gtosowania, gdzie kazdy moze oddac dwa gtosy), ktére hasta uwa-
zacie za najbardziej interesujgce.

Rozpowszechniajgc informacje o swoich dziataniach, nie zapomnijcie wspo-
mnie¢, ze dziatacie w ramach ogélnopolskiego programu ,Mtody Obywatel”,
ktérego organizatorami sg Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fundacja BGK.
Na plakacie lub ulotce dodajcie logotypy organizatoréw.
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WSI{AZ()WKA:Jak szybko i prosto stworzy¢ atrakcyjng grafike?

b

S Uwage ludzi bardzo czesto przyciaggajg zdjecia. W Internecie znajdziecie szereg pro-
gramoéw i stron, ktére umozliwig Wam stworzenie ciekawej grafiki w prosty sposéb.

Jednym z takich portali jest canva.com - pozwala na zrobienie kolazu zdje¢, plakatu

czy zaproszenia. Instrukcje z wyjasnieniem mozliwosci strony znajdziecie tutaj: https://design-

school.canva.com/tutorials/.

KROK 11. REALIZUJEMY WYDARZENIE!

Przeszliscie juz prawie catg droge przygotowania do realizacji wtasnego projektu - dnia otwartego
w urzedzie lub innej instytucji. Zanim ruszycie do dziatania, przeczytajcie jeszcze gars¢ wskazowek.

O czym nalezy pamietac przed wydarzeniem?

@ Ustalcie spotkanie Waszej grupy na okoto 2 godziny przed rozpoczeciem dnia otwartego.
Przypomnijcie sobie najwazniejsze elementy programu i podziat obowigzkow. Wymiencie
sie numerami telefonéw, aby by¢ w statym kontakcie.

® Spotkajcie sie takze z Waszymi partnerami, a w szczegd6lnosci przedstawicielami i przedsta-
wicielkami urzedu. Omdwecie z nimi przebieg wydarzen i ustalcie ostatnie szczegoty techniczne.
® Zrdbcie szybki spacer po miejscu wydarzenia. Czy na pewno wszystkie punkty sg przygotowa-
ne i odpowiednie oznakowane? Czy na $cianach wiszg plakaty z programem i mapg budynku?

® Zanim zaczniecie, skontrolujcie sprzet elektroniczny - to czesto najwieksza trudnos¢ w cza-
sie tego typu wydarzen. Czy na pewno dziata nagtosnienie, komputery i rzutniki? Czy foto-

graf czeka w gotowosci?

o .
WSKAZOWKA:

Aby uatrakcyjni¢ Wasz dzien otwar-
ty, mozecie zastosowac interaktyw-
ne QR kody. To obrazki w formie dia-
gramu, ktore kryjg w sobie link pro-
wadzacy do wybranej strony interne-
towej. Mozna je tatwo stworzy¢ (np.
tutaj: qrcode.kaywa.com) i wydruko-
wac na kartce A4, a do ich odczytania
wystarczy aplikacja w telefonie ko-
morkowym. Powiescie kody w roz-
nych miejscach budynku i zacheccie
uczestnikéw i uczestniczki dziatania
do spaceru i poszukiwania kolejnych
informacji i ciekawostek.

|
!

O czym nalezy pamietac w trakcie wyda-
rzenia?

® Wybierzcie osoby, ktére bedg witac gosci i goscinie
instytucji prezentowanej w ramach dnia otwartego.
Powinny to by¢ osoby dobrze zorientowane i zaopa-
trzone w materiaty informacyjne.

® W czasie poszczegblnych wydarzen dbajcie o prze-
strzeganie czasu, tak by kolejne czesci zaczynaty sie
punktualnie. Wybierzcie osoby, ktore beda wskazy-
waty odwiedzajgcym droge z jednego pomieszczenia
do kolejnego.

® Zadbajcie o dodatkowe atrakcje dla najmtodszych dzieci - np. stodycze czy przybory do ry-
sowania. Mozecie dla nich np. zorganizowac kacik dzieciecy i ogtosi¢ konkurs na najlepszy

rysunek Waszej gminy.
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® Pamietajcie, aby na koniec podziekowaé wszystkim uczestnikom i uczestniczkom dnia otwar-
tego. Nie zapomnijcie, by wspomnie¢ takze o Waszych partnerach, a w szczegdlnosci przed-
stawicielach i przedstawicielkach wtadz, ktore zgodzity sie na realizacje Waszego pomystu.

WSKAZOWKA:
b &,

S W czasie dnia otwartego w mozecie na jednym ze stanowisk zorganizowac inte-
raktywny quiz z nagrodami! Zapytajcie w nim o informacje zapisane na stronach
zakodowanych kodami QR. Aby to zrobi¢, wystarczy uzy¢ darmowej gry online pod

nazwg Kahoot.it (https://getkahoot.com/). Jest to narzedzie zaprojektowane z myslg o edu-
kacji, umozliwiajgce stworzenie interakcji pomiedzy uczestnikami i uczestniczkami a osobg
prowadzaca.

KROK12. EWALUACJA - PODSUMOWUJEMY DZIA-
LANIA I WYCIAGAMY WNIOSKI

Gdy opadng emocje po przeprowadzonym dniu otwartym, warto doktadnie go podsumowac, czyli
dokonac tak zwanej ewaluacji. To bardzo wazny element projektu, ktoéry pozwoli Wam wyciggnac
whnioski na przysztos¢, a dzieki zaproponowanym ponizej ¢wiczeniom moze jednoczesnie byc¢ dla
Was dobrg zabawa.

WSKAZOWKA:
Ewaluacja to nie to samo co
ocenianie czy kontrolowanie.
Takie podsumowanie projektu
ma stuzy¢ przede wszystkim Waszemu
procesowi uczenia sie, a konkretnie
ksztattowaniu umiejetnosci krytycznego
analizowania, wyciggania wnioskow
i refleksji. Dlaczego jeszcze warto
podsumowac projekt? Aby:

® stwierdzi¢, na ile udato sie osiggnac
zaplanowane cele projektowe.

® zastanowic sie, czego sie nauczyliSmy
i jakie umiejetnosci zyskalismy.

® wystuchac opinii wszystkich oséb

z grupy projektowej na temat wykonane;j
pracy.

® wyciggnac wnioski na poczet kolej-
nych dziatan.

® Co zrobilismy?
® Co poszto dobrze/zle?

CWICZENIE: Droga
projektu

To wstepne ¢wiczenie, ktérego celem jest przy-
pomnienie sobie poszczegdlnych etapow projek-
tu i jego najistotniejszych zatozen. Zaaranzujcie
w przyjemny sposéb pomieszczenie, w ktorym
pracujecie (np. muzyka w tle, odpowiednie oswie-
tlenie, przywieszenie na scianach wypracowanych
w czasie projektu materiatéw, plakatéw) i usigdz-
cie catg grupa na podtodze. Wyswietlcie na rzut-
niku lub komputerze wybrane wczesniej zdjecia,
obrazujgce kolejne etapy wykonanych dziatan. Po-
starajcie sie przypomnie¢ najwazniejsze momenty
projektu, a takze te trudne czy po prostu zabawne.
Zastanowcie sie, jak sie wtedy czuliscie. Mozecie
tez wroci¢ do wypracowanych wczesniej plakatéw
z celami projektu, podziatem zadan i harmonogra-
mem. Odczytajcie gtosno tresci plakatow.

Wspdlnie odpowiedzcie sobie na nastepujgce py-
tania w odniesieniu do gtéwnych etapow projektu:

® Co uswiadomito nam, ze cos$ sie udato lub nie udato?

® Jak zrobilibySmy to nastepnym razem?


https://getkahoot.com/

\PIEWICENIE

CWICZENIE: Ewaluacyjne selfie

Podsumowanie swoich dziatarh mozecie zrobi¢ tez przy wykorzystaniu selfie - grupowego zdjecia.
Czasami tatwiej jest pokazac nasze emocje i odczucia, niz o nich moéwié. Sprébujcie wiec pokazac
na serii zdje¢, jak oceniacie poszczegdlne aspekty przeprowadzonego projektu.

Wykonajcie serie zdje¢, z ktérych kazde ma by¢ prébg ,,oceny” danej czesci projektu. Postarajcie sie
za pomoca min i gestykulacji odda¢ swoje wrazenia i opinie na jej temat.

Mozecie oceniac takie aspekty projektu jak:

® planowanie,

® promocja,

® praca w grupie,

® diagnoza (badanie potrzeb),

® wspotpraca z urzednikami i urzedniczkami,
® atmosfera w trakcie dnia otwartego.

Na koniec wspdlnie obejrzyjcie wykonane
zdjecia i zastanowcie sie, co z nich wynika.
Na ktérym ze zdjec jestescie najbardziej
szczesliwi i z czego to moze wynikac? Jeze-
li ktéres$ ze zdjec przedstawia smutne czy
zatroskane miny, to postarajcie sie znalez¢
i nazwac te elementy Waszego projektu,
ktére mogty wywotaé negatywne emocje.

Wykonane zdjecia moga zosta¢ przez Was
wydrukowane i bedg stanowi¢ cenng pa-
migtke z przeprowadzonych dziatan! Nie
zapomnijcie ich podpisac!
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DOBRA PRAKTYKA:

Zapoznajcie sie z przyktadem dnia otwartego w urzedzie, ktory zostat zorganizowany przez Wa-
szych rowiesnikow i rowiesniczki. Znajdziecie tu inspiracje i pomysty, ktére mozecie wykorzystac
w Waszym projekcie.

Dzien otwarty w Urzedzie Miasta w Olsztynku

To byta niepowtarzalna okazja, aby pozna¢ prace Urzedu Miejskiego w Olsztynku od srodka i przy
okazji spotkac sie z pracownikami i pracowniczkami Ratusza oraz przedstawicielami i przedstawi-
cielkami lokalnych wtadz. Z inicjatywy mtodziezowych radnych oraz burmistrza Olsztynka w 2013
roku odbyty sie Dni Otwarte Urzedu Miejskiego w Olsztynku. Tego dnia mieszkancy i mieszkan-
ki, w tym w szczeg6lnosci mtodziez szkolna, mieli mozliwos$¢ zdobycia informacji m.in. o tym, ile
mamy w Olsztynku organizacji pozarzagdowych, jakie dziatania promocyjne podejmuje Ratusz, jak
wyglada sala slubow i w jaki sposdb przebiega ceremonia Slubna. Byta to takze okazja do spotka-
nia z osobami odpowiedzialnymi za finanse i budzet gminy. Pracowniczka urzedu omowita proces
realizowania inwestycji, a straznicy miejscy podzieli sie swoimi zaskakujgcymi interwencjami. Na
odwiedzajacych czekat réwniez Burmistrz Olsztynka oraz radni i radne, chetnie odpowiadajacy na
pytania. Ratusz tego dnia odwiedzito blisko 600 os6b! Organizatorzy tego wydarzenia zostali wy-
réznieni nagrodg w konkursie Super Samorzad 2013.




REPORTAZ PO SASIEDZKU

AUTORKA: KATARZYNA GRUBEK




REPORTAZ PO SASIEDZKU

Dzieki realizacji tej sciezki:
® dowiecie sie, w jaki sposéb przygotowac reportaz o swoim najblizszym otoczeniu,
® poznacie historie sgsiadow i sgsiadek oraz odkryjecie nieznane historie dotyczace swojej
miejscowosci,
® przygotujecie otwarte spotkanie sgsiedzkie z mieszkancami i mieszkankami, podczas ktore-
g0 zaprezentujecie stworzony przez Waszg grupe reportaz.

Kim sg Wasi sasiedzi? Znacie sie czy mijacie na ulicy bez stowa albo spotykacie jedynie w windzie
bloku? Jesli sie nie znacie, moze czas to zmieni¢? W tej czesci publikacji chcemy Was zacheci¢ do
blizszego poznania Waszych sasiaddw i sgsiadek. Moze macie obok siebie osobe, ktdra posiada
niecodzienng pasje albo ma ciekawa historie rodzinng do opowiedzenia? Takie historie i tacy bo-
haterowie i bohaterki mogg by¢ znacznie ciekawsi niz fikcyjna powies¢!

W tej Sciezce zapraszamy Was do realizacji projektu o sgsiadach w formie reportazu, ktérego pre-
zentacja odbedzie sie podczas sgsiedzkiego spotkania. To Swietna okazja do nawigzania nowych
znajomosci, poznania swojej spotecznosci lokalnej i wiekszego zaangazowania na jej rzecz!

Skorzystajcie z naszych wskazéwek, dowiadujac sie, jak krok po kroku zrealizowac projekt: po-
czawszy od wyboru bohateréw i bohaterek reportazu, poprzez stworzenie reportazu, organizacje
wydarzenia promujgcego, az po podsumowanie catego przedsiewziecia.

Dlaczego reportaz? Bo to Swietny sposob na opisywanie tego, co sie wokét nas dzieje. Dobry re-
porter lub reporterka uwaznie obserwuje i stucha,
umie dostrzec szczegbty, z ktdrych tworzy uniwersalng
opowies¢. Wazny jest wybor tematu i bohatera badz
bohaterki reportazu. To powinna by¢ ciekawa, zto-
zona historia, ktéra zainteresuje Was zaréwno z per-
spektywy autorskiej, jak i jako odbiorcéw i odbiorczy-
nie Waszego reportazu. Sporo czasu przeznaczcie na
zbieranie dokumentacji - rozmowy z bohaterem lub
bohaterka i osobami, ktére ich znaja; by¢ moze trzeba
bedzie przejrzec jakies dokumenty, posprawdzac dane
w archiwach i w Internecie. Zbierzcie jak najwiecej ma-
teriatébw - przydadzg sie Wam w koricowej fazie pra-
cy, czyli przy samym tworzeniu reportazu. Wyruszajac
w teren, nie zapomnijcie o zabraniu ze sobg dyktafonu,
aparatu (albo po prostu telefonu komdrkowego z tymi
funkcjami) i notatnika. Nigdy nie wiadomo, w ktorym
momencie Wam sie przydadzg. Zastandéwcie sie, co
bedzie rezultatem Waszej pracy: tekst, fotoreportaz,
filmik, fotokast?

Waszym finalnym zadaniem bedzie prezentacja reportazu podczas zorganizowanego przez Was
wydarzenia - sgsiedzkiego spotkania. To wspaniata okazja, zebyscie wykazali sie inwencjg twdérczg!
Podpowiemy, o czym nalezy pamieta¢, organizujac takie wydarzenie, kogo zaprosi¢ do wspotpracy
(nie zapomnijcie o sasiadach i sgsiadkach!), jak je promowac i jakie aktywnosci zaproponowac.
W mniejszych miejscowosciach ze wzgledu na mniejszg liczbe mieszkancéw i mieszkanek tatwiej
bedzie okresli¢ grupe docelowg wydarzenia. W duzych miastach jest to trudniejsze: nalezy wy-
znaczy¢ kryteria wyboru miejsca, w ktérym zorganizujecie spotkanie sgsiedzkie (osiedle, na kto-
rym mieszka bohater lub bohaterka reportazu; sgsiedztwo Waszej szkoty; podwaérko, przy ktérym



mieszka kto$ z Was i gdzie macie zawigzane
sojusze, itp.).

Wazne tez, aby wybra¢ odpowiedni termin
Waszego spotkania. Czy wiecie, ze od 2000
roku w ostatni wtorek maja obchodzony jest
Europejski Dzien Sasiada? Pierwsze Swieto
odbyto sie w Paryzu, potem przytgczaty sie
kolejne kraje i miasta. W Polsce organizowa-
ne jest od 2007 roku. To najwieksze Swieto
spotecznosci lokalnych w Europie, objete patronatem Komisji Europejskiej i wspierane przez Ko-
mitet Regiondw. Organizatorzy maja nadzieje, ze takie spotkania w przyjaznej atmosferze wptyna
na budowe trwatych i autentycznych wiezi i otwartosci na innych.

Wasze wydarzenie tez moze wigczy¢ sie w te inicjatywe (ostatni wtorek maja!), jesli planujecie
realizacje projektu w drugim semestrze roku szkolnego. Jest ich zresztg w Polsce coraz wiecej
- istnieje ogolnopolski ruch (wiecej na inicjatywysasiedzkie.pl), ale tez powstajg oddolne akcje -
zwtaszcza na osiedlach i w dzielnicach. Powstajg miedzy innymi centra lokalne - miejsca, gdzie
sgsiedzi mogg sie spotykac¢ na co dzien, porozmawiac przy kawie i ciastku, wspélnie planowac
i realizowac przer6zne dziatania: od wyprzedazy garazowej po zajecia komputerowe dla senioréw
i seniorek. Odbywaija sie pikniki, dni sgsiada, Swieto ulicy, wymianki, a sgsiedzi i sgsiadki umawiaja
sie na porzadkowanie i upiekszanie wspolnej przestrzeni. Chcemy Was zacheci¢ do organizowania
podobnych wydarzen (mozecie tez pomysle¢ o dotgczeniu sie do juz istniejgcych inicjatyw tego
typu) i do blizszego poznania Waszych sasiadoéw i sgsiadek. Zapraszamy!

KROK 1. PIERWSZE SPOTKANIE - WPROWADZE-
NIE DO PROJEKTU

Pierwsze spotkanie przeznaczcie na zapoznanie sie ze specyfikg projektu dotyczgcego reportazu
o sasiadach i sagsiadkach. Przyjrzyjcie sie swojej motywacji: dlaczego zaciekawita Was ta tematyka,
jakie cele chcecie o0siggng¢? Ustalcie zasady wspotpracy w grupie projektowej, zeby tatwiej Wam
sie pracowato. Zapoznajcie sie tez z charakterystykg reportazu - gatunku dziennikarskiego, ktory
nie nalezy do najtatwiejszych, ale stanowi zaproszenie do fascynujgcej przygody.

WPROWADZENIE DO TEMATU:

Czym jest reportaz?

Waszym zadaniem w projekcie bedzie przygotowa-
nie reportazu. Potraficie poda¢ przyktady reportazy?
Jakie macie skojarzenia z tym pojeciem? Wypiszcie

je na duzym arkuszu papieru, po srodku zapisujgc
hasto ,reportaz”, a nastepnie porozmawiajcie o nich
z nauczycielem lub nauczycielka.

REPORTAZ

@)

CWICZENIE: Cechy reportazu

Podzielcie sie na mniejsze grupy (np. po 3-4 osoby). Zapoznajcie sie z fragmentami badz z catymi
tekstami reportazy (np. Mariusza Szczygta ,,Pani Nieimitacja” z ksigzki ,Gottland” albo Ryszarda
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Kapuscinskiego ,Reklama pasty do zebdw"” z tomu ,Busz po polsku” lub z tymi, ktére sami zapro-
ponujecie). Sprobujcie znalez¢ je w bibliotece lub Internecie. Po przeczytaniu tekstu potgczcie sie
W grupy, a nastepnie odpowiedzcie na pytania zawarte w karcie analizy reportazu, ktérg znajdzie-
cie ponizej.

Wyniki swoich obserwacji zaprezentujcie na forum i sprébujcie odpowiedzie¢ na pytanie: Co wska-
zuje na to, ze ten tekst jest reportazem?

Sprébujcie nazwac cechy reportazu i wypiszcie je na arkuszu papieru. Przyktadowe cechy: krétkie
zdania, notowanie szczegétoéw, pisanie obrazowe, zaskakujacy poczatek, nieodkrywanie wszystkie-
go od razu, reporter nie ujawnia sie, opisana rzeczywistos¢, opisane losy bohatera lub bohaterki.

Karta pracy do ¢wiczenia: cechy reportazu

Zapoznaj sie z fragmentem badz z catoscig reportazu.
Na tej podstawie odpowiedz na pytania:

1. Kogo lub czego dotyczy reportaz?

2. Gdzie i kiedy ma miejsce akcja?

3. Jaki problem jest poruszany w tekscie?

4. Czy to jest prawdziwa historia?

5. Gdzie jest reporter? Czy sie ujawnia?

6. Po co powstat ten tekst? Co mozna powiedzie¢ na tym jednym przyktadzie o innych ludziach
czy sprawach?

7. Czy tytut sugeruje, o czym jest reportaz? Czy jest intrygujacy?

8. Inne uwagi, spostrzezenia:




Poréwnajcie Wasze odpowiedzi. Co przykuto Waszg uwage? Jak sg napisane te teksty?
W ramach podsumowania ¢wiczenia przeczytajcie rady reportazysty, Mariusza Szczygta:

1. Reportaz to opowies¢ o czyms, co wydarzyto sie naprawde. Reporter w przeciwienstwie do
pisarza nie moze nic zmyslic.

2. Tematem na reportaz moze by¢ wszystko, ale pod jednym warunkiem: musi by¢ ciekawe dla
innych.

3. Szczeg6ty s miedzy innymi tym, co moze sprawi¢, ze od Waszej reporterskiej opowiesci
czytelnicy nie bedg mogli sie oderwad. Szczeg6t jest to cos malutkiego, ale amerykanski pisarz
Philip Roth uwazat, ze jest palcem olbrzyma. Bo szczegdty maja kapitalne znaczenie. Czasem
»Szczegbt’ moze powiedzie¢ o czyms o wiele wiecej niz ,0g06t".

4. Piszcie zwyczajnie - tak jak moéwicie. Reportaz najczesciej zywi sie jezykiem potocznym, po-
niewaz reportaz to opowies¢ o zyciu. Musi by¢ autentyczny.

5. Reportaz nie jest wypracowaniem szkolnym.

6. Z mojego doswiadczenia wynika, ze bohaterowie bardziej otwierajg sie, kiedy mogg nam
pokazac kawatek swojego Swiata, niz kiedy tylko udzielajg nam wywiadu.

7. Pytac trzeba tak, zeby rozméwca opowiedziat nam jak najwiecej o tym, co przezyt.

8. Zeby pisa¢, trzeba czyta¢. Zalecat najwiekszy mistrz w naszym zawodzie, Ryszard Kapuscinski.
ZwroOccie uwage, czym reporterzy zaczynajg tekst, czym konczg; jak gospodarujg materiatem, ktory
zebrali - czy wszystko ujawniajg od razu, czy dawkujg opowies¢; jak charakteryzujg swoich bohate-
réw; czy ich oceniaja i 0sgdzajg; czy starajq sie ich zrozumie(; czy zrozumiec znaczy usprawiedliwi¢?

9. Bo najwazniejsze w reportazu - zdradze Wam na koniec - jest to, zeby zrozumiec¢ drugiego
cztowieka.

Zrédto: http://www.mariuszszczygiel.com.pl/550,blog/najkrotszy-kurs-swiata,-jak-napisac-reportaz

Wydrukujcie sobie te zasady i powiescie na tablicy w miejscu, gdzie spotyka sie grupa. Zawsze

mozecie do nich wracag, by szlifowac warsztat reporterski!

WSKAZOWKA:
\b &>

S Dobrze jest zaplanowa¢ jedno-dwa spo-
= tkania wprowadzajgce w tematyke repor-
tazu. Mozesz zaproponowac takg wspot-

prace nauczycielowi lub nauczycielce jezyka polskie-
go. Wiecej informacji i inspiracji znajdziesz w ma-
teriatach opracowanych w ramach programu CEO
sLiteracki atlas Polski. Reportaze”: www.ceo.org.pl/
reportaze.

Pytanie o motywacje

(<) cie. Pomogg wam w tym pytania:

® Co moze by¢ interesujgce w pracy nad projektem?

“ ® Co moze by¢ trudne?

® Co moze da¢ mi udziat w takim projekcie, czego moge sie nauczy¢ i dowiedzie¢?

® Co moge dac od siebie?
® Jak moze z projektu skorzysta¢ spotecznos¢ lokalna?

q Zanim przystgpicie do realizacji projektu, zastandwcie sig, dlaczego chcecie sie
nim zajg¢. Podzielcie sie na mniejsze zespoty (np. po trzy osoby). Zacznijcie od
rozmowy o Waszych motywacjach i obawach zwigzanych z udziatem w projek-
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Kazdy zespot przedstawia wnioski z dyskusji za pomocg plakatu - ma do dyspozycji duzy arkusz
papieru, flamastry, wyciete figury geometryczne, chmurki, klej, itp. Zespoty prezentujg i omawiajg
swoje plakaty i wnioski na forum. Osoba prowadzaca (kto$ z Was albo nauczyciel/nauczycielka)
porzgdkuje odpowiedzi. Na koniec wypetniacie wspdlnie ,tabele korzysci”.

Przykladowa uzupelniona tabela:

Jakie korzysci odniesiemy z realizacji reportazu i spotkania
sasiedzkiego?

Mtodziez pracujaca nad projektem Spotecznos¢ lokalna

Praktyczna nauka pracy w grupie i komunikacji | Integracja mieszkancéw i mieszkanek

Szansa na rozwoj osobisty i wykorzystanie Poznanie swoich zasobéw i potencjatu

swoich umiejetnosci i zdolnosci

Poczucie sprawczosci i wptywu na otoczenie Poczucie sprawczosci i wptywu na otoczenie
poprzez aktywne wigczenie sie w organizacje
wydarzenia

Poznanie zasad tworzenia reportazu Pierwszy krok do przysztych wspoélnych dzia-
tan

Zdobycie doswiadczen przydatnych w zyciu Przetamanie wzajemnych stereotypéw po-

i przysztej pracy miedzy réznymi grupami

Ciekawa propozycja spedzenia czasu Ciekawa propozycja spedzenia czasu

Cele projektu

Wymieniliscie korzysci z pracy nad projektem, sprébujcie teraz okresli¢ cele Waszego projektu.
W tych samych zespotach przedyskutujcie i wypiszcie trzy najwazniejsze wedtug Was cele, kto-
re chcecie osiggna¢. Nastepnie przedstawcie je innym. Sposréd wszystkich propozycji wybierzcie
trzy, ktore sie powtarzajg, i na ktére wszyscy sie zgadzacie. Wypiszcie je na flipcharcie i powiescie
w miejscu, gdzie sie spotykacie, tak, zeby nie traci¢ ich z oczu.

Aby utatwic¢ sobie zadanie, poszukajcie odpowiedzi na pytania: po co to robimy? Co chcemy osig-
gnac? W jaki sposoéb to zrobimy?

Przyktadowe cele:

® Poznamy naszych sgsiadow i sgsiadki poprzez realizacje reportazu na ich temat.

® Umozliwimy sgsiadom i sgsiadkom lepsze poznanie sie i zintegrowanie poprzez wydarze-
nie, ktére beda mogli wspétorganizowac.

® Zachecimy mieszkancéw i mieszkanki do wspo6lnego dziatania na rzecz naszej spotecznosci
poprzez rozmowy z nimi i zaproszenie do wspotpracy przy organizacji wydarzenia.

Kontrakt

: W zespole znajdujg sie osoby o roznych temperamentach

@ i osobowosciach. Aby utatwic sobie prace i zapobiec sytu-

G A (0,6 2| © acjom konfliktowym, wspdlnie ustalcie zasady wspotpra-
\ ) (o) i = cy. W tym zadaniu moze Was wesprze¢ Wasz nauczyciel

lub Wasza nauczycielka.
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Jak wspdlnie stworzy¢ kontrakt?

Kazda osoba wypisuje na kolorowych karteczkach zasade, ktérg chce zaproponowac pozostatym
(jedna zasada na jednej karteczce). Myslac o zasadach, wezcie pod uwage reguty obowigzujgce
podczas spotkan zespotu, sposoby podejmowania decyzji, komunikacji miedzy Wami itp. Przyklej-
cie kartki na flipcharcie badz tablicy. Sprawdzcie, ktére zasady sie powtarzajg, zwrdccie réwniez
uwage na te zasady, ktore pojawity sie tylko u niektorych - moze sg tez takie, ktére sie wykluczaja.
Przedyskutujcie wszystkie punkty, az do momentu, kiedy osiggniecie porozumienie i wybierzecie
zasady i taki sposéb ich sformutowania, na ktéry wszyscy z grupy sie zgodza.

Spiszcie zasady kontraktu na duzym arkuszu, podpiszcie sie pod nim i powiescie w widocznym
miejscu.

Przez caly projekt bedg obowigzywaty Was te zasady. Strzezecie ich, macie prawo powotywac sie
na nie i wymagac od siebie nawzajem ich przestrzegania. Pamietajcie tez, ze kontrakt mozna zmie-
nia¢, jesli niektore zasady okazg sie nieprzydatne, jednak kazda zmiana wymaga zgody catej grupy!

GRZ.Y KE£ADOWY KONTRAKT

4. TESTECMY PUNKTVALN: NiE SPOZNIAMY SIE NA §POTKANIA.
2.PRZESTRZEGAMY HARMONDGRAMYU NAS2YCH 02{ALAN.
3.KAZDY WVKONVIE PRINPISANE SOBIE D2{AtANiA

z NAJWYZS2A STARANNOSCI4.

b, INFoRMVYEMY OPIEKUNA LUB OP\E kLN KE PROIEKM

( - .
OTQYDNOSC,MCH (2MIANACH W HAR MONOGRAMIE ( 1520k AMY
WSPOLNIE Ro2wi 424N,

b. JESTESMY AKTUWNI, OTWARCI | ¢2c2€R2Y.

6. KAZDY MA PRAWO DO LWHAS NEGO 20A-MA | SEUCHAMY
SIE W2AJEMME  PROBUJEMY DOJcpo POROZUMIEMA.

7. JESTESMY 2AANGA20WANI W REAL ZAC|E PROJEKTVY,

& DZIELIMY Sl SWOIMI DOLWIADCZE NIAMI.

9. WSPOLPRACUIEMY 2& SOBA, .

[N(E OCENIAMY SWOICH wMPOWIED2( AN

S EBIE NAWZ2AOEH,

Planujgc wydarzenie dla sgsiadéw i sgsiadek, trzeba wzig¢ pod uwage ich r6znorodnos¢ pod wzgle-
dem wieku, zainteresowan, wykonywanych zawodow i rél spotecznych. Wykonajcie ¢wiczenie, kté-
re wprowadzi Was w temat projektu, a wypracowane charakterystyki mieszkancéw i mieszkanek
utatwig Wam planowanie wydarzenia i zrozumienie, jakie cele, wartosci i potrzeby moga miec
odbiorcy i odbiorczynie Waszych dziatan.

CWICZENIE: Profil sasiada lub sasiadki

kaczycie sie w 4 grupy. Kazda z grup otrzymuje krotkg charakterystyke mieszkanca lub mieszkanki
osiedla X, dla ktérego planujecie zorganizowac wydarzenie. Wychodzac od dos¢ ogdlnych danych,
Waszym zadaniem jest opracowanie profilu osoby - macie do dyspozycji karte tej osoby. Uzupet-
nijcie jg tak, aby powstat w miare doktadny opis.

Osoby: Opis

5-letnia dziewczynka

Tata (I. 45) dwdjki dzieci w wieku szkolnym (12

i 16 lat)

37

myzpaises od zeyaoday - II 25929



Osoby: Opis

Profesorka (l. 59), wyktadowczyni na wyzszej
uczelni

Mezczyzna (l. 65) na emeryturze

Jak stworzy¢ bohatera lub bohaterke?

® Wymyslcie imie.

® Narysujcie portret badz wytnijcie go z kolorowej gazety.

® Wypetnijcie pozostate pola planszy: w polu ,Kto to?" podajcie
podstawowe dane o zyciu tej osoby: Gdzie pracuje lub gdzie sie
uczy? Gdzie mieszka (w domu, mieszkaniu, bloku)? Co lubi robi¢
w wolnym czasie? Jaka jest - cechy charakteru, umiejetnosci itp.?

e Cytat: to moze by¢ ulubione motto tej osoby albo charaktery-

styczna opinia na jakis$ temat.

® Potrzeby: czego by chciata, o czym marzy? Frustracje i bariery: co jej przeszkadza, co chciata-
by zmienic - w kontekscie zycia prywatnego, zawodowego, ale réwniez w kontekscie miejsca
zamieszkania.

Przykladowo uzupelniony profil sasiada:

Kto to? Cytat:

Artur, I. 55, prowadzi wtasny sklep ze Swie- Wystarczy chcied!
zymi owocami. Tata dwdjki dzieci: corka 8

lat, syn 5 lat.

Mieszka na osiedlu od 6 lat.

Jest energiczny, dobrze zorganizowany.
Lubi jazde na rowerze, podréze z rodzing,
ogladanie filméw. Swietnie gotuije.

VvV
Frustracje i bariery Potrzeby
Czasem nie ma z kim zostawic¢ dzieci, kie- Mie¢ wiecej czasu dla rodziny.
dy q}ugo pracuje. C.k]aa’fby.mlec miejsce, Caly czas sie rozwijac.
gdzie moze zostawic dzieci pod dobrg
opieka. Poznawa¢ nowych ciekawych ludzi.
Chciatby bardziej zaangazowac sie w lo- Aktywnie spedzac czas z dzie¢mi.
kalne dzia}’rania tam, gdzie mieszka, ale nie Mie¢ wptyw na oferte kulturalng lokalnego
ma za duzo czasu. domu kultury (gdzie uczeszczajg jego dzieci).

Tak opisany bohater lub bohaterka pozwolg Wam wczu¢ sie w oczekiwania i potrzeby oséb, dla
ktérych projektujecie wydarzenie sgsiedzkie - mozecie sprobowac opisac¢ w ten sposéb konkretne
osoby, ktore znacie.

KROK 2. ROZGLADAMY SIE WOKOL SIEBIE

Zacznijcie od rozejrzenia sie po Waszej okolicy. Zanim wybierzecie wtasciwy temat Waszego re-
portazu (badzZ reportazy), warto spojrze¢ na Wasze otoczenie szerzej - przeprowadzi¢ diagnoze



miejsca i okresli¢ zasoby - naszkicujcie mape, naniescie na nig charakterystycz-
ne punkty oraz osoby, ktére juz znacie. Jesli pochodzicie z jednej, na dodatek
matej miejscowosci, bedzie to dos¢ proste. Trudniej jest stworzy¢ mape, jesli
pochodzicie z duzego miasta i z réznych jego dzielnic. Wtedy kazdy w grupie
moze stworzy¢ swojg mape, a potem pokazecie je sobie nawzajem i zdecydu-
jecie, czyja historia wydaje sie najciekawsza i kto potencjalnie moze zostac bo-
haterem lub bohaterkg Waszego reportazu. Sgsiedzkie spotkanie moze odby¢
sie na terenie osiedla, catej miejscowosci badz wybranej ulicy, na przyktad tej,
przy ktorej miesci sie Wasza szkota. Mozliwosci jest wiele. Ponizej znajdziecie
wskazéwki, ktére pomoga Wam w przygotowaniu mapy.

©)

(o)

5

7

Y CWICZENIE: Mapa okolicy

Waszym zadaniem jest przygotowanie mapy Waszej okolicy - w formie rysunku, wydruku mapy
z Internetu itp. Mozecie zrobi¢ jedng duza mape badz podzieli¢ sie na mniejsze zespoty i kazdy
zespot przygotuje mape okolicy bgdz wybranej dzielnicy czy osiedla. Na duzym arkuszu papieru
(np. flipcharcie) zaznaczcie Wasze domy/mieszkania oraz miejsca charakterystyczne dla okolicy:
dom kultury, kosciot, starg kamienice, klub, gdzie chetnie spedzacie czas, szkote. Drugim etapem
bedzie zastanowienie sie, kto na tym terenie mieszka lub urzeduje: jakie grupy spoteczne i zawo-
dowe mozna spotkac w tej okolicy (moze miesci sie w niej straz pozarna, klub seniora lub grupa
teatralna?) lub jakich ciekawych i aktywnie dziatajgcych ludzi. Naniescie Wasze opisy na mape.

Jesli pracujecie w mniejszych zespotach, pokazcie sobie nawzajem swoje mapy i opowiedzcie, co
zaznaczyliscie. CzeS¢ oznaczen zapewne sie powtorzy, ale z pewnoscig pojawig sie i nowe punkty.
Zrobcie jedng liste najciekawszych miejsc i 0s6b - to potencjalne pomysty, ktére mozecie wykorzy-
sta¢ w swoich reportazach i kolejnych dziataniach. Zawiescie jg na Scianie. Przyda sie do kolejnych
etapdw - wyboru tematu oraz sojusznikoéw i sojuszniczek Waszego projektu.

Diagnoza lokalna - uzupetniamy mape!

Aby obraz okolicy byt petniejszy, proponujemy przeprowadzi¢ diagnoze, czyli badanie wsrdd spo-
tecznosci lokalnej - zapytajcie o ciekawe historie, osoby i miejsca: panig w sklepie, Waszych rodzi-
cow, bibliotekarke, kustosza muzeum. To bedzie tez okazja, aby lepiej poznac sasiadéw i sgsiadki,
a takze opowiedzie¢ im o Waszym projekcie!
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Jak przeprowadzi¢ takg diagnoze? Jest wiele mozliwosci, poza tym, im wiecej dacie sobie czasu na
szukanie tematu, tym bardziej pogtebione badanie zrobicie. Oto kilka propozycji na uzupetnienie
Waszej mapy:

® W parach wyruszacie na wywiady terenowe - do s3-
siaddéw, sgsiadek, instytucji itd. Zabieracie ze sobg wy-
druki, rysunki, mapy i zbieracie potrzebne informacje.
Jesli Wasi rozméwcey i rozmdéwczynie wyrazg zgode,
mozecie ich wypowiedzi nagrywac na dyktafon. Moze
przy okazji ustyszycie ciekawe historie, ktére warto za-
rejestrowac? Takie rozwigzanie wymaga od Was wiek-
szego zaangazowania, ale zaletg jest bezposredni kon-
takt z osobami z sgsiedztwa i nawigzanie z nimi relacji.

Opracujcie wyniki i naniescie nowe informacje na Wasza duzg mape. Mozecie réwnolegle zrobic
wersje internetowg takiego badania - np. na forum internetowym mieszkancéw i mieszkanek Wa-
szej miejscowosci (sprawdzcie, czy takie forum istnieje, np. na Facebooku).

® Wieszacie duzg mape w miejscu, gdzie bywa duzo ludzi, np. na korytarzu w szkole, na ta-
blicy ogtoszen w kosciele czy na przystanku autobusowym®*. Osoby biorgce udziat w bada-
niu zaznaczajg miejsca, ktére ich zdaniem sg interesujgce. Mozecie ich poprosi¢ réwniez
0 opisanie miejsc, ktére wedtug nich wymagaja odswiezenia, zmiany, animacji. Opcjonalnie,
postawcie skrzynke, do ktérej mieszkanhcy i mieszkanki bedg wrzucac swoje pomysty na spo-
tkanie sgsiedzkie (pytania wymienione powyzej) oraz ciekawe opowiesci.
*Na dziatania w przestrzeni publicznej, np. powieszenie mapy na przystanku lub plakatéw nalezy
wczesniej uzyskac zgode wiasciciela (w przypadku przystanku bedzie to urzad miasta).

WSKAZOWKA:

B Warto wykorzystac takie badanie do zadania dodatkowych pytan (mozecie nagrywac
l__ odpowiedzi bgdz poprosi¢ o wypetnienie ankiety) - pamietajcie, zeby ograniczy¢ sie
do maksymalnie trzech, np.:

® W czym chciataby Pani wzig¢ udziat podczas takiego swieta?
® Co od siebie mogtby Pan zaproponowac?

® Kto jeszcze mogtby pomdc w przygotowaniu swieta?

Aby dobrze przeprowadzi¢ takie badanie, ktérego rezultaty mogga by¢ dla Was pomocne przy dal-
szych pracach nad projektem, warto porzadnie je przygotowac i da¢ sobie czas na jego przeprowa-
dzenie i podsumowanie. Taka mapa bedzie pierwszym wspdélnym sgsiedzkim dzietem - mozecie jg
powiesi¢ podczas finalnego wydarzenia (wydruk duzego formatu albo rysunek na szarym papierze
czy wyszyta lub namalowana na ptotnie). | wcigz moze by¢ uzupetnianal!

KROK 3. DOBRY TEMAT NA WAGE ZLOTA

Po uzupetnieniu mapy Waszej okolicy (sg na niej Wasze propozycje i pomysty mieszkancéw i miesz-
kanek), nadszedt czas na wybér tematu reportazu.

CWICZENIE: Jaki temat?

Wréccie do Waszej listy 0os6b i miejsc, ktore wypisaliscie. Niech kazdy teraz wybierze trzy najcie-
kawsze jego zdaniem miejsca i trzy najciekawsze historie lub osoby, ktére mogtyby stac sie tema-
tem reportazu.
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Mozecie zrobi¢ gtosowanie za pomocg stawiania
kresek lub przyklejania kolorowych naklejek przy
wybranej przez Was pozycji. Podsumujcie gto-
sowanie - przedyskutujcie wybor. Mozecie zde-
cydowac sie na jeden temat lub wybrac wiecej:
dwa-trzy tematy. Wszystko zalezy od zebranych
historii i liczby os6b pracujacych nad projektem.
Wybierzcie tez wstepnie miejsce Waszej prezenta-
cji, czyli finatowego spotkania sgsiedzkiego.

Dobry temat reportazu powinien:

® opierac sie na faktach. Reportaz to rodzaj pisarski, ktory stara sie przekazac¢ prawdziwg i szcze-
goétowq relacje o wydarzeniach bezposrednio widzianych lub sprawach dokfadnie udokumento-
wanych. (Zrédto: Ryszard Kapuscinski, Lapidarium i, str. 306, Bibliote-
ka Gazety Wyborczej, Warszawa 2008).

® nawigzywac¢ do wspétczesnosci (nawet gdy mowa o faktach
z przesztosci). Piszac reportaz o losach starszego cztowieka, kto-
ry przezyt wojne, opowiedzcie o tym, co robi dzisiaj, gdzie miesz-
ka, w jaki sposéb méwi o dawnych wydarzeniach.

Przyklady obszarow tematycznych:

Z zycia osiedla/podwérka, np. jeden zwykty dzien, ktory pozwoli nakresli¢ portrety mieszkan-
cow i mieszkanek - wynik Waszych obserwacji i rozmoéw z osobami, ktére codziennie widzicie
na osiedlu - kim sg? Dokad idg? O czym marza?

Historia z zycia jednej osoby badz rodziny, np. pasja, zawdd badz zwyczaje przekazywane
z pokolenia na pokolenie w jednej rodzinie.

Istotne wydarzenie, ktére miato wptyw na zycie lokalnej spotecznosci, np. wizyta ciekawej
osoby - jakie emocje temu towarzyszyty? Czy co$ pozostato po tej wizycie; cos sie zmienito?

Wazne miejsce dla spotecznosci, np. fotoreportaz o targu, ktéry odbywa sie co tydzien w so-
bote, na ktérym mozna spotkac pana Romka, ktéry uprawia kukurydze i pana Zdzisia, ktéry
zbiera i naprawia zegarki.

Wybér formy reportazu

Lubicie pisa¢, kreci¢ filmy, robi¢ zdjecia? Macie w swojej grupie osoby, ktére
czujg sie dobrze w réznych formach wypowiedzi? Porozmawiajcie przez chwile,
jak widzicie swdj reportaz i jaka chcecie mu nadac¢ forme. Nie musicie ograni-
czy¢ sie do jednego rodzaju wypowiedzi - jeden zespét bedzie pracowat nad
dtuzszym tekstem, inny nad fotoreportazem. A moze zdecydujecie sie na krot-
kie filmiki krecone komorka? Mozna tez taczy¢ rézne typy reportazy. Wybiera-
jac forme reportazu, pomyslcie od razu, jak go zaprezentowac¢ na wydarzeniu
finalnym (projekcji zdje¢ moze towarzyszy¢ reportaz radiowy; mozna pokazac
filmiki, a do czytania reportazu literackiego zaprosi¢ lokalnego artyste lub ar-
tystke). Wszystko zalezy od Waszych checi i mozliwosci. Ponizej znajdziecie
krotkg charakterystyke réznych typdw reportazu:

® Fotoreportaz - zdjeciowa dokumentacja niewyrezyserowanych wydarzen. Charakteryzuje sie
spojnoscig, jednoscig tematu i zastosowanych srodkéw wyrazu. Fotoreportaz najczesciej przedsta-
wia zjawiska codzienne, historie zwyczajnych ludzi, w ten sposéb umozliwiajgc dotarcie do zjawisk
i problemoéw dziejgcych sie tuz obok, ktérych na co dzien nie dostrzegamy. Zadaniem tworcy fo-

41

myzpaises od zeyaoday - II 25929



42

toreportazu jest wierne, cho¢ czesto szokujgce w doborze tematu, oddanie charakteru wydarzen.
Zdjecia nie mogg by¢ aranzowane, ani modyfikowane - ich sita wyrazu ma polega¢ na prostocie
przekazu, precyzji ujecia tematu i selekgcji zdje¢. Fotoreportaz ma w pewien sposéb przenies¢ go

w centrum obrazowanych wydarzen.

® Reportaz filmowy - gatunek filmu doku-
mentalnego, obiektywny, odtwarzajacy rzeczy-
wistos¢, cechg charakterystyczng jest brak ko-
mentarza autorskiego.

® Reportaz radiowy - reportaz istniejgcy
w formie dzwiekowej, publikowany najczesciej
w stacjach radiowych. Posiada wszystkie cechy
klasycznego reportazu - wierny opis Swiata,
zaangazowanie tworcy, dazenie do mozliwie
obiektywnego przekazu, oddanie gtosu bohate-
rom wydarzen. Reportaz radiowy prawie zawsze
jest uzupetniany o sciezke dzwiekowa, ktéra ma
za zadanie podkresla¢ przekaz i wzbogaca¢ do-
znania odbiorcy.

® Reportaz pisany - zamieszczany w prasie
(dzienniki, czasopisma, magazyny, dodatki do pra-
sy codziennej) lub publikowany w formie ksigzki
autorskiej, w antologiach lub seriach reportazo-
wych. Dzieli sie na literacki i publicystyczny.

WSKAZOWKA:
b &>

S Aby utatwi¢ mtodziezy wybér formy
reportazowej, przeprowadz zajecia,
na ktorych pokazesz jej przyktady

reportazu radiowego, filmowego, fotorepor-
tazu, reportazu literackiego i publicystycznego
oraz multimedialnego, ktéry tgczy rézne Srod-
ki wypowiedzi. Mozesz tez poprosi¢ uczniéw
i uczennice, zeby na kolejne spotkanie doty-
czace projektu sami postarali sie znalez¢ po
jednym przyktadzie kazdego typu reportazu.
Zastandwcie sie wspolnie, jakie macie mozli-
wosci (zasoby techniczne, umiejetnosci) oraz
ktéra forma wypowiedzi najbardziej interesu-
je mtodziez. Wiecej przyktadéw znajdziesz na
stronie: www.ceo.org.pl/reportaze.

® Reportaz literacki - reportaz tgczacy opis rzeczywistych wydarzen z literackg formg wyrazu
i charakterystycznymi dla niej Srodkami. Jednak fikcja fabularna nie moze zdominowa¢ przedsta-
wianej historii. Mistrzem reportazu literackiego byt m.in. Ryszard Kapuscinski. Ryszard Kapuscinski
o reportazu literackim: W reportazu literackim postugujemy sie tymi wszystkimi zdobyczami literatury
fikcyjnej, ktdre stuzqg nam do wzbogacenia obrazu opisywanej rzeczywistosci dla ktdrej tradycyjny jezyk

gazetowy byt zbyt ubogi i niedostateczny.

® Reportaz publicystyczny - wystepuje w nim przewaga elementéw sprawozdawczych®.

*Zr6dto ,Materiaty pomocnicze online. Literacki atlas Polski. Reportaze”, Centrum Edukacji Obywatelskie]

WSKAZOWKA:
b &

S Zastanéwcie sie, czy publikujgc reportaz oparty na osobistej histori, komus nie za-
szkodzicie. Upewnijcie sie, ze osoba, o ktorej chcecie zrobi¢ reportaz wyraza, na to
zgode. Moze nie zyczy sobie, by opisac¢ wszystko, co wam powiedziata, pewne szcze-

goty chce zachowac dla siebie. Wiele zalezy od waszej wrazliwosci i taktu - uwazajcie na to, by
wasz reportaz nie oSmieszat nikogo, ani nie stygmatyzowat.

Postuchajcie rady Marcela tozinskiego, autora reportazy i filméw dokumentalnych:

Bohater nie musi zdawac sobie sprawy, Ze udziat w takim programie czy filmie mu zaszkodzi. Musi
natomiast zdawac sobie z tego sprawe realizator czy rezyser. To on podejmuje decyzje. Czasem
powinien zdecydowac na ,nie”, nawet jesli bohater nie ma nic przeciw prezentowaniu pewnych
bardzo intymnych rzeczy na ekranie. Tutaj - tak jak w zawodzie lekarskim - obowiqzuje przede
wszystkim zasada ,nie szkodzic”. Nieustannie trzeba o niej pamietac i stosowac jq w kazdej sy-
tuagji. To jest wtasnie granica, ktorej przekraczac nie wolno. Rozumiem jednak, ze taki sposéb
myslenia jest dzisiaj anachroniczny. To jednak, czy ktos te zasade respektuje, nie zalezy od wieku,

ale od wrazliwosci.

Zrédto: ,Zeby nie bolato” z Marcelem tozinskim rozmawia Katarzyna Jabtoniska,
http://www.filmotekaszkolna.pl/edukacja-filmowa-szczegoly,1799



http://www.filmotekaszkolna.pl/edukacja-filmowa-szczegoly,1799

KROK 4. PODZIAL ZADAN I HARMONOGRAM
PROJEKTU

To wazny etap pracy na projektem - podziat zadan i okre$lenie harmonogramu.

Zacznijcie od ,burzy pomystow” i wypisania wszystkich dziatan, ktére macie ;;;
do zrobienia. Mozecie skorzysta¢ z mapy mysli - napiszcie dwa gtdéwne zada-

nia w tym projekcie:

® Przygotowanie reportazu
® Piknik na osiedlu v

Do kazdego zadania dopisujcie czgstkowe dziatania do wykonania. Powstanie drzewko czynnosci.
Wypiszcie wszystko, co Wam przyjdzie do gtowy. Pézniej uporzadkujcie zadania w tabeli, dopiszcie
osoby odpowiedzialne za ich wykonanie i terminy.

Mapa mysli moze wyglada¢ tak:

SPOTRANIA 2E
SWIADKAMI !
dwiADKINTAM

OPRACOWANIE GRAFICZNE
QEPORTAZU,

PR2y GOToWAN \E DO
PRV KM | DRVK

PLAN REPORTAZY

NYKONANMIE zoggc'-
PORTRE TOW ; .
V2YSKANIE 2600 OSOB
PORTRETOWANY CH

Przykladowy harmonogram

Temat: Dzien z Zycia osiedla X
Reportaz: tekst + portrety mieszkancéow i mieszkanek; piknik na
osiedlu. Czas realizacji projektu: 15 pazdziernika - 25 lutego.

Zadanie Osoba odpowiedzialna Termin

Przygotowanie reportazu Od 15 pazdziernika
do 15 lutego

Plan reportazu Kasia, Marcin Do 30 pazdziernika

Rozmowy z osobami, transkrypcja Piotrek, Kasia Do 30 listopada

Zdjecia (wykonanie, obrobka zdjec) Stas, Edyta Do 30 listopada

Pisanie Ola, Kuba Od 30 listopada do
5 stycznia

Redakcja, korekta Matgosia, pan Marcin Do 20 stycznia

Opracowanie graficzne, przygotowa- | Olek Basia Do 10 lutego

nie do publikacji na stronie, do druku
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Piknik na osiedlu Od 2 listopada do
25 lutego (dzien
pikniku)

Tu poszczegodlne zadania rozpisac - | Wszyscy, odpowiedzialna; Zosia Do 30 listopada

np. druk ulotek, plakatéw i ich dys-
trybucja - do 10 lutego (promocja
bedzie trwa¢ przez caly czas przy-
gotowan do pikniku)

Program pikniku (gtéwne punkty, go-
dziny, osoby prowadzgace)

Kontakt z sojusznikami i sojusznicz- Maja, Ania Do 30 grudnia
kami - zaproszenie do wspotpracy,
przydziat zadan

Promocja: plakaty, ulotki, kontakt
z lokalnymi mediami

Tomek, Asia

Organizacja potrzebnego sprzetu Wojtek, Malwina Do 10 lutego
(stoty, namioty, laptop, rzutnik...)

Ustalcie sposoby i srodki komunikacji: zamknieta grupa na Facebooku, Skype, e-maile, telefony,
spotkania. Duzym utatwieniem w pracy nad wspdélnym projektem sg narzedzia internetowe do
organizacji czasu (np. Trello, kalendarz Google) oraz do pracy nad wspdlnymi dokumentami (np.
Google Docs).

WSKAZOWKA:
Lol

S Wesprzyj mtodziez w uporzgdkowaniu i podziale zadan.
Ustalcie terminy korncowe wykonania prac oraz osoby od-
powiedzialne - pozwdl uczniom i uczennicom na przejecie

odpowiedzialnosci. Tylko w ten spos6b mogg poczu¢, ze to ich pro-

jekt. Kiedy zbliza sie termin wykonania zadania, przypominaj o tym
osobom odpowiedzialnym za poszczeg6lne zadania.

Wazne, by na tym etapie mtodziez zaczeta planowad, jak bedzie wy-
gladato wydarzenie finalne: gdzie moze sie odby¢? Jakie bedg elemen-
ty programu? Kogo zaprosi¢? Jak bedzie wygladata promocja?

KROK 5. REPORTER W DRODZE

Wybraliscie juz temat reportazu, podzieliliscie sie zadaniami (by¢ moze w ramach grup roboczych),
a zatem nadszedt czas zbierania informacji i materiatéw do Waszego reportazu oraz wstepne pla-
nowanie wydarzenia dla sgsiadow i sgsiadek.

Gdzie szukac informacji i materiatéw?

Waszym zadaniem bedzie zebranie dokumentacji zwigzanej z wybranym tematem reportazu. Za-
stanowcie sie, gdzie mozecie szukac informacji i materiatéw na ten temat. Czy sg mozliwe rézne
zrodta? Wypiszcie je na tablicy lub kartce.

14



Przyktady:

® wywiady,

® listy, pamietniki,

® mapy, plany,

® zdjecia archiwalne i wspotczesne,

@ artykuty prasowe,

e dokumenty.
Ruszajcie w droge w swoich grupach zadanio-
wych (wedtug harmonogramu, ktéry wczes$niej
ustaliliscie; jesli stwierdzicie, ze pojawity sie
nowe zrodta do sprawdzenia - podzielcie sie za-
daniami). Zbierzcie jak najwiecej informacji, anegdot i materiatow. Czytajcie, pytajcie, ogladajcie,
stuchaijcie, rébcie zdjecia i filmiki, nagrywajcie na dyktafon rozmowy. Stwérzcie ,teczke reportera”,
gdzie bedziecie gromadzili notatki, cytaty, zapiski, zdjecia i inne materiaty (moze to by¢ fizyczna
teczka i wirtualna - katalog dostepny dla wszystkich, gdzie bedziecie zbierac i zgrywac zdobyte
materiaty).

WSKAZOWKA:
Lol

S Zanim uczniowie i uczennice przystapig do pracy, dopilnuj, by doktadnie zaplano-

= wali swoje dziatania. Upewnij sie, czy wiedzg, jakie jest ich zadanie. Zaproponuj, by
kazda podgrupa zadaniowa wybrata swojego przedstawiciela lub przedstawicielke,

sprawiedliwie podzielita zadania oraz wyznaczyta sposoby i termin realizacji zadan. Pamietaj

o ustaleniu terminu kolejnego spotkania, na ktérym zostang zaprezentowane wyniki pracy

zespotéw. Po wykonaniu zadania zapytaj mtodziez, jak sobie poradzita, co jej sie podobato,

a co sprawiato trudnosci. Zache¢ wszystkich do dyskusji na temat zdobytych informacji. Mogg

Ci w tym pomoc nastepujace pytania:

® Jakie sg twoje doswiadczenia: co ci sie podobato, a co sprawito najwiecej probleméw?

® Jak ocenisz prace w grupie? Co mozna zrobi¢ inaczej, gdyby przystapic jeszcze raz do tego

zadania?

® Jak oceniasz zebrany materiat: czy jest kompletny. Jak wyglagda w poroéwnaniu z materiata-
mi innych zespotow? Czy widzisz jakie$ sprzecznosci, niejasnosci lub czy uwazasz, ze te mate-
riaty wzajemnie sie uzupetniajg?

WSKAZOWKA:
o

S Warto zadbac o bezpieczenstwo uczniow i uczennic, ktérzy bedg zbiera¢ dokumen-
tacje do projektu. Mogg Ci sie przydac:

® Zgoda rodzicow lub opiekunéw na samodzielne poruszanie sie ich dziecka w terenie w ra-
mach realizowanego projektu.

® Zgoda dyrekcji na wyjscie ucznidéw i uczennic poza szkote w godzinach lekcyjnych.

® Wyrazenie zgody oséb, ktorym uczniowie i uczennice beda robic zdjecia i z ktérymi bedg
przeprowadzac¢ wywiady na wykorzystanie i publikacje ich wizerunku, wypowiedzi i danych
osobowych.

Przygotuj odpowiednie formularze i zbierz podpisy.
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Przykladowy formularz:

Ja, nizej podpisany/a, ZamieSZKaty/@ W.......ccceevirriiirienieinieniieeneeseesesee e snes
(=) =1 ), wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku,
utrwalonego podczas dokumentacji fotograficznej reportazu przez Organizatoréw
programu ,Mtody Obywatel”: Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej z siedzi-
ba przy ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa oraz Fundacje BGK z siedzibg przy
Al. Jerozolimskich 7, 00-955 Warszawa.

r 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Niniejsza zgoda obejmuje nieodptatne wykorzystanie, utrwalanie i powielanie moje- :
I go wizerunku, o ktébrym mowa powyzej, w sposéb nieograniczony terytorialnie w In- I
: ternecie oraz na ptytach DVD - w ramach programu ,Mtody Obywatel". :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
= o

Niniejsza zgoda na wykorzystanie wizerunku jest ograniczona czasowo do 2025 roku
(do dziesieciu lat po zakonhczeniu biezacej edycji programu ,Mtody Obywatel”).

miejsce podpisania i data czytelny podpis (imie i nazwisko)*

*W przypadku os6b nieletnich, zezwolenie dodatkowo podpisujg ich opiekunowie prawni.

KROK 6. WYWIAD - 0 CZYM WARTO PAMIETAC?

Teresa Toranska, dziennikarka, ktéra specjalizowata sie w wywiadach, rozrézniata wywiad od roz-
mowy w nastepujacy sposob:

Nigdy nie uzywam stowa ,wywiad”. Gdy w domu przygotowujesz pytania, a potem podczas spotka-
nia z dang osobq je odklepujesz i wyciggasz informacje - to jest wywiad. Ja prowadze rozmowy.
MGdj bohater czesto niesie mnie w innym kierunku, niz zaplanowatam i ja mu sie poddaje. Rozmowa
to jest réwniez inny jezyk: potocznosc, jakies marginalia, spojrzenie w okno, bieganie po tematach.
(Zrédto: press.pl)

To poprzeczka postawiona wysoko i stowa, o ktérych warto pamieta¢, jednak warto zwro-
ci¢ uwage, ze mowi to doswiadczona dziennikarka i reporterka. Wy stawiacie pierwsze kroki
w dziennikarstwie, dlatego przygotowalismy dla Was sprawdzone i praktyczne wskazowki, kté-
re pomoga Wam sie przygotowac do przeprowadzenia wywiadu.

O co nalezy pytac¢ podczas spotkania z mieszkaricami i mieszkankami - potencjalnymi bohaterami
i bohaterkami Waszego reportazu? Postuchajcie rady znakomitej reporterki Hanny Krall:

O wszystko. O babcie, o dziadka, o sgsiaddw... O to, co byto widac z okna, co stafo naprzeciw, kto tam
mieszkat, czyj byt ten sklep, jak byta ubrana ta pani, o czym méwita. Trzeba pytac o rzeczy najdrobniej-
sze po to, by odtworzyc¢ swiat. Wszystko jedno - bujny swiat, kolorowy czy zwyczajnie bezbarwny.



Przygotowania do wywiadu

Wypiszcie wszystkie mozliwe pytania, ktére chcielibyscie zada¢ Waszym rozmdwcom i rozméwczy-
niom (kazdy indywidualnie) na karteczkach samoprzylepnych. Przyklejcie je na tablicy i odczytaj-
cie. W ten sposob stworzycie bank pytan, z ktérego bedziecie mogli wybra¢ ostatecznie te, ktore
wykorzystacie podczas wywiadu (zawrzyjcie w nich te bardziej i mniej oczywiste). Osoby, ktore
beda prowadzi¢ rozmowy, powinny je zapamietac¢ - dzieki temu rozmowa bedzie miata bardziej
naturalny przebieg, niz gdyby odczytywad pytania z kartki. Mozecie sobie pomac, zapisujac pytania
hastowo. Wczesniej przygotowane pytania dodadzg Wam $miatosci. Warto je przemyslec i dobrze
przygotowac sie do spotkania z osobg, ktéra zgodzita sie opowiedzie¢ Wam o sobie. Bgdzcie jed-
nak zawsze otwarci na to, co przyniesie spotkanie, co ustyszycie i zobaczycie - pytajcie odwaznie,
pamietajgc jednoczesnie o nieprzekraczaniu granic intymnosci.

WSKAZOWKA:
‘b &

S Wiele cennych i praktycznych in-

- formacji znajdziecie tez w tekscie
reporterki Angeliki Kuzniak ,Reporter po-
winien by¢ przede wszystkim cztowiekiem,
ktéry spotyka sie z drugim cztowiekiem":

(http://bit.ly/2bla2DK). Warto zacheci¢ mto-
dziez do przeczytania tego tekstu w ra-
mach pracy domowej przed kolejnym spo-
tkaniem i samodzielnymi rozmowami.

Jak przygotowac sie do wywiadu?
® Sprzet - zabierzcie ze sobg dyktafon (np. w telefonie), papier i otéwek. Upewnijcie sie, ze
dyktafon dziata prawidtowo i macie do niego zapasowe baterie lub czy telefon jest natado-
wany. Po co Wam papier i otdwek? Potraktujcie je jako sprzet zapasowy, na wypadek, gdyby
zawiodty pozostate z przyczyn technicznych. Moga sie tez przyda¢ do zapisywania pytan
i przemyslen, jakie nasung sie Wam w trakcie rozmowy.
Uwagal! Jesli zauwazycie, ze Wasz rozmdwca lub rozméweczyni jest osobg nieSmiatg badz peszy ja
dyktafon, schowaijcie go i robcie notatki samodzielnie na kartce. tatwiej bedzie Wam w ten sposoéb
zyskac jej zaufanie, a co za tym idzie, przygotowac lepszy materiat!

® Temat - okreslenie tematu wywiadu to juz potowa sukcesu. Od tego zalezy, z kim bedziecie
rozmawiac, czego chcecie sie dowiedziec i jakie pytania w zwigzku z tym zadacie.

® Rozméweca lub rozméwczyni - umowienie sie na wywiad moze zajgc troche czasu. Odpo-
wiednio wczesniej zastandwcie sie, jak dotrzecie do tej osoby. Jesli chcecie doktadnie zbadac
temat, warto porozmawiac z osobami reprezentujacymi rézne punkty widzenia.

® Miejsce - to, gdzie odbedzie sie wywiad, czesto zalezy od rozméwecy lub rozmdwczyni. Row-
nie dobrym miejscem moze by¢ kawiarnia, jak i dom osoby, z ktérg przeprowadzacie wy-
wiad. Wazne, zeby czuta sie w nim komfortowo. Zadbaijcie tez, zeby nikt nie przeszkadzat
Wam w czasie wywiadu.

® Czas - to rowniez zalezy przede wszystkim od osoby, z ktérg bedziecie rozmawiac. To Wy
powinniscie dostosowac sie do terminu, jaki pasuje tej osobie, oraz ilosci czasu, jaki jest
gotowa Wam poswiecic.

® Pytania - kiedy juz wiecie, z kim bedziecie rozmawiac, i jaki jest temat rozmowy, czas za-
stanowi¢ sie nad pytaniami. Wczesniej przygotowane utatwig Wam zapamietanie, czego
chcecie sie dowiedzie¢ i pozwolg unikna¢ krepujacej ciszy. Nie trzymajcie sie ich jednak
za wszelkg cene. Dajcie rozmoéwcy lub rozméwczyni szanse na swobodne wypowiedz.
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Odpowiedni stréj - uzaleznijcie swoj wyglad do tego, z kim bedziecie rozmawiac. Nie chodzi
o wprowadzanie duzych zmian, a raczej o dostosowanie sie do danego kontekstu. Jesli Wa-
szym rozmoéwcg bedzie burmistrz, postawcie na elegancje. Mozecie z niej zrezygnowac, jesli
rozmawiacie z kims w Waszym wieku.

® Zadbajcie o przyjazng atmosfere rozmowy - przedstawcie sie, sprébujcie przez chwile poroz-
mawiac na jaki$ neutralny temat, np. pogody czy wystroju wnetrza, w ktérym sie znajdujecie.
Jesli znajdujecie sie w kawiarni, zaproponujcie rozméwcy lub rozméweczyni ciastko, kawe.

@ Kiedy juz czujecie, ze mozna rozpocza¢ wywiad, nie zaczynajcie od razu od pytan. Wyjasnijcie
krétko, o czym chcecie rozmawiac, dlaczego ta rozmowa jest dla Was wazna i w jaki sposob péz-
niej jg wykorzystacie. Dzieki temu osoba, z ktérg rozmawiacie, poczuje, ze naprawde Wam zale-
zy na wywiadzie wtasnie z nig, a nie kims innym. Poproscie tez o zgode na nagrywanie wywiadu.

Przyszedt juz czas na zadawanie pytan. Oto kilka zasad, o ktérych warto pamietac:

® Nie zadawajcie pytan zamknietych. Pytania powinny by¢ tak skonstruowane, zeby dowie-
dziec sie jak najwiecej o pogladach rozmoéwcy lub rozmdéwczyni na dany temat. Zamiast za-
pytac: ,,Czy jest Pan/Pani za czy przeciw otwarciu klubu sasiedzkiego?”, zapytajcie: ,,Co Pan/
Pani mysli o otwarciu klubu sgsiedzkiego na naszym osiedlu?”.

@ Nie sugerujcie odpowiedzi. To putapka, ktérej nalezy sie wystrzega¢. Osoba, ktorej zasu-
geruje sie odpowiedz, moze odpowiadac tak, jak sie tego od niej oczekuje, a nie tak, jak
naprawde mysli.

® Zadawajcie pytania mozliwie prostym jezykiem.

® Nie pytajcie o wiele rzeczy naraz. Dajcie czas na zastanowienie sie nad odpowiedzig na kaz-
de z postawionych przez Was pytan.

® Pamietajcie o pytaniach pomocniczych. Jesli czujecie, ze osoba, z ktérg rozmawiacie, zbacza
z interesujacego Was tematu, odpowiednimi pytaniami nakierujcie jgna wtasciwe tory.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: Kiedy uznacie, ze zdobyliscie wszystkie informacje, na ktérych Wam zalezato, mozecie zakonczy¢ :
I wywiad. Warto to réwniez zrobi¢ wowczas, gdy bedziecie mieli wrazenie, ze trwa on za dtugo, I
| tzn. wiecej niz godzine. Podziekujcie za spotkanie. Zapytajcie, czy w razie ewentualnych pytan 1
| dodatkowych, bedziecie mogli ponownie sie skontaktowac. |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

O czym jeszcze nalezy pamietac?

® Komunikujecie sie nie tylko przez stowa. Pamietajcie 0 mowie ciata: patrzcie rozmoéwcy lub
rozméwczyni prosto w oczy, swojg postawg dawajcie do zrozumienia, ze jestescie w petni
skupieni na rozmowie. Zwrdccie rowniez uwage na postawe osoby, z ktérg rozmawiacie. Czy
wydaje sie by¢ rozluzniona czy raczej spieta? Takie spostrzezenia warto zanotowac.

@ Stuchajcie uwaznie. Nawigzujcie do tych zagadnien, ktore zostaty poruszone. Nie przerywaj-
cie.

@ Nie polegajcie na samej pamieci - czasem zawodzi. Jesli pojawi Wam sie mys| warta zapa-
mietania, lepiej jg zapiszcie.

@ Cennym materiatem dodatkowym bedga réwniez zdjecia, dokumenty czy rodzinne pamigtki.
Jeslirozmoweca lub rozméwecezyni chce sie z Wami podzieli¢ ich historig, nie przeoczcie okazji,
by wzbogaci¢ nimi swéj wywiad.

Co po wywiadzie?

® Jesli macie nagrany wywiad, nalezy go spisa¢, czyli dokona¢ jego transkrypcji. Zgodnie ze
sztukg przeprowadzania wywiadow nalezy spisac¢ kazde zarejestrowane na dyktafonie sto-
wo. To zmudna praca, ale pozwala na doktadniejszg analize zebranego materiatu.

® Po spisanym wywiadzie warto zweryfikowa¢ podane przez rozmowce lub rozmdéwczynie in-
formacje. Ewentualne btedy mogg zosta¢ bowiem przypisane Wam, a nie osobie, z ktérg
rozmawialiscie.

® Po spisaniu wywiadu i zrobieniu jego korekty (czyli sprawdzeniu poprawnosci jezykowej tek-
stu), warto wysta¢ go rozmowcy lub rozméwczyni do autoryzacji. Dzieki temu obie strony
bedg miaty pewnos¢, ze wszystko zostato wtasciwie zapisane. Uwaga! Nie zapomnijcie wzig¢
od swojego rozmowcy kontaktu, aby autoryzacja byta mozliwa.

Zrédto: Materiaty edukacyjne CEO, m.in. z Letniego Laboratorium Lideréwka 2011
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WSKAZOWKA:
Lol

S Przygotowujgc ucznidéw i uczenni-
ce do samodzielnego przeprowa-
dzenia wywiadu, mozesz przeana-

lizowac z nimi wybrane, dostepne w gaze-
tach wywiady. Polecamy réwniez przeczy-
tanie catego wywiadu z Teresg Toranska
o tym, jak rozmawiac: http://www.press.pl/
wywiady/pokaz/364,Spojrzec-w-oczy.

KROK 7. DOBRZE OPOWIEDZIANA HISTORIA

Zebraliscie materiat do reportazu: wywiady, dokumenty, informacje z Internetu, zdjecia, Wasze
notatki i obserwacje - przejrzyjcie wszystko i sprobujcie opowiedzie¢ sobie nawzajem historie,
ktére z tego sie uktadaja.

Moze sie okaza¢, ze Wasz reportaz bedzie o czyms innym niz zaktadaliscie na poczatku - bo znale-
ziony materiat czy wazna informacja zaprowadzita Was w inne rejony. Swietnie! To znaczy, ze sta-
jecie sie reporterami, ktérzy sg otwarci na nowe i w kazdej pozornie niewaznej historii czy przed-
miocie potrafig odkry¢ wspaniaty temat!

WyobraZcie sobie, ze pracujecie w duzym dzienniku o zasiegu ogoélnokra-
jowym. Spotykacie sie na kolegium dziennikarskim z redaktorem naczel-
nym, ktéry ostatecznie wybierze jeden materiat do publikacji w specjal-
nym dodatku reporterskim dziennika. Wyznaczcie, kto bedzie petnit te
role (moze by¢ nim tez nauczyciel lub nauczycielka). Zadanie polega na
tym, aby Wasza historia, bedgca podstawg do reportazu, zostata tak przedstawiona, aby ostatecznie
jg wydrukowano. Pamietajcie, aby odwotywac sie do faktycznie zebranych przez Was materiatéw.

7

CWICZENIE

CWICZENIE: Stop klatka

Cwiczenie ma na celu sprawdzenie, na jakim etapie pracy obecnie jeste$cie. Zastanéwcie sie i od-
powiedzcie na ponizsze pytania:

® Z czego do tej pory jestescie najbardziej zadowoleni?
® Ktore cele juz udato sie Wam osiggnac¢, a ktérych jeszcze nie?
® Co mozecie jeszcze zrobi¢, aby uzupetnic¢ brakujgce informacje?

WSKAZOWKA:
b 0,

S W ¢wiczeniu ,Kolegium dziennikarskie” role redaktora naczelnego gazety moze
odgrywac opiekun lub opiekunka projektu, ale moze by¢ nim réwniez uczen lub

uczennica. Wowczas zadaniem nauczyciela lub nauczycielki moze by¢ czuwanie nad
przebiegiem rozmowy. Ta gra ¢wiczy budowanie opowiesci i jest sposobem na podsumowa-
nie zebranych materiatow, co moze by¢ wstepem do gotowego reportazu. Ponadto mtodziez
¢wiczy formutowanie argumentow.
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Jaki reportaz?

Na poczatku pracy nad reportazem poznaliscie rézne jego rodzaje. Wybieraliscie tez forme: tekst,
fotoreportaz lub filmiki krecone komorka czy tez reportaz dzwiekowy. Mozecie tez tgczy¢ rézne
Srodki wypowiedzi i tworzy¢ reportaze multimedialne.

Oto kilka przyktadéw pokazujgcych, jak mozecie opracowac zebrane przez Was opowiesci w for-
mie multimedialnej:

® Fotokast - to multimedialna forma fotoreportazu wzbogaconego o Sciezke dzwiekowa.
Jak go zrobi¢? Nalezy potgczy¢ zdjecia i dzwiek (muzyke, nagrane wypowiedzi bohatera lub
bohaterki reportazu) w spéjng catos¢ (za pomoca prostych programéw do montazu, row-
niez darmowych, dostepnych w Internecie). Tworzenie fotokastow moze byc¢ swietnym ¢wi-
czeniem poprzedzajagcym prace z kamerg. Mamy tu do czynienia z nieruchomymi kadra-
mi. Musimy stworzy¢ historie, komponujgc zdjecia ze stowem lub/i melodig, odda¢ nastrdj,
charakter wypowiedzi, czasami opowiedzie¢ za pomocg obrazu to, co zostato przemilczane
w Sciezce dzwiekowej. Ze zdje¢ uktadamy historig, ktéra obok dzwieku i stowa daje nam wra-
zenie akgcji filmowej. Zobaczcie to na przyktadzie: obejrzyjcie fotokast Uli Klimek ,Co to jest

fotoreportaz?”: http://www.ceo.org.pl/pl/media/news/sztuka-fotoreportazu.

Prostszg opcjg jest skorzystanie z darmowych narzedzi internetowych do tworzenia fil-
mikoéw ze zdjec (np. Slideshare, Stupeflix) z podktadem muzycznym lub z dograniem wypo-
wiedzi. Mozna tez sprobowac swoich sit z aplikacjami (np. Dubdub) dostepnymi na smartfo-
ny, ktére w szybki spos6b zmontujg nagrany na komorke reportaz.

® Strona w Internecie, np. wirtualna mapa miejsca - jesli macie w swojej grupie informaty-
kow lub informatyczki, mozecie sprébowac zaprojektowac strone Waszej okolicy i stworzy¢
wirtualng mape. Na takiej mapie po kliknieciu na zaznaczone budynki pojawig sie zebrane
przez Was historie, zdjecia, filmiki. Prostszym sposobem jest wykonanie infografiki np. osie-
dla (np. poprzez narzedzie ThingLink).
Inspiracje:

Mieszkanki warszawskiego Osiedla ,Przyjazn” postanowity
wykorzysta¢ metode historii méwionej do zachowania i upo-
wszechniania przesztosci tego miejsca. Powotaty Zespol Ar-
chiwum Spotecznego Osiedla ,Przyjazn” - grupe kilkunastu
0sob, ktore wigczyly sie we wszystkie prace (prowadzenie
wywiaddw z bytymi i obecnymi mieszkarncami i mieszkanka-
mi osiedla, osobami pracujgcymi na nim; przygotowywanie
transkrypcji, zbieranie zdje¢, opracowywanie archiwalidw,
kwerendy). Powstata wirtualna mapa - po kliknieciu w obiek-
ty pojawiaja sie historie, zdjecia, filmy. Mapa jest dzietem
otwartym i bedzie caty czas uzupetniana. Link do strony:
http://osiedleprzyjaznmapa.pl/.

~Dwie wyjatkowe, a kazda inna” to reportaz w formie fotoka-
stu przygotowany przez uczennice z Zespotu Szkét nr 1 w Zo-
rach pod opieka fotografki Uli Klimek w ramach programu
»Kulthurra!” Centrum Edukacji Obywatelskiej. Bohaterkami
fotoreportazu sg panie fryzjerki: Jadwiga Glos (75 lat w zawo-
dzie, wiascicielka zaktadu fryzjerskiego ,Fala”, obecnie ,Glos”
od 1935 roku) i Hildegarda Swierczek (61 lat w zawodzie, jej zaktad fryzjerski ,Fala” powstatw 1970
roku). Autorki fotoreportazu - adeptki fryzjerstwa - zebraty opowiesci o dawnych zaktadach fry-
zjerskich, zmieniajgcej sie modzie na fryzury, wreszcie o pasji dwoch kobiet. W fotokascie wyko-
rzystano zdjecia robione podczas spotkan z bohaterkami, zdjecia archiwalne, nagrane opowiesci
oraz materialy filmowe: https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=nDPad68-YGU.
http://www.ceo.org.pl/pl/kulthurra/news/zory-fryzjer-i-fotokast.
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KROK 8. AKCJA! REALIZUJEMY WYDARZENIE

Nadszedt czas na prezentacje Waszego projektu! Pokaz reportazu
niech bedzie gtéwnym punktem programu spotkania sgsiedzkiego,
ktére zorganizujecie. Pamietajcie, ze mozecie tez wigczy¢ sie w or-
ganizacje wydarzenia, ktore juz odbywa sie w Waszej miejscowosci
i tam zaprezentowac reportaz (np. piknik klubu sasiada itp.). Do Was
nalezy wybor.

Ponizej znajdziecie wskazowki, jak przygotowac sgsiedzkie spotkanie.

7

EWIC2ENIE

S

yd
CWICZENIE: Organizujemy prezentacje
O czym warto pamietac, organizujac prezentacje?

® Miejsce i termin wydarzenia: najlepiej w plenerze, ale z dostepem do matego zaplecza,
gdzie mozna szybko schowac sprzet w razie deszczu. Ustalcie termin, ktéry nie bedzie koli-
dowat z duzymi Swietami, dtugimi weekendami (chyba ze doswiadczenie podpowiada Wam,
ze akurat wtedy wiele os6b chetnie by przyszto).

e Charakter i nazwa wydarzenia: piknik, Swieto sgsiada, dzien sgsiada, Swieto ulicy, Swieto
podworka itp. Wymyslcie chwytliwg, ale prostg nazwe.

e Komitet organizacyjny: wyznaczcie w Waszej grupie osoby gtéwnodowodzgce. Do komitetu
warto zaprosic¢ tez kogos z sgsiedztwa, a takze sposréd Waszych sojusznikdw i sojuszniczek.

® Program wydarzenia: co sie bedzie dziato, np. prezentacja reportazu (to jest finat Waszego
projektu!), warsztaty dla réznych grup wiekowych prowadzone przez sgsiadow i sgsiadki, ale
tez inne zaproszone osoby (przypomnijcie sobie ¢wiczenie dotyczgce profilu sgsiada - jak
dopasowac propozycje do réznych grup wiekowych?), wystep lokalnych grup (np. muzycz-
nych), aktywnosci sportowe, hyde park, wspolny poczestunek, instalacje i akcje wtgczajace
uczestnikow i uczestniczki (np. uzupetnianie mapy o nowe osoby, miejsca i historie), zbiera-
nie pomystéw, gtosowanie (np. co sasiedzi i sgsiadki chcg zmieni¢ w swoim otoczeniu? jakie
inicjatywy bytyby dla nich interesujgce? - np. biblioteczka sgsiedzka, wymiana ustug, miejsce
spotkan, czestsze spotkania itp.).

® Sojusznicy i sojuszniczki: wtasciwie mogg nimi by¢ wszyscy sasiedzi i sgsiadki - starajcie
sie ich wigczac jak najszerzej. Wroccie do mapy, ktorg stworzyliscie na poczatku projektu,
i do Waszych wczesniejszych rozméw i wywiaddw. Wykorzystajcie te kontakty, ktore juz ma-
cie, i pytajcie dalej. Moze miejscowa drukarnia albo punkt ksero wydrukuje Wam za darmo
plakaty i ulotki? fotograf wywota zdjecia z Waszego fotoreportazu, ktére pokazecie w formie
wystawy? lokalny artysta bedzie malowat portrety mieszkancom i mieszkankom podczas
pikniku, a pani Jadzia, krawcowa, uszyje transparent? Wiecej o sposobach zawigzywania so-
juszy przeczytacie na kolejnych stronach.

e Podziat zadan i harmonogram pracy: kto za co odpowiada, jak sie komunikujecie w dniu
wydarzenia (np. s wyznaczone osoby, ktére od godziny 10:00 przygotowujg sale, a osoba od-
powiedzialna za dokumentacje fotograficzng wie, gdzie i kiedy ma przyjs¢, aby robic zdjecia).

® Promocja: wyznaczcie osobe odpowiedzialng za to zadanie. W jego ramach miesci sie: przy-
gotowanie i opracowanie graficzne ulotek i plakatow (ktére nastepnie trzeba roznies¢ i po-
rozwiesza¢ (np. w blokach mieszkalnych, instytucjach, na stupie ogtoszeniowym); zamiesz-
czenie ogtoszen i artykutéw w lokalnej prasie, radiu, telewizji, w Internecie. Zaproscie lokalne
media na $wieto. O promogji przeczytacie wiecej na kolejnych stronach.

® Pokaz reportazu: zaplanujcie, jak bedzie wyglagda¢ prezentacja Waszego reportazu lub re-
portazy. Zrébcie burze pomystéw i wybierzcie z zebranych propozycji te, ktéra wyda Wam
sie najbardziej trafiona.
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Przykladowe sposoby prezentacji reportazu:

Reportaz Performatywne czytanie tekstu przez zaproszone osoby z sgsiedztwa przy
prasowy dzwiekach muzyki na zywo, z wyswietlaniem w tle zdje¢ badz specjalnie przy-
gotowanej wizualizacji. Mozecie takze wydrukowac tekst reportazu i rozda¢ go
w trakcie spotkania.

Fotoreportaz | Wystawa zdje¢ z podpisanymi cytatami - wypowiedziami bohateréw i bohate-
rek. Zdjecia mozna réowniez wyswietlac na rzutniku.

Reportaz Odtworzenie publiczne lub odtwarzanie przy stoisku z laptopem i stuchawkami.
radiowy
Filmik/Fotokast | WySwietlenie z rzutnika na ekranie lub na $cianie budynku po zmierzchu.

Pomyslcie rowniez o przedstawieniu bohateréw i bohaterek reportazu oraz poprowadzeniu z nim
rozmowy.

® Ewaluacja: zaproscie uczestnikdw i uczestniczki do podzielenia sie swoimi wrazeniami po za-
konczeniu wydarzenia. W tym celu przygotujcie wczesniej karty do ewaluacji, ktére rozdacie na
zakonczenie spotkania. Mozecie skorzystac z ponizszego wzoru:

Drogi sgsiedzie, droga sgsiadko! Chetnie poznamy Twojq opinie o tym wydarzeniu.

Dziekujemy za poswiecony czas!

Co Twoim zdaniem mozna byto zrobic

Co Ci sie podobato i byto dla Ciebie naj- lepiei i tob 5
epiej i wymagatoby poprawy?

bardziej wartosciowe?

Pomystow na rézne dziatania na pewno Wam nie zabraknie. Nie musi to by¢ duza, petna atrakgcji
impreza - wazne, by nie zgubit sie cel: integracja mieszkancéw i mieszkanek, spotkanie sie i pozna-
nie nawzajem w przyjaznej atmosferze. Sprébujcie zaczg¢ od czegos matego i prostego, popytajcie
sgsiaddw i sgsiadki, w jakiej formie chcieliby sie wigczy¢ - moze ktos upiecze ciasto, przyniesie na-
poje? Punktem wyjscia do opracowania programu swieta moze by¢ tez temat Waszego reportazu.



KROK 9. KTO NAM POMOZE?

Warto stworzy¢ przyjazng atmosfere wokot Waszych dziatan - im wiecej przychylnych Wam oséb,
tym wieksza szansa na udane przedsiewziecie. Od poczatku realizacji projektu dobrze jest rozgla-
dac sie za potencjalnymi sojusznikami i sojuszniczkami oraz budowac z nimi dobre relacje. Taka
wspotpraca powinna obu stronom przynosic¢ korzys¢. To moze byc¢ satysfakcja z wktadu w organi-
zacje wydarzenia, ale na przyktad firmie, ktéra zostanie Waszym sojusznikiem, moze tez zalezec
na reklamie, promocji, stworzeniu dobrego wizerunku w spotecznosci lokalnej. Pamietajcie, ze
najwiekszymi sojusznikami sg Wasi sgsiedzi i sgsiadki, ktorym tez powinno zaleze¢ na wspolnym
wydarzeniu. Ale warto skierowaé prosbe o wspotprace réwniez do wiadz lokalnych, mediéw, pry-
watnych przedsiebiorcow - wszystko zalezy od tego, jak duze spotkanie chcecie zorganizowac.

Spojrzcie na tabele: znajdziecie tu podpowiedzi, kto moze by¢ zainteresowany sojuszem i w czym
moze Wam pomac.

Rodzice Wspierajg Was na co dzien, ale moze na spotkanie przygotujg po-
czestunek, uszyjg ozdobne choragiewki lub banery? Czasem lepiej
znajg sasiadow i sgsiadki, majg kontakty zawodowe, ktére tez moz-
na wykorzystac.

Nauczyciele Poza osobg, ktora opiekuje sie Waszym projektem, pomysicie o za-
i nauczycielki proszeniu do wspotpracy innych nauczycieli i nauczycielek - np. do
poprowadzenia warsztatéw plastycznych lub muzycznych.

Dvyrekcja szkoly Ma wptyw na to, co sie dzieje w szkole - moze udostepni¢ Wam
sale na dodatkowe spotkania, sprzet nagtasniajacy, tawki, podpi-
sac pismo wspierajgce Was w staraniach o patronat medialny.

Burmistrz/ Warto poinformowa¢ wtadze lokalne o Waszym wydarzeniu i za-
Prezydent miasta prosi¢ burmistrza/prezydenta na piknik. Burmistrz moze wesprze¢
Was poprzez objecie patronatem wydarzenia, wsparcie finansowe
(fundujac np. nagrody w konkursie) badz rzeczowe (gadzety).

Lokalne instytucje Moga udostepni¢ miejsce na spotkania, wigczy¢ sie w prowadze-
nie zaje¢, np. organizujac stoisko porad czytelniczych (biblioteka)
albo rozgrywki sportowe (klub sportowy).

Organizacje Tworzg je aktywisci i aktywistki, ludzie z pasjg - warto skorzystac
pozarzadowe zich doswiadczenia w organizacji podobnych wydarzen lub zdoby-
wania grantéw na swojg dziatalnos¢.

Firmy Prywatne firmy zapewne chetniej przekazg Wam dary rzeczowe
i swoje ustugi niz srodki finansowe. Ale to wspaniata okazja do wy-
miany: drukarnia wydrukuje Wam ulotki i plakaty, a Wy zamiescicie
ich logo na materiatach promocyjnych oraz podziekujecie podczas
wydarzenia. Moze firma ogrodnicza przekaze kwiaty do zasadzenia
we wspolnej przestrzeni sgsiedzkiej, a cukiernia dostarczy ciasta?

Media Zwro(cie sig do lokalnych mediéw z prosbg o zamieszczenie infor-
macji czy artykutéw o Waszym projekcie i wydarzeniu. Jesli dziata
lokalna stacja radiowa - poproscie o patronat medialny.

Ksiadz Moze zaprosi¢ mieszkancow i mieszkanki na wydarzenie - np.

podczas ogtoszen parafialnych, czy udostepnic sale na spotkania.
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A teraz zastanéwcie sie, co Wy mozecie da¢ swoim sojusznikom i sojuszniczkom! Pamietajcie o za-
sadzie wzajemnych korzysci - przedstawcie je podczas rozmowy albo w liscie zapraszajgcym do
wspotpracy.

Przykladowy list do sojusznika:

Ptonka, 15 stycznia 2017 r.

Grupa Mtodych Obywateli i Obywatelek
Gimnazjum nr 1

Opiekunka: Zofia Nowak

Tel. 60528 10 15

e-mail: posasiedzku@poczta.eu

Sz. P.
Jarostaw Kowalski
Wiasciciel Zaktadu FotoJar w Ptonkach
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I Szanowny Panie,

1 JesteSmy grupa projektowg z Gimnazjum nr 1 w Ptonkach. Realizujemy projekt ,Na
: straganie w dzien targowy...” w ramach ogélnopolskiego programu ,Mtody Obywatel”
I organizowanego wspdlnie przez Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz Fundacje BGK.
1 Nasze dziatanie polega na opracowaniu fotoreportazu o mieszkancach i mieszkankach
1 naszej miejscowosci. Robimy fotograficzng opowies¢ o lokalnym targu i osobach
: z sasiedztwa, ktore tam spotykamy. ZebraliSmy juz duzo ciekawych opowiesci
I i wybraliSmy 8 zdje¢, ktére ztozg sie na nasz reportaz.

I Chcemy przygotowac wystawe zdje¢, ktorej bedg towarzyszyly nagrane opowiesci
: mieszkancéw i mieszkanek. Wystawa zostanie pokazana podczas pikniku ,Po
I sgsiedzku”, ktéry organizujemy wspodlnie z nimi.

1 Zalezy nam, aby jak najlepiej pokaza¢ nasze zdjecia i przygotowac wystawe, dlatego
: tez zwracamy sie do Pana z prosba o wydruk 8 zdje¢ w formacie A2.
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Jednoczes$nie zapewniamy Panskiej firmie:

- promowanie i wyeksponowanie logotypu Panskiej firmy podczas pikniku sasiedzkiego
oraz na materiatach promocyjnych (ulotki, plakaty),

- zamieszczenie artykutu o naszej wspotpracy w lokalnej prasie,

- informacje o naszej wspotpracy na stronie internetowej szkoty, profilu pikniku na
Facebooku oraz innych stronach internetowych podczas promocji wydarzenia.

Mamy nadzieje, ze pomoze nam Pan w realizacji naszego dziatania i ze zobaczymy sie
na pikniku ,Po sgsiedzku”, na ktébrym bedzie nam mito gosci¢ Pana wraz z najblizszymi.

Z powazaniem
Grupa Mtodych Obywateli i Obywatelek
uczestniczgcych w projekcie ,Na straganie w dzien targowy...”

54



Do dzieta!

Poznaliscie grupy potencjalnych sojusznikéw i sojuszniczek. Stwérzcie teraz
liste potrzeb zwigzanych z organizacjg Waszego wydarzenia oraz liste firm d /

i 0séb, ktére mogtyby Was w tym wesprzec. Jesli wysytacie list (e-mailem

badz tradycyjng poczta), dobrze jest zadzwoni¢ po dwoch-trzech dniach, by é
upewnic sie, ze Wasz list zostat doreczony. Poproscie o spotkanie, na ktérym

przedstawicie wiecej informacji na temat wydarzenia.

KROK 10. PROMOCJA

Od poczatku warto pamieta¢ o promocji, aby wies¢ o Waszym projekcie poszta w Swiat - ten bliz-
szy (spoteczno$¢ lokalna) i dalszy (mtodziez z innych szkét w kraju, sponsor programu). Aby dobrze
zaplanowac dziatania promocyjne, zastandwcie sie nad nastepujgcymi kwestiami:

® Przekaz - co chcemy powiedzie¢? Na czym nam zalezy?
® Grupa docelowa - do kogo chcemy dotrze¢ z informacjg?

® Sposoby promocji - w jaki sposéb chcemy informowac o naszym projekcie? Jakie mamy
mozliwosci i zasoby (osobowe, finansowe, gdzie szuka¢ wsparcia)? Co mamy do dyspozycji
(prasa lokalna, portale spotecznosciowe, plakaty) i co sie najbardziej sprawdzi? (Np. lepiej
wybrac kilka kanatéw promocji - plakaty w r6znych miejscach w miescie, informacje na stro-
nie urzedu miasta, na forum mieszkaricéw i mieszkanek na Facebooku).

EWICIENIE

CWICZENIE: Latajace flipcharty

Podzielcie sie na trzy zespoty. Przygotujcie trzy flipcharty:
.Nasz przekaz", ,Grupy docelowe promocji”, ,Sposoby pro-
mocji”. Roztézcie arkusze papieru na stolikach. Kazdy zespot
zajmuje miejsce przy jednym z flipchartéw i wypisuje jak naj-
wiecej pomystéw odnosnie danego tematu. Po ok. 5 minutach
przechodzicie do kolejnego stolika i tematu. Czytacie spisane
propozycje i dopisujecie swoje pomysty. Po trzech rundach
podsumujcie swojg prace - wybierzcie te propozycje, ktore
najbardziej pasujg do Waszego projektu. O pomoc w podsu-
mowaniu ¢wiczenia mozecie poprosi¢ opiekuna lub opiekun-
ke. Nastepnym krokiem bedzie ustalenie harmonogramu akgji
promocyjnej, okreslenie zadan do wykonania i os6b odpowiedzialnych.

Pomyslicie o informowaniu na biezgco mieszkancéw i mieszkanek o postepach w realizacji Wasze-
go projektu i prezentacji, ktérg szykujecie. W ten sposob bedziecie budowad wokot projektu zaan-
gazowang spotecznosd. Jednym z pomystéw moze by¢ prowadzenie fanpage’a Waszego wydarze-
nia na Facebooku, na ktérym systematycznie (2-3 razy w tygodniu) zamieszcza¢ bedziecie krétkie
informacje, zdjecia dokumentujgce poszczegolne etapy projektu, krotkie filmiki (np. wykonane za
pomocg aplikacji mobilnej Vine).

Kilka pomystéw na promocje spotkania sasiedzkiego.

® Opracowanie i dystrybucja plakatéow i ulotek: opracujcie tres¢ i grafike materiatéw promo-
cyjnych. Mozecie skorzysta¢ z darmowych narzedzi internetowych do robienia infografik, np. Ca-
nva, Piktochart. Rozwiescie plakaty tam, gdzie sg ludzie, do ktérych chcecie trafi¢ z zaproszeniem
na wydarzenie. Ulotki mozna, po uzgodnieniu z odpowiednimi osobami, zostawi¢ w sklepie, w bi-
bliotece, w urzedzie, w szkole.
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e Ogtoszenia i artykuty w lokalnej prasie, radiu, telewizji: skon-
taktujcie sie z dziennikarzami i dziennikarkami lokalnych mediow

e-mailowo badz telefonicznie. Przygotujcie wczesniej informacje pra- W\
sowa, ktérg im wyslecie. W tabelce ponizej znajdziecie cechy dobrej ™\
informacji prasowej. Poproscie o patronat medialny nad Waszym — &= L

wydarzeniem i ustalcie zasady: np. dziennikarz gazety napisze relacje ~
z Waszej prezentacji projektu; w zamian mozecie zaproponowac za-
mieszczenie logo gazety na materiatach promocyjnych.

6 maja 2017 r.
Informacja prasowa:

To wazne narzedzie wspotpracy z dziennikarzami i dziennikarkami, utatwiajgce nawigzanie
relacji i polegajace na przekazaniu im informacji o Was i o Waszym dziataniu.

Konstrukcja informacji prasowej:
Tytut: atrakcyjny, w intrygujacy sposdb wskazuje temat wydarzenia.

Lead: najwazniejsze informacje o wydarzeniu, pisany wyboldowang czcionka, musi zawie-
ra¢ odpowiedz na pytania: Kto? Co? Gdzie? Kiedy?

Rozwiniecie: zawiera pogtebione informacje przekazane w leadzie, odpowiada na pytanie:
dlaczego? Powinno by¢ krotkie i tresciwe, pozbawione duzej ilosci liczb i danych.

Kontakt: imie, nazwisko, adres e-mail, telefon do osoby odpowiedzialnej za kontakt z me-
diami.

Data: informacja, czy przestany tekst jest aktualny. Informacje prasowg nalezy wysta¢ naj-
pozniej kilka dni przed wydarzeniem.

Przyktadowa informacja prasowa:
Ptonki, 6 maja 2016 r.
»...takie styszy sie rozmowy!”

Grupa uczniéw i uczennic z Gimnazjum nr 1 w Plonkach organizuje piknik sgsiedzki,
ktory jest podsumowaniem ich pracy nad fotoreportazem o miejscowym targu i lokal-
nej spotecznosci w Ptonkach. Piknik odbedzie sie 15 maja 2016 r. na targowisku ,Targ
Ptonki” w godzinach 11:00-16:00.

Mtodziez przygotowata fotoreportaz jako projekt gimnazjalny w ramach ogoélnopolskiego
programu ,Mtody Obywatel” realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fun-
dacje BGK. Od listopada prowadzita dokumentacje fotograficzng na miejscowym targu
oraz nagrywata opowiesci swoich sgsiadéw i sgsiadek, ktére bedzie mozna ustysze¢ pod-
czas wystawy fotograficznej na pikniku. W organizacje wydarzenia wtaczyli sie mieszkancy
i mieszkanki, lokalne wtadze, instytucje i przedsiebiorstwa. Piknik bedzie okazjg do poznania
sie i wspolnego Swietowania Dnia Sasiada, ktory jest obchodzony w kilkudziesieciu krajach
w Europie. Podczas pikniku bedzie mozna wzig¢ udziat w warsztatach ekologicznych, pla-
stycznych, zajeciach sportowych, wykona¢ wspdlnie mural oraz skosztowa¢ domowych wy-
piekéw. Mtodzi Obywatele i Obywatelki zapraszajg wszystkich do udziatu w pikniku.

Kontakt do osoby zajmujgcej sie promocja: Basia Kaminska, basiak@poczta.eu,
tel. 605101290



mailto:basiak@poczta.eu

® Happening: przygotujcie happening pod hastem ,Dzierr dobry sg-
siedzie. Dzieh dobry sasiadko”, ktéry bedzie polegat na witaniu sie
z napotkanymi osobami i wreczaniu im zaproszenia na piknik. Wy-
myslcie i wypiszcie na kartkach chwytliwe hasta - mogg np. zwracac
uwage na zyczliwos¢ miedzysgsiedzkg. Dodatkowo mozecie wreczac
kwiatki badz balony.

WSKAZOWKA:
b 0,

S Pamietajcie, by na materiatach promocyjnych zamiescic in-
= formacje o sponsorach, sojusznikach, partnerach medial-
nych oraz o tym, ze projekt powstat w ramach programu
»Mtody Obywatel” realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatel-
skiej i Fundacje BGK.

KROK 11. PODSUMOWANIE 1 WYCIAGANIE
WNIOSKOW - EWALUACJA

Duzo pracy za Wami, ale to jeszcze nie koniec projektu - niezwykle wazne jest podsumowanie
tego, co sie wydarzyto w trakcie catej pracy nad projektem.

Podczas spotkania sasiedzkiego zbierzcie opinie uczestnikdéw i uczestniczek, np. wykorzystujac
wspomniang na poprzednich stronach metode ewaluacji. Pamietajcie, by przygotowac dla sasia-
dow i sgsiadek podsumowanie wydarzenia: napiszcie relacje, ktérg zamiescicie w lokalnych me-
diach, na portalach spotecznosciowych, na stronie urzedu miasta lub gminy. Podziekujcie wszyst-
kim za zaangazowanie i udziat w Swiecie. Inng formga relacji moze by¢ krétki filmik nakrecony ko-
morka przy uzyciu darmowych aplikacji albo galeria zdjec.

Teraz podsumuijcie swojg prace i udziat w projekcie. Pomoze Wam w tym ponizsze ¢wiczenie.

0L

PIEWICIENE

CWICZENIE: Tarcza strzelnicza

Potrzebny bedzie duzy arkusz papieru (np. fli-
pchart, papier pakowy) z narysowanymi kota-
mi (jak na tarczy strzelniczej). Koto dzielimy na
czesci (jak w pizzy), w ktérych ocenia¢ bedziemy
rézne aspekty pracy, np.:

® komunikacja w zespole,
® tematyka projektu,

® podziat obowigzkow,

® organizacja wydarzenia,
® realizacja reportazu.

Kazdy z Was zaznacza swoje ,strzaty”, rysujgc
kropki w odpowiednich miejscach - im blizej
Srodka tarczy, tym wyzsza ocena. Chetne osoby
moga zabrac gtos i uzasadni¢ swojg ocene.
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WSKAZOWKA:

b0 , , .. , .
K/ Warto przeanalizowac oceny mtodziezy - ktore aspekty pracy nad projektem zebra-

ty najwiecej pozytywnych ocen (sa najblizej sSrodka tarczy), a ktére najmniej. Poroz-
mawiajcie o tym wspdlnie, zastandwcie sie, co sie udato, z czego jestescie zadowo
leni, a co mozna poprawic¢ na przysztos¢. Podziel sie tez swojg opinia.

KROK 12. CO DALEJ?

Po podsumowaniu projektu i przeprowadzeniu ewaluacji przeznaczcie jeszcze troche czasu na
refleksje, co dalej. Czy chcecie kontynuowac tego rodzaju projekty, a jesli tak, to w jakiej formie?
z kim? dla kogo? Czy widzicie zainteresowanie lokalnej spotecznosci Waszg inicjatywa? Zapoznajcie
sie z opiniami (kosz i walizka) - bedg pomocne w planowaniu kolejnych spotkan i dziatann. Moze
takie sgsiedzkie spotkania stang sie cyklicznymi wydarzeniami w Waszej miejscowosci? Pewnie
nie wszystkie pomysty zrealizowaliscie, a podczas pracy nad projektem pojawity sie nowe. Moze
poznaliscie wiecej historii opowiedzianych przez mieszkancéw i mieszkanki - warto je wszystkie
spisac i poszuka¢ mozliwosci i formuty na ich przedstawienie.

Zastanéwcie sie, gdzie jeszcze mozecie pokaza¢ Wasz reportaz: moze zrobicie wystawe Waszego
fotoreportazu w bibliotece, w szkole albo w urzedzie gminy? Teksty reportazu opublikujcie w In-
ternecie na stronach szkoty, urzedu i instytucji kulturalnych, a wydrukowane kopie niech bedg do
rozdania badz wypozyczenia w bibliotece.

Zachecamy Was do prowadzenia dalszych uwaznych obserwacji lokalnej rzeczywistosci i zapisy-
wania jej w formie reportazy!

DOBRA PRAKTYKA:

Nauczyciele i nauczycielka z Gimnazjum im. ). B Gorkiewiczowej w Mucharzu, Robert Kadela i Doro-
ta Polan, nauczyciele od kilku lat prowadzg z mtodziezg dziatania przyblizajgce lokalne historie. To
w swoim otoczeniu znajdujg tematy fotograficznych projektéw - Robert jest pasjonatem fotografii,
a swWojg pasja dzieli sie z kolejnymi rocznikami ucznidw i uczennic, a takze harcerzami i harcerkami
z druzyny, ktérg prowadzi razem z Dorotg. Zatozyli Klub Fotograficzny ,,Okno”, w ktérym mtodziez
zrealizowata juz kilkanascie projektow dokumentujgcych zycie w ich miejscowosci i okolicach.

Powstaty fotoreportaze o wsi zalanej przez sztuczne jezioro - ,Wie$ na dnie jeziora”, zbierali histo-
rie i robili portrety swoich rodzin oraz grup dziatajgcych w Mucharzu w projekcie ,Sagi rodzinne”,
poznawali zawody i pasje swoich sgsiadéw i sgsiadek w projekcie ,Cuda 4 gmin". Poza publiko-
waniem swoich fotoreportazy w Internecie, szykujg wystawy: pokazuja wielkoformatowe zdjecia
w Gminnym Os$rodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu, podczas Dni Ziemi Mucharskiej, w dwo-
rze w Stryszowie. Wspodtpracuja z lokalnymi artystami i artystkami, wtadzami gminy, zaktadem
fotograficznym.

Bohaterowie zauwazeni przez mtodych fotograféw poczuli sie potrzebni. Przez chwile znaleZli sie w cen-
trum zainteresowania - tak o bohaterach reportazu ,Cuda 4 gmin” méwig osoby koordynujace
projekt, Robert Kadela i Dorota Polan, i dodaja: wysmienitym doswiadczeniem jest praca z mfodziezq,
ktdra odnajduje nowe pasje, cieszy sie z efektow pracy, z tego, ze jest doceniana przez dorostych i robi
cos pozytecznego.
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WARSZTATY
PRZYSZLOSCIOWE

Dzieki realizacji tej Sciezki:
® wspodlnie ze swoimi rowiesnikami i rowiesniczkami oraz mieszkaricami i mieszkankami za-
planujecie rozwdéj swojej miejscowosci, osiedla czy ulicy,
® nauczycie sie realizowa¢ projekt metodg warsztatéw przysztosciowych, umozliwiajgcych
tworzenie wspoélnej wizji,
® poznacie rézne grupy mieszkancéw i mieszkanek oraz nawigzecie nowe znajomosci.

Czy potraficie sobie wyobrazi¢ Waszg miej-
scowosc za 5, 10 czy 15 lat? Jak bedzie wy-
gladata? Co sie w niej zmieni, a co bedzie
takie samo jak dzis? Miejsca, w ktérych zy-
jemy, zmieniajg sie wraz z nami. Kierunek
tych zmian powinien jak najlepiej odpowia-
dac na potrzeby mieszkancow i mieszkanek.
Aby miec¢ gwarancje, ze pomysty na zmiany
faktycznie trafiajg w ich oczekiwania, warto
angazowac lokalng spotecznos¢ w dyskusje

nad przysztoscig ich miejscowosci - wspol-
nie poddawac ocenie to, co dziato sie do-
tychczas i planowac to, co powinno wydarzy¢ sie w przysztosci. Realizacjg tego sposobu myslenia
0 samorzadzie lokalnym jest partycypacja obywatelska.

Partycypacja to - méwigc najprosciej - uczestnictwo. To sposob na aktywne branie udziatu w wy-
darzeniach, ktére nas dotyczg - mozliwos¢ zabierania gtosu, uczestniczenia w dziataniach i decy-
zjach, ktére majg wptyw na nasze zycie. Partycypacja obywatelska dotyczy angazowania sie w kwe-
stie, ktore dotyczg nas jako obywateli i obywatelek, czyli nie tylko oséb prywatnych, ale takze
funkcjonujacych w relacjach z innymi ludzmi - naszymi sgsiadami i sgsiadkami, mtodziezg z naszej
gminy czy innymi mieszkaricami i mieszkankami naszej miejscowosci. W ramach partycypacji oby-
watelskiej ludzie wspélnie debatujg i zastanawiajg sie nad tym, jak powinna wyglagdac ich miejsco-
wosc¢. Co bardzo wazne, w tym procesie wspotpracujg ze sobg osoby reprezentujgce wtadze, ktére
bezposrednio podejmujg decyzje dotyczace np. wydatkowania pieniedzy z budzetu gminy i osoby,
ktére na co dzien nie petnig funkcji publicznych, ale zalezy im na rozwoju ich miejscowosci i chcg
mie¢ na niego wptyw. Ogromng zaletg takich dziatan jest to, ze pozwalajg one na uczestnictwo
wszystkim zainteresowanym, w tym takze osobom niepetnoletnim. To okazja do zaangazowania
sie w sprawy wazne dla lokalnej spotecznosci i wptyniecia na to, jak wyglada okolica, w ktérej sie
mieszka.

Partycypacja moze w praktyce dotyczy¢ prawie kazdego tematu z zakresu zycia publicznego: zago-
spodarowania przestrzeni publicznej, sposobu funkcjonowania lokalnych instytucji, az po decyzje
o wydatkowaniu lokalnego budzetu. Jedng z metod rozmowy o waznych dla Waszej miejscowosci
kwestiach moga by¢ warsztaty przysztosciowe, ktére mozecie przeprowadzi¢ w miejscu, w ktérym
mieszkacie. Do takiego dziatania zapraszamy Was w ramach tej Sciezki tematyczne;j.



WPROWADZENIE DO TEMATU:

Metoda warsztatéw przysztosciowych

Warsztaty przysztosciowe to sposéb prowadzenia dyskusji o przysztosci miejscowosci z udziatem
mieszkancéw i mieszkanek reprezentujgcych rézne punkty widzenia. Przebieg warsztatow przy-
sztosciowych podzielony jest na 4 etapy:

ETA? ETA® ETAP .
PR2YGOTOWAN(2Y > N vTorll ‘k\?\sj\u 2AC]\
e

W trakcie tych etapow uczestnicy i uczestniczki przechodza w dyskusji od poznania obecnej sytu-
acji i poddania jej krytyce, przez sformutowanie wizji ,miejscowosci idealnej”, do ktérej chcieliby
dazy¢, az po opracowanie propozycji dziatan, ktére mogtyby doprowadzi¢ do uporania sie ze zdia-
gnozowanymi problemami i osiggniecia pozadanego stanu. Ich celem jest wspdlne wypracowanie
pomystéw na zmiane z uwzglednieniem potrzeb réznych grup docelowych. Praca na warsztatach
oparta jest na doswiadczeniach, wiedzy i przezyciach oséb uczestniczgcych.

Czego mogg dotyczy¢ warsztaty przysztoSciowe?

Jak sama nazwa wskazuje, na warsztatach przysztosciowych rozmawia sie o przysztosci - o tym, jak
chcielibyscie, zeby zmieniata sie Wasza miejscowosc¢. Doktadny przedmiot warsztatéw mozna jed-
nak okresli¢ bardziej szczegotowo, w zaleznosci od potrzeb, czy tez tego, w jakim obszarze w naj-
blizszym czasie gmina bedzie mogta wygospodarowac srodki na wprowadzanie zmian. Tematem
warsztatow moze wiec by¢ np. ,Nasza gmina za 10 lat” - czyli ztozona kwestia rozwoju catej gminy
albo ,Jak usprawni¢ dziatanie miejskiego domu kultury?” - czyli zmiany w konkretnym obszarze
tematycznym albo wrecz w dziataniu konkretnej instytucji gminnej, z ktérej ustug korzystajg miesz-
kancy i mieszkanki. Mozecie tez rozmawiac o catej miejscowosci, albo skupi¢ sie na jej czesci, np.
jednej dzielnicy czy osiedlu. Wtedy oczywiscie w warsztatach powinny wzig¢ udziat osoby, ktére
w niej mieszkaja lub pracujg, i ktoére sg bezposrednio zainteresowane zmianami na jej terenie.

Przykladowe tematy warsztatow przyszlosciowych:

Tematy warsztatow: Do kogo Jakiego obszaru
skierowane sg dotyczy warsztat?
warsztaty?

Co zmieni¢ w budynku szkoty Mtodziez, grono pedago- Wasza szkota

i jego okolicach, by byto w niej giczne, rodzice z Waszej

przyjemniej? szkoty

Oferta sportowa (kulturalna) Mieszkancy i mieszkanki Cata miejscowosc

W naszej miejscowosci miejscowosci

Spedzanie czasu wolnego Mieszkancy i mieszkanki Dzielnica

w naszej dzielnicy - pomysty na | dzielnicy

zmiany
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Co zmieni¢ w bibliotece, aby Mieszkancy i mieszkanki Cata miejscowosc
wiecej 0séb chciato z niej ko- miejscowosci
rzystac?
Rynek naszych marzen - pomy- | Mieszkancy i mieszkanki Wybrana cze$¢ miejscowosci
sty na nowe centrum miasta miejscowosci
Miasto przyjazne zwierzetom Wiasciciele i wtascicielki Cata miejscowosc
zwierzgt domowych

Kto uczestniczy w warsztatach przysztosciowych?

Poniewaz w miejscowosci zawsze zyjg obok siebie rézne grupy mieszkancéw i mieszkanek (mto-
dziez z pobliskiej szkoty, wtasciciele i wiascicielki sklepéw z gtdwnej ulicy, osoby korzystajgce z ba-
senu itd.), wizja przysztosci miejscowosci powinna uwzglednia¢ ich zréznicowane perspektywy
i potrzeby. Wazne jest wiec, by w warsztatach wzieli udziat r6zni cztonkowie i cztonkinie spoteczno-
$ci, np. w zréznicowanym wieku, pochodzacy z réznych czesci danej miejscowosci, a takze petnigcy
rézne role (np. osoby z lokalnych przedsiebiorstw lub administracji).

Jesli tematem Waszych warsztatéw bedzie np. zmiana w jakiej$ konkretnej instytucji, warto by
wziety w nich udziat osoby reprezentujgce rézne grupy jej odbiorcéw i odbiorczyh (np. osoby
w réznym wieku korzystajgce z miejskiej biblioteki), w tym osoby, ktére w danym momencie z niej
nie korzystajg, cho¢ mogtyby to
robi¢ - ich perspektywa pomoze
zdiagnozowac¢ powody, dla ktoé-
rych to sie nie dzieje. W grupie
warsztatowej powinno by¢ tgcz-
nie nie wiecej niz ok. 30 osob.

Bardzo wazne, by te same oso-
by wziety udziat w catych warsz-
tatach, poniewaz kolejne kroki
W scenariuszu sg ze sobg powia-
zane i bazujg na tym, co zostanie
wypracowane na wczesniejszych
etapach. Zwracajcie na to uwage
W zaproszeniu.

lle trwajg warsztaty przysztosciowe?

Aby w trakcie warsztatow byto odpowiednio duzo czasu
na prace w grupach i rozmowy na forum, trwaja one zwy-
kle caty dzien. W zaleznosci od tego jak szeroko zakrojony
bedzie temat spotkania, moze by¢ potrzebne nieco mniej
lub wiecej czasu. Taki warsztat trwa zwykle okoto 5-6 go-
dzin (razem z przerwami), dlatego najlepiej zorganizowac go
w weekend, kiedy tyle czasu moga wygospodarowac takze
0soby pracujgce zawodowo.

Jezeli zdecydujecie sie na bardzo ztozony temat warsztatéw
(np. rozmowe o catosciowej wizji rozwoju Waszej miejscowosci w perspektywie 10 lat), plan spo-
tkania mozna roztozy¢ na dwa dni warsztatowe i w trakcie pierwszego z nich skupi¢ sie na etapach
krytyki i utopii, a w trakcie drugiego na wypracowaniu propozycji rozwigzan, ktére miatyby dopro-
wadzi¢ do osiggniecia stanu idealnego. W ten sposéb zagwarantujecie uczestnikom i uczestnicz-
kom odpowiednio duzo czasu na rozmowe, bez obawy o ,ucinanie dyskusji".



KROK 1. ZANIM ZACZNIEMY DZIALAC

Co chcecie zmieni¢ dzieki warsztatom przysztoSciowym, czyli po co to robicie?

Warsztaty przysztosciowe powinny mie¢ konkretny temat i cel - dobrze, by byt on odpowiedzig
na faktyczne potrzeby lokalnej spotecznosci, z ktérg bedziecie pracowac. W tym celu powinniscie
przeprowadzi¢ minidiagnoze lokalng. Mozecie zaczg¢ od rozmowy we wiasnym gronie i wypisania
tematow i kwestii, ktore sami uznajecie za szczegdlnie wazne, albo takich, o ktorych styszeliscie od
innych, np. swoich rodzicéw, oséb z sgsiedztwa, znajomych. W kolejnym kroku powinniscie wybra¢
sposrod nich taki, ktéry wspdlnie uznacie za najistotniejszy do przedyskutowania z mieszkancami
i mieszkankami Waszej miejscowosci.

EWICIENIE

CWICZENIE: Burza pomysléw

Zacznijcie od wypisania na tablicy albo duzej kartce wszystkich waznych tematoéw, ktére przyjdg Wam
do gtowy jako potencjalne do poruszenia na warsztatach. Na tym etapie wszystkie tematy sg réwnie
wazne - nie komentuijcie ich, tylko zapiszcie, sporzadzajac liste. Nastepnie przedyskutujcie po kolei
wszystkie propozycje tematdw, zapraszajgc ich autoréw i autorki do krétkiego uzasadnienia, dlaczego
dany temat jest wart oméwienia na warsztatach. Inne osoby mogg zadawac¢ pytania do tematu lub
komentowac go. W trakcie takiej dyskusji kazdy bedzie miat okazje zastanowi¢ sie, ktére tematy naj-
bardziej go przekonujg. Na koniec wybierzcie kilka kwestii, ktore najwiecej os6b uzna za szczegdlnie
istotne. Wyboru mozecie dokona¢, np. gtosujac poprzez postawienie kreski przy trzech pomystach,
ktére kazdy z Was uzna za najciekawsze. Mozecie tez uszeregowac pomysty, np. kazdy moze wybrac
trzy propozycje i przyznac¢ im odpowiednio: 3, 2 i 1 punkt, w zaleznosci od tego, ktéry podoba mu sie
najbardziej. Po zsumowaniu wynikéw powstanie Wam lista trzech preferowanych tematéw - bedziecie
mieli kilka propozycji do przedstawienia potencjalnym partnerom w organizacji wydarzenia.

Mapowanie oczekiwan

Zanim zabierzecie sie za organizacje wydarzenia, wazne byscie wspdlnie porozmawiali o swoich
oczekiwaniach dotyczacych udziatu w projekcie: co chcielibyscie, aby wydarzyto sie w trakcie warsz-
tatoéw, ale tez czego chcielibyscie sie sami nauczy¢ przy tej okazji. W tym celu mozecie skorzystac
z ponizszego ¢wiczenia dotyczgcego mapowania oczekiwan.

i »
E

CWICZENIE: Mapa oczekiwah

Przygotujcie trzy flipcharty, na ktérych napiszecie ponizsze pytania, a nastepnie rozwiescie je na

$cianach:

® Co chciatbym/chciatabym, aby wydarzyto sie w ramach projektu?
® Czego chciatbym/chciatabym sie nauczy¢ podczas realizacji projektu?
® Czego sie obawiam w zwigzku z projektem?

Rozdajcie kazdej osobie w Waszej grupie karteczki w trzech kolorach (dobrze sie tu sprawdza np.
samoprzylepne karteczki, ale mogg tez by¢ po prostu pociete kolorowe kartki). Niech kazdy zapi-
sze na nich swoje odpowiedzi na poszczegdlne pytania (odpowiedz na jedno pytanie na kartkach
jednego koloru). Dajcie sobie czas na prace indywidualng i spokojne zastanowienie sie nad odpo-
wiedziami.

Gdy bedziecie gotowi, kazdy po kolei opowiada grupie, co zapisat na swoich kartkach, i przykleja je
na odpowiednim flipcharcie. Podobne odpowiedzi przyklejajcie koto siebie, grupujac je tematycz-
nie. Po zakonczeniu tego etapu spojrzcie na mape Waszych oczekiwan, ktéra powstata na flipchar-
tach - poswieccie chwile na wspdlne zastanowienie sie, co mozecie zrobi¢, by sprobowac zaadre-
sowac te potrzeby lub zmniejszy¢ ryzyko wystapienie sytuacji, ktérych sie obawiacie. Zanotujcie te
pomysty na karteczkach samoprzylepnych w czwartym kolorze i przyklejcie je przy tych tematach.
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Taka mapa oczekiwan moze zawisng¢ w widocznym miejscu przestrzeni, z ktérej bedziecie korzy-
sta¢ w trakcie projektu (np. w Waszej klasie). Pracujac nad przygotowaniem wydarzenia, pamie-
tajcie, by do niej wracac i sprawdzac¢, czy wcieliliScie w zycie zadania, ktére wspolnie uznaliscie za
potrzebne w realizacji Waszych potrzeb zwigzanych z projektem. Przyda sie Wam takze na zakon-
czenie projektu, przy jego ewaluacji.

CO (HCIALBYM /CHCIAtABYM, (2E@0 $ig 08A WiAN (2EGO CHCIALBYM /CHCIALABYM
ABY WYDARILO SIE W RAMACH N 2Wig2kU 2 PROJEKTEM $16 NAvCaVC PRRY OKATI PROJERTV?
pROZEVTV?

Na samym poczatku ustalcie tez ogolne
ramy czasowe projektu - kiedy chcielibyscie
przeprowadzi¢ warsztaty i ile macie czasu na
ich przygotowanie, odliczajgc np. ferie lub
Swieta. Aby dobrze przygotowac sie do tego
przedsiewziecia, powinniscie zarezerwowac
sobie przynajmniej okoto trzech miesiecy na
jego realizacje.

KROK 2. MAPOWANIE 0SOB ZAINTERESOWA-
NYCH, CZYLI Z KIM CHCEMY PRACOWAC?

Kiedy juz ustalicie, na jaki temat chcecie rozmawia¢ podczas Waszych warsztatéw, zastanowcie
sie, kogo ta sprawa dotyczy i kto powinien uczestniczy¢ w dyskusji. Sprébujcie wspdlnie sporzadzic
mape osob potencjalnie zainteresowanych kwestig, ktéra bedzie przedmiotem warsztatéw. Postu-
zy Wam ona do ustalenia, kogo nalezy zaprosi¢ na warsztaty jako uczestnikdw i uczestniczki, ale
tez np. z kim mozecie wspotpracowac przy promocji tego wydarzenia.

EWICZENLE

CWICZENIE: Mapa oséb

Mape mozecie sporzadzi¢ na flipcharcie lub na $cianie, wykorzystujgc pociete
na pot kartki A4, ktore bedziecie do niej przykleja¢ np. tasmg malarska. Na
kazdej kartce osobno wypiszcie grupy osob, konkretne osoby lub organiza-
cje i instytucje, ktére sg wazne z punktu widzenia tematu warsztatow - np.
sg odbiorcami lub odbiorczyniami jakiejs ustugi (np. korzystajg z oferty domu
kultury, maja wptyw na to, co sie dzieje w gminie - jako urzednicy i urzednicz-
ki Ratusza), sa grupg spoteczng o szczegdlnych potrzebach (np. osoby z nie-
petnosprawnoscig, rodzice z matymi dzie¢mi). Nastepnie posegregujcie kartki
z typami interesariuszy - podzielcie je na takie grupy, ktére powinny mie¢ ko-
niecznie swoich reprezentantéw lub reprezentantki na warsztacie, takie, kté-
re sg kluczowe w kontekscie partnerstw i sojuszy oraz takie, ktére mogg Was
wesprze¢ w jego promocji. Mape bedziecie mogli wykorzysta¢ w dalszych pra-
cach nad warsztatami do opracowania kanatéw promogji.




Jak pozyskac sojusznikéw i sojuszniczki?

Pamietajcie, ze w rozmowie o przysztosci miejscowosci bardzo wazny jest za-
wsze gtos wtadz lokalnych. Na Waszej mapie 0os6b zainteresowanych tematem
warsztatow na pewno znajdg sie lokalne instytucje lub osoby publiczne, ktére
w jaki$ sposob sg zwigzane z dang kwestig (np. szkota, biblioteka, muzeum,
burmistrz, radni i radne gminy). Warto zaprosic je do wspétpracy przy Waszym
projekcie w charakterze wspétorganizatora lub patrona warsztatéw.

Przekonanie kogos takiego do zaangazowania sie w Wasz pomyst moze wymagac
bardziej formalnego spotkania, np. w Ratuszu. Warto sie do niego dobrze przygo-
towac! Przed takim spotkaniem zastandéwcie sie wspadlnie nad kilkoma kwestiami:

® Dlaczego Wasz projekt jest wazny? Na czym polega Wasze dziatanie? Do cze-
go jego efekty mogg sie przydac osobie, z ktérg rozmawiacie?

® Dlaczego chcecie, zeby to wiasnie ta osoba zaangazowata sie w Wasze dzia-
tanie? Co mozecie jej zaoferowac w ramach wspétpracy?

® O co doktadnie chcecie prosi¢ swojego rozmdwce lub rozméwczynie?

Osoby, ktore bedg braty udziat w spotkaniu powinny przygotowac sobie plan rozmowy i wypisac
w punktach wszystkie kwestie, ktére chcg podczas niego poruszy¢ - moze Wam stuzy¢ jako ,Scig-
gawka"” podczas spotkania. Przygotujcie tez wydrukowany opis Waszej

propozycji, ktéry bedziecie mogli zostawi¢ rozmdwecy lub rozmdwczyni:

stres¢cie w nim najwazniejsze zatozenia projektu, proponowany termin

i typ wsparcia, na ktérym Wam zalezy (np. uzyczenie sali na warsztaty), (0

a takze korzysci, jakie mogg ptynac¢ dla niej z udziatu w Waszym przed- -
siewzieciu (np. dla wtadz lokalnych - lepsze rozpoznanie potrzeb miesz- ~

kancow i mieszkanek, dla biblioteki czy domu kultury - nagtosnienie jej

dziatalnosci). Powinien by¢ tam tez koniecznie kontakt do kogo$ z Was

(telefon, adres e-mail). Jesli macie jej adres e-mail, warto tez wysta¢ taka

propozycje wczesniej, aby mogta sie zapoznac z pomystem jeszcze przed

spotkaniem.

Pamietajcie o wiadzach lokalnych

W rozmowie o przysztosci miejscowosci bardzo wazny jest gtos wtadz lo-

kalnych, dlatego dobrze by ich przedstawiciele i przedstawicielki uczest-

niczyli w warsztatach. Nie bedg w ich trakcie podejmowac wigzgcych decyzji, ale mogg na biezgco
zwracac uwage na mozliwosci znajdujace sie po stronie samorzadu w zakresie realizacji okreslo-
nych dziatan, co pomoze stworzy¢ liste dziatan jak najbardziej dopasowang do realiéw Waszej
miejscowosci.

KROK 3. PLANOWANIE WARSZTATOW

Organizacja warsztatow przysztosciowych - podobnie jak przygotowanie i realizacja kazdego pro-
jektu - wymaga dobrego planowania i podziatu zadan. Poswieccie osobne spotkanie na poszuka-
nie odpowiedzi na kilka kluczowych pytan organizacyjnych oraz na szczeg6towe rozpisanie projek-
tu na mniejsze elementy - etapy i konkretne zadania, ktére trzeba bedzie wykona¢, zaréwno na
etapie przygotowan, w trakcie warsztatéw, jak i po ich zakoriczeniu (np. podsumowanie spotkania
i dotarcie z nim do uczestnikéw i uczestniczek).
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Co powinniscie ustali¢ w ramach przygotowan?

Planujgc warsztaty, w pierwszej kolejnosci powinniscie podjgc kilka kluczowych decyzji, od ktérych
bedg zalezaty Wasze dalsze kroki. Najwazniejsze z nich dotycza:

® Wspotorganizatoréw i wspoétorganizatorek - czy przygotowujecie wydarzenie sami, czy
w partnerstwie z jaka$ instytucjg (np. urzedem gminy czy domem kultury)? Zawigzanie
partnerstwa moze Wam utatwic wiele kwestii organizacyjnych, np. dotyczgcych dostepu do
odpowiedniej sali czy promocji wydarzenia. Aby liczy¢ na takie partnerstwo, trzeba jednak
zwrécic sie do wybranej instytucji z odpowiednim wyprzedzeniem, przynajmniej trzy tygo-
dnie przed planowanym wydarzeniem.

o Lokalizacji - gdzie znajdziecie sale, ktéra pomiesci planowang liczbe uczestnikéw i uczest-
niczek oraz pozwoli Wam wygodnie pracowac?

® Terminu wydarzenia - czy pozwoli on na udziat duzej liczbie 0os6b? Czy nie bedzie koli-
dowat z innymi waznymi wydarzeniami? Czy w wybranym dniu bedziecie mogli skorzystac
z upatrzonej lokalizacji? Planujgc termin spotkania, pamietajcie o tym, kim sg osoby, ktére
zapraszacie; jesli bedziecie organizowad warsztaty jedynie dla ucznidéw i uczennic, mozecie
zaplanowac je w ciggu dnia lekcyjnego (oczywiscie wczesniej musicie ustali¢ takg mozliwosc
z dyrekcjq), jesli jednak majg wzig¢ w nim udziat takze dorosli, ktdérzy na co dzien pracujg -
powinniscie wybra¢ termin weekendowy. Sprawdzcie, czy planowany termin nie koliduje
np. z dtugim weekendem, kiedy wiele oséb moze wyjecha¢ z miasta, albo z popularnym
lokalnym wydarzeniem, ktére moze przyciggna¢ wtedy ich uwage (np. imprezy z okazji dni
miejscowosci).

® Uczestnikéw i uczestniczek - czy chcecie pracowac jedynie z konkretnymi grupami miesz-
kancéw i mieszkanek, czy z reprezentatywng grupa? Czy sg jakie$ konkretne osoby, na kto-
rych udziale w warsztatach Wam szczego6lnie zalezy?

W zaleznosci od pomystu na warsztaty, mozecie zdecydowa¢, ze pracujecie z okreslong grupg lub
grupami mieszkancow i mieszkanek - np. bedziecie tworzy¢ wizje przysztosci Waszej gminy z per-
spektywy mtodziezy gimnazjalnej. W tym wariancie rekrutacja bedzie prostsza, bo mozecie trafi¢ do
konkretnej grupy oséb, do ktérej najtatwiej dotrzec przez szkoty, organizacje pracujgce z mtodzieza
czy kluby sportowe. Jesli chcecie zaja¢ sie catosciowg wizjg rozwoju Waszej miejscowosci z perspekty-
wy bardzo réznych grup (a na tym wiasnie polega pierwotna metoda warsztatow przysztosciowych),
powinniscie zadbac o to, by grupa uczestniczaca w warsztatach byta mozliwie reprezentatywna, czyli
np. by byly w niej osoby w réznym wieku, z réznym wyksztatceniem, pochodzace z réznych czesci
miejscowosci. W ustaleniu, jakie grupy powinniscie wzigé pod uwage, moga Wam pomaoc urzednicy
i urzedniczki z urzedu gminy, majacy dostep do
danych statystycznych o osobach mieszkaja-
cych w Waszej miejscowosci.

Czego bedziecie potrzebowaé?

® Moderatoréw i moderatorek - w trak-
cie warsztatoéw praca odbywa sie w kilku
grupach, a w kazdej z nich powinna by¢
osoba wspierajgca proces dyskusji; po-
niewaz warsztaty trwajg dtugo, najlepiej
by dyskusje w grupach moderowaty po dwie osoby - umozliwi to podzielenie sie odpowie-
dzialnoscig oraz lepsza kontrole nad przebiegiem pracy.

® Odpowiedniej sali - takiej, w ktdrej zmieszczg sie wszyscy uczestnicy i uczestniczki w trak-
cie rozméw plenarnych, a optymalnie - kilku mniejszych salek na prace w grupach. Powinna
byc to przestrzen, w ktérej mozna tez cos zjes¢, bo w trakcie catodziennych warsztatow po-
winniscie przewidzie¢ niewielki poczestunek.

o Materiatléw papierniczych - w trakcie rozmoéw na poszczegoélnych etapach warsztatéw na-
lezy zapisywac wszystkie uwagi i pomysty - przyda sie wiec duzo papieréw do notowania
(np. arkuszy papieru flipchartowego, starych plakatéw, na ktérych odwrocie mozna pisac
albo np. papieru pakowego, ktéry mozna kupi¢ na poczcie), flamastréw (w réznych kolorach)



i karteczek samoprzylepnych lub po prostu pocie-
tych na mniejsze kawatki czystych kartek i tasmy do
ich przyklejania (polecamy tasme malarskg - mozna
ja przyklejac takze do Scian, bez obawy o ich zabru-
dzenie).

Podziat zadan

Pomyslcie, kto w Waszej grupie chciatby zajmowac sie po-
szczegblnymi zadaniami w projekcie i przypiszcie sie nich.
Pamietajcie tez, ze cho¢ pewnie wiekszos¢ zadan bedzie
wymagata wspoétpracy kilku oséb, kazdy ,odcinek pracy”
powinien mie¢ swojego lidera lub liderke - osobe odpo-
wiedzialng za doprowadzenie sprawy do korica i motywo-
wanie swojej grupy.

7 2
CWICZENIE: Lista zadah
Najlepszym pomystem na skuteczne zaplanowanie realizacji projektu jest stworzenie listy zadan,
w ktorej umiescicie w jednym miejscu wszystkie zadania, ktére s do wykonania, potrzebne do
tego zasoby (rzeczowe i ludzkie) i przypiszecie do nich konkretne osoby odpowiedzialne. Zacznijcie
od przygotowania takiej listy w wersji papierowej, np. na tablicy w klasie lub duzym arkuszu papie-
ru - wtedy najtatwiej bedzie zobaczy¢ catos¢ przedsiewziecia, ktére Was czeka.

Jak przygotowac liste zadan?

® Podzielcie zadania na 3 etapy: przygotowania, warsztaty i podsumowanie.

® Przy kazdym zadaniu wypiszcie wszystkie najdrobniejsze dziatania, ktére musicie wy-
konag, aby je zrealizowac. Np. promocje wydarzenia mozecie podzieli¢ na mniejsze zada-
nia, takie jak: stworzenie komunikatu promocyjnego, kontakt z mediami, projekt plakatu,
dystrybucja plakatow na terenie miejscowosci itd.

® Wypiszcie zasoby potrzebne do realizacji kazdego zadania, np. niezbedne materiaty
i sprzety (rzutnik, komputer, papier do druku plakatéw) czy osoby, ktérych wsparcia potrze-
bujecie(np.grafik do projektowania plakatow).

° Ustal'ue termlny tjealhlzaql poszczegolnych WSKAZOWKA:
zadan - pamietajcie, ze zawsze warto przyj- s
mowac pewien ,margines czasu” na nieprze- S Gdy przygotujecie juz liste
widziane okolicznosci. Warto zatozy¢ ok. 20% zadan na papierze, moze-
wiecej czasu niz wydawatoby sie wstepnie, cie wprowadzi¢ jg w for-
ze moze Wam zajg¢ dana czynnos¢. Pozwoli mie tabeli do pliku elektronicznego,
Wam to unikng¢ stresu, gdy co$ péjdzie nie do np. w programie Excel lub innym ar-

konca tak, jak planowaliscie. kuszu kalkulacyjnym. Jesli korzystacie

z plikéw wspotdzielonych przez Inter-
net w tzw. chmurze (np. dokumen-
téw Google), mozecie umiescic¢ tabele
w pliku, do ktérego wszyscy bedziecie
mieli dostep, co pozwoli na biezaco
monitorowac postep prac z dowolne-
g0 miejsca.

® Przypiszcie sie do poszczegélnych zadan -
pamietajcie, ze kazdy powinien mie¢ swoje za-
danie w projekcie, a jedna osoba nie powinna
bra¢ sobie na gtowe zbyt wiele.

® Ustalcie, kto bedzie liderem lub liderka
poszczegélnych zadan, a kto bedzie nad-
zorowat catosé projektu i np. przypominat
innym o zblizajgcych sie terminach realizacji
poszczegolnych zadan.

e W miare realizacji zadan, wykreslajcie je z listy - pozwoli Wam to dostrzega¢ postepy
w pracach i da poczucie, ze faktycznie idziecie naprzéd w miare tego, jak kolejne punkty
bedg odhaczane jako wykonane.
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Przykladowy podzial zadan przy realizacji warsztatow

przyszlosciowych
Dzialanie Co jest Kto moze w tym Termin Kto chce sie | Kto odpowia-
potrzebne? poméc? realizacji | tym zajaé? da za zada-
zadania nie?
PRZYGOTOWANIA

Kwestie organizacyjne

Rezerwacja sali

Przedstawiciel/przed-
stawicielka urzedu

gminy

Nabor uczestni-
kéw i uczestniczek

Tres¢ zaproszenia,
formularz zgtosze-

niowy

Urzad gminy

Poczestunek Napoje, zestawy Lokalny sponsor/
obiadowe, ku- sponsorka
beczki jednora-
zowe
WARSZTATY
Prowadzenie wy- Mikrofon i gtosniki | 2 osoby prowadzace,
darzenia szczegbtowy plan

spotkania

Moderacja pracy

Flipcharty i fla-

Moderatorzy i mo-

w grupach mastry dla kazdej | deratorki-po 2 na
z grup, dyktafony | grupe
do nagrywania
przebiegu prac

Obstuga fotogra- | Aparat

ficzna

PO WARSZTATACH

Spisanie wnio-
skéw z warszta-
téw

Nagrania/notatki
z pracy w grupach
i na forum

Wysytka e-maili

z podziekowa-
niem do uczestni-
kéw i uczestniczek

Adresy e-mail
uczestnikoéw
i uczestniczek,
tekst e-maila

Komunikat pod-
sumowujacy do
mediow

Komunikat pra-
sowy

Monitorowanie
efektow warszta-
tow

Lista os6b de-
cyzyjnych, ktére
otrzymaty podsu-
mowanie z warsz-
tatéw
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KROK 4. PROMOCJA WARSZTATOW

Promocja kazdego wydarzenia ma ogromne znaczenie - to od niej zalezy, ile oséb dowie sie o Wa-
szym dziataniu i ile os6b przyjdzie na warsztaty. Biorgc pod uwage specyfike warsztatéw przy-
sztosciowych, bardzo wazne jest tez, by ta informacja dotarta do roznych grup, tak aby udato sie
stworzy¢ zrdéznicowang grupe uczestnikdéw i uczestniczek warsztatéw. Musicie wiec poswieci¢ czas
na przemyslenie i przeprowadzenie dobrej kampanii informacyjnej. Moze to by¢ osobne zadanie na
Waszej liscie, a podziat pracy moze przewidywac zbudowanie osobnego zespotu ds. promogji, ktéry
bedzie sie nig zajmowat przez caty projekt - od zapowiadania warsztatéw do docierania do miesz-
kancéw i mieszkanek z informacjami, co sie na nich zadziato i podsumowaniem catego wydarzenia.

0L
o~ ’
E“‘E CWICZENIE: Kanaly informowania

Przy planowaniu dziatart promocyjnych wykorzystajcie mape in-
teresariuszy i interesariuszek, ktorg przygotowaliscie na wcze-
$niejszym etapie. Przejdzcie przez wszystkie propozycje, ktére
udato Wam sie zidentyfikowac i zastandwcie sie, jakimi kanata-
mi mozecie do nich trafi¢. Starajcie sie bra¢ pod uwage rézne
Sciezki ,specyficzne” dla danej grupy, np. kanaty internetowe,
z ktérych korzystajg mtodzi ludzie albo miejsca, gdzie mogg szu-
kac¢ informacji osoby starsze. Na karteczkach samoprzylepnych
wypiszcie pomysty na kanaty dotarcia do niej, a nastepnie przy-
klejcie je na kartkach z nazwami wyodrebnionych grup - upew-
nijcie sie, ze dla kazdej istotnej grupy macie pomyt na wiecej niz
jeden sposéb komunikowania. W kolejnym kroku zastandwcie
sie i wypiszcie, co trzeba zrobi¢, zeby przekazac informacje o warsztatach za posrednictwem danego
kanatu informowania. Np. jesli chcecie aby o warsztatach powiedziano w lokalnym radiu, trzeba
skontaktowac sie z dziennikarzem lub dziennikarkg lokalnej rozgtosni, a zeby napisano o Was w lo-
kalnej gazecie - przygotowac informacje prasowg o wydarzeniu i skontaktowac sie z redakcja.

Jakie elementy uwzgledni¢, mapujac kanaty dotarcia?

® Grupy/podgrupy mieszkancéw i mieszkanek, do ktérych chcecie dotrze¢, np. mieszkancy
i mieszkanki konkretnej dzielnicy, osoby starsze i mtodziez, osoby z niepetnosprawnosciami.

® Rodzaje kanatow dotarcia - instytucje, organizacje, media, sieci kontaktéw.

® Typy komunikatéw, ktére mozna przekazac za posrednictwem poszczegélnych kanatow -
np. zaproszenie do zgtaszania sie na warsztaty, informacje o kontekscie projektu, podsumo-
wanie spotkania.

® Forme komunikatéw, ktéra powinna by¢ dopasowana do poszczegdlnych kanatéw - np. ma-
teriat prasowy, zaproszenie, ulotki/plakaty informacyjne, osobista prezentacja na spotkaniu
z wybrang grupg mieszkancéw i mieszkanek, np. na zebraniu wspdélnoty mieszkaniowe;.

Efektem takiego ¢wiczenia powinien by¢ plan promocji - lista konkretnych zadan z zakresu pro-
mocji, ktére warto dodac do listy zadan dla catego projektu, wraz z terminami ich wykonania. Pa-
mietajcie, by zastanowic sie nad roztozeniem dziatah promocyjnych w czasie - zaplanujcie rézne
dziatania, ktére podejmiecie w wiekszych i mniejszych odstepach czasowych od wydarzenia.
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nikatéw prasowych

Zadanie Co jest Kto moze w tym Kiedy to zrobic?
promocyjne potrzebne? poméc?
Przygotowanie komu- Jak najszybciej

Wysytka informacji
prasowych do me-
diéw

Adresy e-mailowe
redakgcji

Biuro promocji w urzedzie
gminy

Dwukrotnie - dwa tygo-
dnie i tydzien przed wyda-
rzeniem

Projekt i druk plaka-
tow i ulotek

Plik graficzny
(w formacie do
druku)

Grafik, osoba znajaca sie na
programach graficznych lub
potrafigca stworzy¢ rysunek
na plakat

Rozwieszanie plaka-
tow

Osoby rozwiesza-
jace

Trzy tygodnie przed wyda-
rzeniem

Zatozenie wydarzenia

Jak najszybciej - przynaj-

na Facebooku mniej jeden post dziennie

Przygotowanie i publi-
kacja filmiku promo-
cyjnego w internecie

Kamera, scena-
riusz

10 dni przed wydarzeniem

Wizyta na zebraniu W dniu zebrania
spotdzielni mieszka-

niowej

Ulotki z informacja
o warsztatach

Zarzad spoétdzielni

Punkt informacyjny W dniu Swieta Gminy

na swiecie gminy

Ulotki z informacja
o warsztatach

Biuro promocji w urzedzie
gminy

Zastanawiajac sie nad kanatami dotarcia, pomyslcie nie tylko o tradycyjnie rozumianych kanatach
informacyjnych takich jak media, ale tez np. o instytucjach czy organizacjach, poprzez ktére mo-
zecie dystrybuowac informacje, czy wrecz o pewnych grupach i sieciach kontaktow, ktére moga
postuzy¢ rozprzestrzenianiu informacji bezposrednio wsréd potencjalnych uczestnikdéw i uczest-
niczek warsztatow. Jesli Waszym partnerem w projekcie jest lokalny urzad,
istnieje szansa, ze pomoze Wam wykorzystac rézne kanaty, z ktérych na co
dzien sam korzysta, np. miejskg strone internetowg, newsletter. Nie boéjcie
sie réwniez prosi¢ 0 pomoc w promogji inne instytucje np. zapytajcie pro-
boszcza lokalnej parafii o mozliwo$¢ zawieszenia ogtoszenia na tablicy przy
kosciele.

Pamietajcie, by koniecznie zaproponowa¢ wspotprace lokalnym mediom (gazeta, radio, tele-
wizja, telewizja internetowa, portal) - moga by¢ zainteresowane, by $ledzi¢ Wasz projekt na
wszystkich jego etapach, zwtaszcza jesli bedzie inicjatywa, ktérej partnerem sg wtadze czy urzad.
Korzystajcie z Internetu - to stosunkowo tatwe w obstudze i niedrogie narzedzie komunikacji. Mo-
zecie np. informowac¢ o swoich dziataniach na blogu lub fanpage'u na Facebooku. To tez dobre
miejsce, by nie tylko pisac¢ o projekcie, ale tez np. zamiesci¢ filmiki czy inne materiaty wizualne,
ktére przygotujecie - np. memy, ktére mogg stac sie internetowym viralem!

Sprawdzcie tez w kalendarzu wydarzen w Waszej miejscowosci (np. na stronie internetowej gminy
lub lokalnym portalu informacyjnym), czy przed terminem warsztatéw nie ma miejsca jakie$ otwar-
te wydarzenie, w ktérym wezmie udziat wielu mieszancéw i mieszkanek - to moze by¢ okazja, by
ustawi¢ sie tam z punktem informacyjnym i zapraszac¢ ludzi wydarzenia na Wasze warsztaty. Taki
osobisty kontakt bywa najlepszg okazja, by zacheci¢ kogo$ do zaangazowania sie w Wasze dziata-
nie. Koniecznie przygotujcie ulotki z informacjg, co bedzie sie dziac i jak mozna sie zgtosic¢. Ustalcie
wczesniej z organizatorem wydarzenia, czy mozecie sie na nim pojawic¢ i gdzie mozecie sie ustawic.

Pamietajcie, by w materiatach informacyjnych umiesci¢ informacje o programie CEO i Fundacji BGK,
w ktérym bierzecie udziat i w ramach ktérego organizujecie warsztaty. Opowiadajac o Waszej ini-
cjatywie w lokalnych mediach, mozecie wspomnie¢, ze jestescie czescig ogdlnopolskiej akgji, w kté-



rej biorg udziat uczniowie i uczennice ze szkét w catej Polsce,
ktérzy realizujg podobne projekty spoteczne.

Zaproszenia na warsztaty

Wykorzystujgc przygotowang wczesniej mape, przygotujcie
liste 0sob, ktore chcecie zaprosi¢ do udziatu w warsztacie.
Pamietajcie, by uwzgledni¢ na niej przedstawicieli i przed-
stawicielki wszystkich grup, ktére zidentyfikowaliscie jako
zainteresowane kwestig, ktoérej poswiecone bedg Wasze
warsztaty. Ustalcie, czy macie kontakty (e-maile, telefony)
do wszystkich oséb, ewentualnie kto moégtby Wam pomaoc
w ich zdobyciu.

Sformutujcie zaproszenie na warsztaty - wyjasnijcie w nim,
na czym bedzie polegat udziat w wydarzeniu, kiedy i gdzie
sie ono odbedzie oraz do czego postuza jego rezultaty. Wymiencie wszystkich partneréw, kté-
rzy pomagajg Wam w organizacji przedsiewziecia. Wyslijcie zaproszenia drogg elektroniczng lub
w wersji papierowej - podajcie w nich informacje, jak i do kiedy zaproszone osoby mogg potwier-
dzi¢ chec¢ udziatu w warsztatach. Jesli nie otrzymacie odpowiedzi, sprébujcie zadzwoni¢ do adre-
satow i adresatek zaproszen i upewnic sie, czy je otrzymali i czy podjeli juz decyzje co do udziatu
w spotkaniu. Na kilka dni przed warsztatami (np. 3 dni wczesniej) wyslijcie e-mail lub zadzwoncie
do o0sob, ktére potwierdzity swoj udziat, z przypomnieniem o spotkaniu i informacjami na temat
miejsca i czasu spotkania oraz ewentualnymi innymi kwestiami organizacyjnymi (np. czy bedzie
zapewniony positek w trakcie warsztatow).

Dla chetnych: otwarte zgloszenia na warsztaty

Przygotowujgc warsztaty przysztosciowe po raz pierwszy, najtatwiej przygotowac zawczasu liste
potencjalnych uczestnikdéw i uczestniczek i zaprasza¢ na wydarzenie konkretne osoby. Przy ko-
lejnym podejsciu mozecie sprobowac wystosowac otwarte zaproszenie do mieszkancow i miesz-
kanek Waszej miejscowosci. Zapraszajgc osoby do udziatu w warsztatach, koniecznie informujcie
o tym, jak mozna sie na nie zgtosi¢, podajac np. adres e-mail lub numer telefonu na ulotce czy
plakacie. Wyznaczcie tez termin przesytania zgtoszen - nie p6zniej niz 5 dni przed warsztatem.
Dzieki temu bedziecie wczedniej wiedzie¢, ilu macie chetnych, czy brakuje Wam przedstawicieli
i przedstawicielek grup, o ktérych obecnos¢ warto zadbac.

Jesli sprawie przeprowadzicie dziatania promocyjne, na Wasze warsztaty moze zgtosic sie znacznie
wiecej chetnych, niz bedziecie mieli miejsc. Jesli faktycznie sie tak zdarzy, pamietajcie, by wysta¢ do
nich e-mail z podziekowaniem za zgtoszenie oraz informacja, gdzie i kiedy bedg mogli sie zapoznac
z podsumowaniem warsztatéw. Ustalcie liste rezerwowg i proscie uczestnikdw i uczestniczki, by
powiadomili Was, gdyby jednak musieli zrezygnowa¢ z udziatu w warsztatach, abyscie mogli za-
prosi¢ do udziatu kolejne zainteresowane osoby.

KROK 5. ROZMAWIAMY O PRZYSZLOSCI, CZYLI
REALIZACJA WARSZTATOW

Najwazniejszym elementem projektu bedg oczywiscie same warsztaty - to dos¢ angazujgca forma
pracy, do ktorej warto sie dobrze przygotowac.

Jak przebiegajg warsztaty przysztosciowe?

Warsztaty przysztosciowe majg Scisle ustrukturyzowany przebieg i sktadajg sie z 4 gtéwnych etapow:
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1) Etap przygotowawczy

W jego trakcie uczestnicy i uczestniczki warsztatow zapoznajg sie ze sobg

oraz poznajg doktadnie reguty i plan spotkania. Nastepuje tez podziat na

grupy. W zaleznosci od tematu warsztatow, grupy mogg pracowac nad tymi ‘
samymi lub réznymi tematami. Jesli temat jest wezszy - kazda grupa moze —
opracowac witasng wizje i plan dziatan dla tego samego zagadnienia; jesli

natomiast dyskutujecie ogélnie o ,przysztosci miejscowosci”, wtedy warto,

by kazda grupa zajeta sie inng kwestig, np. edukacjg, kulturg, transportem,

ktére potem ztozg sie na catosciowg wizje rozwoju miejscowosci. Mozecie

tez bardziej uszczegodtowi¢ swoje rozmowy - jedna grupa niech zastanowi

sie nad rozwojem sciezek rowerowych na pobliskim osiedlu, druga nad ce-

nami biletdow w komunikacji miejskiej czy stanem parkéw.

2) Etap krytyki

Podczas tej czesci warsztatdw uczestnicy i uczestniczki w poszczegélnych grupach roboczych
wspolnie analizujg aktualng sytuacje w swojej miejscowosci i poszukujg tych aspektéw opraco-
wywanego tematu, ktére wymagajg zmiany - wyszukujg stabe strony, problemy i niedoskona-
tosci, ktére nalezy rozwigzac i probujg okresli¢ ich przyczyny. Wszystkie spostrzezenia sg spi-
sywane, a nastepnie przedstawiane na forum catej grupy i omawiane - cztonkowie i cztonkinie
innych grup moga uszczegoétawiac poruszane kwestie.

3) Etap utopii

W trakcie tego etapu zadaniem uczestnikéw i uczestniczek w grupach jest zbudowanie wspdl-
nej idealnej wizji rzeczywistosci, ktéra odpowiadataby na wszystkie ich potrzeby i rozwigzy-
wataby zidentyfikowane wczesniej problemy. Na tym etapie ,nie ma rzeczy niemozliwych” -
uczestnicy i uczestniczki zapominajg na chwile o ograniczeniach i kreslg odwazng wizje miej-
sca, w jakim chcieliby zy¢.

4) Etap realizacji

Jego celem jest przekucie stworzonej wizji na konkretne pomysty na dziatania, a przez to jej
urealnienie, zblizenie sie do wymarzonej przysztosci. Uczestnicy i uczestniczki wspélnie wymy-
$lajg, co nalezy by zrobi¢, by osiggnac cele zawarte w wizji wymarzonej miejscowosci. Na tym
etapie uczestnicy i uczestniczki powinni formutowac jak najbardziej realistyczne plany dziata-
nia. Planowane przedsiewziecia powinny bazowac na dostepnych zasobach, a takze zawierac
propozycje konkretnych zadan dla instytucji czy oséb, biorgc pod uwage niezbedne do tego
kompetencje. Swoje pomysty uczestnicy i uczestniczki spisujg i ponownie prezentujg na forum
catej grupy, gdzie odbywa sie dyskusja o poszczegdlnych pomystach.

Zadania moderatorow i moderatorek

Waszym kluczowym zadaniem w trakcie warsztatow bedzie prowadzenie catej dyskusji - tak w gru-
pach, jak i na forum. To odpowiedzialne zajecie, ktérego najlepiej uczy sie w praktyce - wtasnie
prowadzac takie spotkania. Jesli to Wasz pierwszy raz - nie martwcie sie! Od czegos trzeba zaczac!

Przygotowujgc sie do tej roli, mozecie skorzystac z ponizszych wskazéwek na temat zadan i sposo-
bu pracy moderatora/moderatorki.

Co nalezy do zadan moderatora/moderatorki?
® Prowadzenie dyskusji - zadawanie pytan, ktore zachecg osoby uczestniczgce do formutowa-
nia opinii i dzielenia sie swoimi spostrzezeniami.
® Pilnowanie, by dyskusja nie zbaczata z ,zadanego tematu”.

® Dbanie o to, by wszyscy mieli szanse zabrac gtos, np. by nikt nie dominowat nadmiernie
dyskus;ji, zachecanie do wypowiedzi oséb, ktére sg bardziej nieSmiate.

® Zachowanie ,przezroczystosci” - nieocenianie poglagdéw uczestnikéw i uczestniczek dyskusiji.

® Pilnowanie czasu i realizacji zadan - takie kierowanie dyskusjg, by grupa wykonata zadanie
przewidziane na tym etapie pracy i zmiescita sie w wyznaczonym limicie czasu.



Jak zadawaé pytania?

® D3z do precyzyjnych wypowiedzi uczestnikdw i uczestniczek. Staraj sie, by nie generalizowa-
li i nie chowali sie za ogdélnikami, dopytujac np. Czy mogtaby Pani podac jakis przyktad?

® Powtarzanie i podsumowywanie stuzy rozjasnianiu tematu i upewnieniu sie, ze uczestnicy
i uczestniczki przystuchuja sie wypowiedziom innych.

® Zadawaj tylko jedno pytanie naraz i nie przechodz dalej, dopoki nie otrzymasz na nie odpo-
wiedzi. Jesli masz poczucie, ze temat sie wyczerpat, zapytaj, czy nikt nie ma nic do dodania
i czy mozecie przejsc dalej.

® Nie przerywaj ciszy, ktéra zapada, gdy zebrani nad czyms sie zastanawiaja: po zadaniu pyta-
nia przez chwile nic nie méw. Predzej czy pozniej ktos sie odezwie.

@ Jesli pojawiajg sie rozne pomysty na rozwigzania, unikaj opowiadania sie za ktéryms z nich.
Kiedy ustyszysz pomyst, zaproponuj, aby mu sie przyjrze¢, co pozwoli uczestnikom i uczest-
niczkom zgodzi¢ sie z nim lub odrzuci¢ go bez obaw, ze wychodzg przed szereg. Np. A co
myslg Parstwo o tym? Czy sugerujq Paristwo, ze...?

0L
= »
CWICZENIE: Préba generalna

Na kazdym etapie warsztatoéw przed uczestnikami i uczestniczkami stojg konkretne zadania do
wykonania. Ich wyjasnienie bedzie rolg moderatoréw i moderatorek grup. Aby dobrze przygoto-
wac sie do tego zadania, sprébujcie przeprowadzi¢ w klasie symulacje warsztatow - wybierzcie
jakis$ temat, ktéry dotyczy np. Waszej szkoty, podzielcie sie na grupy, a osoby moderujgce prace
grup przetestujg na Was swoje pomysty na to, jak zaprosic¢ uczestnikow i uczestniczki warsztatéw
do pracy na poszczegdlnych etapach. Mozecie skorzysta¢ z propozycji pytan, ktére znajdziecie
ponizej w opisie przebiegu warsztatow. Taka ,probe generalng” powinny przejs¢ tez osoby, ktére
bedg prowadzity cate spotkanie - mogg przecwiczy¢ powitanie i wprowadzenie dotyczace celu
i przebiegu spotkania. Na koniec ¢wiczenia porozmawiajcie o Waszych spostrzezeniach. Czy o ni-
czym nie zapomnieliscie? Czy polecenia byty jasno sformutowane?

Kwestie organizacyjne

Warsztaty przysztosciowe angazujg od kilkunastu do okoto 30 os6b
(maksymalnie), pracujgcych przez wiekszos¢ czasu w mniejszych,
kilkuosobowych grupach. Koniecznie zadbajcie o sale, w ktérej na
pewno wszyscy sie zmieszczg, i 0 odpowiednig liczbe krzeset i sto-
tow, by wygodnie im sie pracowato. Miejsce musi mie¢ dostep do
tazienek, a najlepiej takze do przestrzeni, w ktérej mozna cos zjesc.

Jak prowadzi¢ rozmowe w grupie?

Wyijasniaj, dlaczego o co$ pytasz, np. odnoszac sie do zadania,
ktére stoi przed uczestnikami i uczestniczkami. Np. Naszym zada-
niem jest zdiagnozowanie Sytuacji w naszym miescie w obszarze oferty
kulturalnej. Chciatabym wiec spytac Paristwa na poczqgtek, czy korzysta-
Jg Panstwo z oferty kulturalnej w naszej miejscowosc, a jesli tak, to jak
Jg Paristwo oceniajq?
® Przygotuj uczestnikoéw i uczestniczki na pytanie, poprzedzajac je krotkim wstepem, np. moé-
wigc: Chciatbym/Chciatabym Paristwa spytac...
® Pokazuj, ze stuchasz odpowiedzi: werbalne lub niewerbalne komunikaty z Twojej strony za-
checg zebranych do rozwiniecia wypowiedzi. To moze by¢ np. skinienie gtowg lub poprosze-
nie wprost, by dana osoba rozwineta temat.
® Zachecaj do mowienia, np. pytajac: Czy mdogtby Pan powiedziec cos wiecej na ten temat? Czy mo-
gtaby Pani dodac cos do tego, co juz powiedzielismy?
® Upewniaj sie, ze wszyscy rozumiejg polecenia - np. pytajac: Czy to, co powiedziatem, jest dla
Panstwa jasne?

73

amorndsojzsizad Ajeyzsaepy - III 25929



Pamietajcie o kilku istotnych kwestiach:

Poniewaz warsztaty przysztosciowe trwajg zwykle kilka godzin, przygotujcie napoje dla uczestni-
kow i uczestniczek, a w miare mozliwosci takze cos do jedzenia. Mozecie np. poszukac lokalnego
sponsora, ktory sfinansuje catering na warsztat albo podzieli¢ sie miedzy sobg zadaniami i upiec
ciasta lub przygotowa¢ kanapki. W zaproszeniu na warsztat napiszcie wyraznie, czy zostanie za-
pewniony positek (bedg wéwczas mogli sie przygotowac w razie jego braku i co$ ze sobg przy-
nies$¢). Mozecie takze zaplanowac dtuzszg przerwe obiadowg, w trakcie ktérej wszyscy bedg mogli
pojs¢ na wspdlny positek.

Przed rozpoczeciem wydarzenia:
® Spotkajcie sie wczesniej na miejscu - sprawdzcie, czy macie wszystkie potrzebne materiaty,
czy dziata sprzet, z ktérego planujecie korzystac (rzutnik, komputer, aparat fotograficzny).
® Zrobcie ,,odprawe”: spojrzcie na stworzong przez Was liste zadan, upewnijcie sie, ze na miej-
scu sg osoby odpowiedzialne za poszczegélne zadania, a kazdy wie doktadnie, co ma robi¢
w trakcie spotkania.

® Wiedzac wczesniej, ile oséb wezmie udziat w warsztacie, zaplanujcie, na ile grup podzielicie
osoby uczestniczace - dobrze by byty one nie wieksze niz 5-6 oséb. Zadbajcie o to, by gru-
py byty réznorodne - mozecie to zrobic¢ wczesniej, tgczac w grupy osoby w oparciu o to, co
0 sobie napisaty w zgtoszeniach.

® Kazda grupa bedzie potrzebowata swojego moderatora lub moderatorki, czyli osoby czuwa-
jacej nad jej praca - potrzebujecie ich wiec co najmniej tyle ile grup. Jesli zdecydujecie sie na
prace w grupach nad réznymi tematami, moderatorzy mogg by¢ dobrani do grup tematycz-
nych, np. moderatorem podgrupy zajmujgcej sie sprawami sportu moze by¢ osoba, ktéra
nalezy do klubu sportowego i zna sie na tym temacie.

® Cate wydarzenie powinna prowadzi¢ jedna lub dwie osoby, dobrze odnajdujgce sie w takiej
roli. Taka osoba powinna miec silny gtos i nie bac sie wystgpien publicznych. Jej zadaniem
bedzie pilnowanie przebiegu wydarzenia i tego, by wszystko przebiegato zgodnie z planem.
Od sposobu prowadzenia spotkania zalezy czesto, czy uda sie zbudowa¢ dobrg atmosfere
pracy; powinny to wiec by¢ osoby, ktére majg tatwos¢ w komunikowaniu sie z innymi.

® Niezbedna jest tez co najmniej jedna osoba czuwajgca nad kwestiami technicznymi, np.
dbajgca o uzupetnianie materiatdbw papierniczych.

[WwAgs2 ATy [wAgs2 ATy [waAgs2 1Ty

Akcja! Realizacja warsztatow

Ponizej znajdziecie ramowy plan przebiegu warsztatéw przysztosciowych. Planujgc wiasne warsz-
taty, dopasujcie go do Waszego kontekstu. W mniejszej grupie warsztatowej mozecie np. potrze-
bowa¢ mniej czasu na prace w grupach na poszczegolnych etapach - zwykle wystarczy na to okoto
pot godziny na kazdym etapie i kolejne p6t na prezentowanie wynikéw pracy grup na forum.

Powitanie

® Przywitajcie uczestnikow i uczestniczki, a takze podziekujcie im za przybycie i zainteresowa-
nie tematem.

® Opowiedzcie, skad wzigt sie pomyst na warsztaty i kto je organizuje. Pamietajcie, by po-
informowac¢ o tym, kto wspotorganizuje Wasze wydarzenie i w ramach jakiego programu
prowadzicie projekt.

® Wyijasnijcie, jaki jest cel spotkania - na jakie pytania bedziecie wspoélnie szuka¢ odpowiedzi
i co sie wydarzy po ich zakohczeniu (co planujecie zrobi¢ z wnioskami, jakie powstang po
zakonczeniu warsztatéow).
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Prezentacja planu spotkania

® Dokfadnie wyjasnijcie, jak bedzie przebiegata praca na

warsztatach.

® Przedstawcie plan dnia, wskazcie, kiedy beda przerwy i jak
bedzie wygladat podziat na grupy.

® Przedstawcie wszystkie osoby zajmujgce sie organizacjg wy-
darzenia, ktére powinny by¢ rozpoznawalne przez uczest-
nikdw i uczestniczki warsztatow - osoby moderujgce prace
poszczegdlnych grup, osobe odpowiedzialng za materiaty
papiernicze, robienie zdjec itd.

Integracja

® Dajcie czas uczestnikom i uczestniczkom na to, by sie ze sobg poznali - na warsztatach spe-
dza ze sobg duzo czasu, warto wiec wprowadzi¢ dobrg atmosfere i stworzy¢ okazje, by mogli
ze sobg porozmawiac¢, zanim rozpoczng prace. Zaproponujcie i przeprowadzcie proste ¢wi-
czenie, ktére stworzy wszystkim okazje do rozmowy w mniejszych grupach - moze to by¢ np.
~Kwiatek” lub ,,Bingo”, ktérych opisy znajdziecie ponizej.

® Zadbaijcie tez o kartki, na ktérychi bedzie mozna zapisa¢ swoje imiona - moze to by¢ np.
tasma malarska, ktérag tatwo mozna przyklei¢ do ubrania.

0L
EN\E

CWICZENIE: Kwiatek

Podzielcie uczestnikéw i uczestniczki losowo na kilka grup, np. po pie¢ oséb. Kazdej grupie dajcie
kartke z flipchartu i flamastry, a nastepnie poproscie o narysowanie prostego rysunku - kwiatka -
wedtug ponizszego wzoru. Wazne, by miat on srodek i tyle ptatkéw, ile oséb w grupie. Nastepnie
poproscie uczestnikdw i uczestniczki, by rozmawiajac ze sobg w grupach, znalezli po 3 rzeczy, kto-
re wyrdzniajg kazdego z nich na tle pozostatych oséb w grupie (wyjgtkowe cechy lub umiejetnosci,
ktérych nie ma nikt inny w tym gronie) oraz 3 rzeczy, ktére sg wspolne dla nich wszystkich jako
grupy (mozecie tez na przyktad postawi¢ warunek, by przynajmniej kazda z cech w ptatku i w $rod-

ku dotyczyta w jakis sposéb
Waszej miejscowosci - moze
to by¢ np. liczba lat, ktére kaz-
dy spedzit, mieszkajgc w niej,
lub ulubiona ulica). Elementy
wyrozniajgce niech kazdy za-
pisze w swoim ptatku, a cechy
wspolne - niech zostang zapi-
sane w $rodku kwiatka. Gdy
to zadanie zostanie wykona-
ne, poproscie wszystkie grupy
0 zaprezentowanie efektow
na forum (np. kazda osoba
opowiada o osobie siedzacej
na prawo od niej, korzystajac
z notatek zapisanych w ptat-
kach). Na zakonczenie czton-
kowie i cztonkinie grupy opo-
wiadajg, co ich taczy.

ANiA

75

amorndsojzsizad Ajeyzsaepy - III 25929



76

= P
CWICZENIE: Bingo

Rozdajcie kazdej osobie kartke formatu A4, na ktorej znajduje sie np. 10 do 12 osobnych kwa-
dratéw (pamietajcie o wczesniejszym przygotowaniu kartek). Na kazdym kwadracie powinna
znajdowac sie inna informacja, np. nad jednym ,lubi herbate”, nad drugim ,ma psa”, nad trzecim
»mieszka w naszej miejscowosci od urodzenia” itp. oraz wykropkowane miejsce na zanotowanie
imienia. Zadanie polega na tym, aby porozmawiac z innymi uczestnikami i uczestniczkami, znalez¢
przynajmniej po jednej osobie, ktérej dotyczy dana informacja, i wpisa¢ po jednym imieniu kazde;j
osoby w kazdy z powyzszych kwadratow - tak jak w grze w bingo (uwaga: jedng osobe mozna przy-
porzadkowac tylko do jednego kwadratu na kartce!). Ten kto pierwszy zapetni imionami wszystkie
pola, krzyczy ,bingo!”, co oznacza koniec zabawy. Gdy uczestnicy i uczestniczki usigdg z powrotem
na swoich miejscach, odczytujemy na gtos wszystkie stwierdzenia z kartki i prosimy, aby podniosty
reke wszystkie osoby, ktére spetniajg dany warunek.

Kto...
...woli herbate od kawy? ...mieszka w Srédmiesciu? ...nie ma prawa jazdy?
...mieszka od urodzenia w naszym miescie? | ...przebiegt kiedys 5 kilometréw? | ...ma dwoje dzieci?

1. Praca w grupach

® Przedstawcie podziat na grupy oraz moderatoréw i moderatorki, ktérzy bedg z nimi pracowac.

® Wyznaczcie grupom ich przestrzenie pracy - np. osobne czesci duzej sali lub osobne pomiesz-
czenia, do ktérych sie rozejda.

@ Ustalcie doktadnie, o ktérej godzinie grupy spotkajg sie na czes¢ wspoélng i precyzyjnie sformu-
tujcie zadanie, ktére majg wykonac na poszczegolnych etapach warsztatu.

® Na poczatku pracy w grupach warto tez poswiecic¢ kilka minut na ustalenie zasad wspétpracy
i zawarcie tzw. kontraktu, obejmujgcego m.in. kwestie zwracania sie do siebie (po imieniu?),
zasad prowadzenia dyskusji (np. szacunek wobec odmiennych pogladéw, niemoéwienie na raz,
prawo do ucinania watkéw nie na temat itd.).

Etap krytyki:

Na tym etapie Waszym zadaniem jest zmapowanie wszystkich problemoéw dotyczacych Waszej
miejscowosci (albo wybranego aspektu, ktory jest tematem warsztatow) - najtatwiej zrobic to
w formie burzy pomystéw. Zacznijcie od kilku otwartych pytan, np.:

® Czy jest co$, co Wam sie nie podoba w naszej miejscowosci?

® Czego Wam brakuje, jesli chodzi o...?

® Czy jest co$, co Waszym zdaniem nalezatoby poprawi¢?




W drugim kroku uporzadkujcie odpowiedzi - pogrupujcie te podobne do siebie i sprébujcie na-
zwac najwazniejsze obszary krytyki ze strony uczestnikéw i uczestniczek: na czym doktadnie po-
lega problem w kazdym z nich i kogo dotyczy (czy wszystkich mieszkancéw i mieszkanek, czy np.
tylko oséb starszych).

Etap utopii:

To czas na puszczenie wodzy fantazjil Poproscie, by wszyscy zapomnieli na chwile o tym, jak teraz
wyglada sytuacja, i wyobrazili sobie Waszg miejscowos¢ za 20 lat:

® Jak bedzie wygladac nasza miejscowos¢ w roku 20367

® Co sie w niej zmieni - co pojawi sie nowego, a czego juz nie bedzie?
Starajcie sie nawigzywac do tych obszaréw tematycznych, ktdére wczesniej uczestnicy i uczestniczki
wskazywali jako problematyczne - mozecie np. dopytywac: , A co sie zmieni, jesli chodzi o...?", ,Czy
dalej bedzie miato miejsce...?". Mozecie tez wykorzysta¢ wczesniej przygotowane materiaty, np.
zdjecia i rysunki pokazujgce rézne czesci miejscowosci albo miejsca w innych miejscowosciach,
np. z ludzmi uprawiajgcymi rézne aktywnosci, z charakterystycznymi obiektami uzytecznosci pu-
blicznej itd. Zachedcie uczestnikdw i uczestniczki, zeby na poczatku przejrzeli zdjecia i wybrali po
jednym, ktore kojarzy im sie z ich wizjg Waszej miejscowosci w przysztosci.

Etap realizacji:

Przyklejcie w widocznym miejscu notatki z etapow krytyki i utopii - mozecie zrobi¢ to na dwoch
krancach sali, a pomiedzy nimi powiesi¢ czyste kartki, na ktérych bedziecie zapisywali pomysty na
dziatania. Wyjasnijcie, ze Waszym zadaniem jest wymyslenie, jak przejs¢ ze stanu obecnego do sta-
nu idealnego - mozecie zada¢ pytanie ,Co musi sie sta¢, zeby do tego doszto?". Zadbaijcie o to, zeby
pojawity sie pomysty, ktére dotyczg kazdej z kwestii wymienionych na etapie krytyki. Jesli uczestni-
cy i uczestniczki nie bedg mieli pomystu, jak poradzi¢ sobie z dang kwestig, poddajcie ten problem
pod rozmowe z cztonkami i cztonkiniami innych grup w czesci plenarnej.

2. Sesja plenarna

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki powinni spotkac sie na forum catej grupy
po kazdym etapie warsztatow, zeby przedstawic¢ innym swoje pomysty i méc
je nawzajem komentowac i uzupetnia¢. Ostatnia sesja plenarna jest kluczo-
wa, poniewaz stanowi klamre spotkania. Kazda z grup powinna w jej trakcie
przedstawi¢ wypracowany przez siebie catosciowy ,model zmiany": od proble-

G

mu do rozwigzania, ktére ma doprowadzi¢ do osiggniecia stanu pozgdanego. =

Zacznijcie od opowiesci kazdej z grup i komentarzy ze strony pozostatych oséb. Kazda grupa ma
do dyspozycji od 3 do 5 minut na streszczenie efektéw swojej pracy. Pozostate osoby mogg w tym
czasie notowac sobie ewentualne pytania lub komentarze, ktérymi bedga sie chcieli pdzniej podzie-
lic. Otwérzcie dyskusje nad tym, co zostato zaprezentowane - dajcie sobie na to okoto p6t godziny.

Nastepnie zastanowcie sie, czy wytania sie z tego wspdlny pomyst na zmiane, czy raczej kilka od-
miennych wizji - porozmawiajcie o tym na forum i zastanéwecie sie, ktére pomysty mozna ze sobg
potgczy¢. Dazcie do tego, by odrebnych modeli byto mniej, ale by taczyty w sobie rézne perspekty-
wy i w ramach jednej wizji uwzgledniaty potrzeby réznych grup (o ile nie sg ze sobg sprzeczne). Na
koniec mozecie poprosi¢ uczestnikow i uczestniczki, by sposréd wszystkich wymyslonych zadan
wybrali np. piec takich, ktére uwazajg za najwazniejsze do wykonania - mozecie wykorzysta¢ do
tego kolorowe samoprzylepne kropki lub kolorowe flamastry, ktérymi bedg stawia¢ kropki przy
upatrzonych zadaniach. W ten sposéb powstanie lista zadan priorytetowych - uwzglednijcie ten
element w raporcie podsumowujgcym.
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3. Podsumowanie warsztatow

® Podziekujcie uczestnikom i uczestniczkom za ich prace.

® Wyjasnijcie, co bedzie sie dalej dziato z jej efektami: jak przedstawicie podsumowanie, komu
je przekazecie, gdzie zamierzacie je opublikowac. Jesli Waszym partnerem sg wtadze samo-
rzgdowe, dobrze by osoba reprezentujgca zapowiedziata, w jaki sposdb wtadze zamierzajg
odnies¢ sie do pomystdw wypracowanych podczas warsztatow.

KROK 6: CO DALEJ, CZYLI WYKORZYSTANIE
EFEKTOW WARSZTATOW

Wynikiem warsztatéw przysztosciowych powinna by¢ mozliwie szczegétowa lista pomystéw na to,
co i jak mozna zmieni¢ w Waszej miejscowosci. Niewykluczone, ze bedzie to kilka alternatywnych
pomystéw, przygotowanych przez rézne grupy robocze. Wszystkie pomysty powinny zostac¢ spisa-
ne, a nastepnie przekazane osobom decyzyjnym w Waszym samorzgdzie oraz upublicznione, tak
aby mogli sie z nimi zapozna¢ wszyscy mieszkancy i mieszkanki.

Podsumowanie warsztatéw moze przybrac¢ forme krétkiego raportu - pliku tekstowego lub pre-
zentacji. Nie zapomnijcie, by zawierat on wprowadzenie z informacjami o przebiegu warsztatow:
kiedy sie odbyty, kto wzigt w nich udziat, jaki miaty cel. Efekty spotkania opiszcie, zachowujgc logicz-
ng formute przebiegu warsztatow:

® Stan obecny - nazwanie probleméw w danym obszarze, ktore zostaty zdiagnozowane.
® Stan docelowy - opis wizji sytuacji po zmianach, ,stan idealny”.
® Plan dziatan - propozycje zadan, ktére miatyby doprowadzi¢ do osiggniecia wizji - z podzia-
tem na dziatania krotko- i dtugofalowe.
Zamies$ccie w raporcie zdjecia z warsztatow pokazujagce, jak przebiegata praca, a takze jak wiele
pomystéw udato sie zebrac (np. zapisanych na flipchartach) - z pewnoscig urozmaica one lekture
podsumowania.

Raport podsumowujgcy opublikujcie w Internecie i rozeslijcie droga elektroniczng do wszystkich
uczestnikéw i uczestniczek spotkania, raz jeszcze dziekujgc im za udziat w warsztatach. Przygotuj-
cie tez e-mail z informacjg o zakonczeniu warsztatow i raportem podsumowujgcym, ktéry prze-
Slecie do lokalnych mediéw. Warto tez przekaza¢ go lokalnym radnym. Jesli Waszym partnerem
w projekcie byty wtadze lub urzad gminy, koniecznie umowcie sie z nimi na spotkanie podsumo-
wujgce, na ktérym wspdlnie zastanowicie sie, co bedzie sie dalej dziato z efektami pracy warszta-
towej i jak Wasz partner bedzie informowat o tym mieszkancédw i mieszkanki.

Zapraszajgc mieszancéw i mieszkanki do udziatu w warsztatach, uruchomiliscie pewien proces
zaangazowania w zmiane - bardzo wazne, by nie zakonhczyt sie jedynie na pracy warsztatowej.
Postarajcie sie monitorowac to, co stanie sie z efektami warsztatéw - jak odniosg sie do nich
osoby, do ktérych trafity, i czy jest szansa na wprowadzenie w zycie ptyngcych z nich postulatow
i rekomendacji.

0L
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CWICZENIE: Monitorowanie efektéw warsztatéow

Wrdccie do sporzadzonej wezesniej listy zadan i sprawdzcie, czy w dziale ,Po warsztatach” wypisa-
liScie zadania zwigzane z monitorowaniem efektéw warsztatoéw. Jesli nie, pomyslcie i zaplanujcie,
jak takie monitorowanie mogtoby wygladac. Ustalcie liste oséb, do ktérych trafig wyniki warsz-
tatow i oznaczcie te, ktére majg realny wptyw na Wasza gmine i mogtyby wykorzysta¢ wnioski
z warsztatéw w swoich dziataniach. Zaplanuijcie, po jakim czasie i w jakie formie wroécicie do nich



z pytaniem o to, czy planujg wykorzysta¢ wnioski z warsztatéw przysztoéciowych. Sledzcie tez, czy
w lokalnych mediach nie pojawiajg sie jakies wzmianki o szansach na realizacje pomystéw, ktore
padty na warsztatach. Jesli co$ takiego sie wydarzy, powiadomcie o tym koniecznie uczestnikow
i uczestniczki spotkania.

KROK 7. EWALUACJA WARSZTATOW, CZYLI CO
Z TEGO WYNIKA DLA NAS I DLA SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ?

Ewaluacja to mozliwos¢ oceny, jak przebiegto zorganizowane przez Was wydarzenie i co z niego
wynikto - co sie sprawdzito, a co mozna w przysztosci zrobic¢ inaczej. Warto przeprowadzi¢ ewalu-
acje na dwodch poziomach: z uczestnikami i uczestniczkami wydarzenia oraz w gronie Waszej grupy
projektowej.

Aby zdoby¢ informacje o ocenie wydarzenia od 0s6b uczestniczgcych w warsztatach, mozecie za-
dac¢ im pytania jeszcze w trakcie spotkania. Pomoze Wam w tym proste narzedzie - kupon ewalu-
acyjny, ktérego model znajdziecie ponizej.

i »
CWICZENIE: Kupon ewaluacyjny

Przed wydarzeniem zastanéwcie sie, jakie informacje zwrotne od uczestnikdéw i uczestniczek
warsztatow bedg Was interesowac. Jesli wiecie juz z wczesniejszych zgtoszen, kim sg te osoby
(np. w jakim sg wieku, w jakiej czesci miejscowos$ci mieszkajg), by¢ moze nie warto pytac¢ o ce-
chy demograficzne, ale bardziej o ich ocene réznych aspektédw warsztatow - np. czy byty one
dobrze zorganizowane, czy dowiedzieli sie na nich czego$ nowego itd. Wybierzecie najwazniejsze
pytania (najlepiej nie wiecej niz 4) i przygotujcie wtasny kupon, wykorzystujgc ponizszy wzér. Na
kazdej krawedzi kuponu umiesécie inne pytanie. Wydrukujcie je i na odwrocie zostawcie miejsce
na ewentualne dtuzsze komentarze, np. w formie ,Innych uwag". Roztézcie kupony na kazdym
krzesle jeszcze przed rozpoczeciem warsztatéw lub rozdajcie je pod koniec spotkania. Uczestnicy
i uczestniczki udzielajg odpowiedzi poprzez przerwanie kartki w odpowiednim miejscu i wrzucenie
jej do specjalnego pojemnika lub oddanie komus$ z Was. Po wydarzeniu policzcie odpowiedzi na
poszczegblne pytania i podsumujcie wyniki ewaluacji. Mozecie tez porozmawia¢ o nich podczas
spotkania podsumowujgcego w Waszym gronie.

....... l- - - . - - - - - - - Al. - - - - - - - - - - .l. o - - - - - - -
" podobatomisie © - - animisiepodobato, .~ * *niepodobatomisie ©
B TN - animisignlepodobato <~ < - - O

wizud przerwany
kupon do_ccjem-

przerwij kupon :
w cdpowiednich /.0
miejscach

Zrédto: http://www.mkidn.gov.pl/media/po2016/dokumenty/20160404_Miniporadnik_ewaluacji_cc_OST.pdf
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Gdy opadna juz emocje po warsztatach, spotkajcie sie w gronie grupy projektowej, by porozmawiac
o wydarzeniu. Mozecie skorzysta¢ z mapy oczekiwan, ktorg zrobiliscie, przystepujac do projektu -
powiescie jg w widocznym miejscu i przypomnijcie sobie, z jakimi zatozeniami go zaczynaliscie.

T pd

CWICZENIE: Z czym zostaje po projekcie?
Przygotujcie dwa duze flipcharty (podobnie jak przy ¢wiczeniu dotyczgcym Waszych oczekiwan odno-
$nie projektu) i rozwiescie na $cianie. Na jednym zapiszcie pytanie dotyczgce pozytywnych elementéw
projektu, np. ,Co sie udato w trakcie warsztatéw?”, na drugim - pytanie dotyczgce tego, co nie wyszio,
np. ,Co sie nie udato w trakcie warsztatéw?". Rozdajcie wszystkim po cztery kartki: na dwoéch z nich
niech kazdy napisze swoje odpowiedzi na pytania z flipchartéw, na trzeciej - wynotuje jedng rzecz,
ktorej sie nauczyt w trakcie realizacji projektu, a na czwartej - dowolng jedna rzecz, z ktérg konhczy pro-
jekt - to moze by¢ uczucie, obserwacja, co$ czego sie dowiedziat. Kartki z odpowiedziami na pytania
z flipchartow przyklejcie na scianie - niech jedna osoba pogrupuije je i krétko omowi, jakie odpowiedzi
pojawiajg sie najczesciej. Zatrzymaicie sie na chwile nad tym, co sie nie udato i porozmawiajcie o tym,
€o mozna w przysztosci zmieni¢. Nastepnie przeczytajcie, co sie udato. Na koniec, kazdy czyta swojg
kartke z jedng rzeczg, z ktérg koriczy Wasz wspolny projekt.

DOBRA PRAKTYKA

Bibliotekarki i bibliotekarze z Miejsko-Gminnej i Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Kazimierzy Wielkiej
(wojewddztwo Swietokrzyskie) w kwietniu 2016 roku wykorzystali warsztaty przysztosciowe, by wraz
z mieszancami i mieszkankami swojej miejscowosci wypracowac¢ pomysty na ulepszenie tej instytucji.
Zgodnie z oczekiwaniami mieszkarcéw i mieszkanek powiatu wydarzenie odbywato sie pod hastem
,Gtos nalezy do Ciebie!”. Do udziatu w warsztatach zaproszono osoby z r6znych grup wiekowych i w r6z-
nym stopniu zwigzane z bibliotekg, m.in. uczniéw, uczennice, nauczycieli, nauczycielki z gimnazjum,
senioréw i seniorki z lokalnego zwigzku emerytéw, przedstawicieli i przedstawicielki rady miejskiej i sta-
rostwa oraz wiceburmistrza miejscowosci. Do oséb petnigcych funkcje publiczne pracownicy i pracow-
niczki biblioteki wystosowali imienne zaproszenia, a mieszkancow i mieszkanki zapraszali na warsztaty
za pomocg profilu biblioteki na Facebooku i poprzez plakaty rozwieszane na miescie.

W warsztatach wzieto udziat 30 oséb, w tym takze sami pracownicy i pracowniczki biblioteki. W pierw-
szym bloku warsztatow, uczestnicy i uczestniczki przeszli przez etapy krytyki i utopii: najpierw wypisywa-
li na samoprzylepnych karteczkach mocne i stabe strony biblioteki i grupowali je, a potem w mniejszych
grupkach dyskutowali o swoich marzeniach i oczekiwaniach wobec biblioteki w czterech wyrdznionych
w ten sposéb obszarach: sposobie funkcjonowania instytucji (pracownikach i pracowniczkach, ofercie,
godzinach otwarcia), ksiegozbiorze, wygladzie i funkcjonalnosci budynku oraz promocji dziatari prowa-
dzonych przez biblioteke. Poniewaz na cate warsztaty przewidziano jedynie trzy godziny, uczestnicy
i uczestniczki musieli wybrac jeden temat, na ktérym skupig sie na ostatniej czesci spotkania, czyli tzw.
etapie realizacji. Wyboru dokonali metodg gtosowania poprzez przyklejanie kropek na te zasygnalizo-
wane problemy, z ktérymi biblioteka powinna ich zdaniem zmierzyc¢ sie w pierwszej kolejnosci. W efek-
cie wspolnie poszukiwano pomystéw na lepszg promocje dziatar oferowanych przez biblioteke, zwtasz-
cza wsrdd senioréw i seniorek oraz mtodziezy, nalezgcych do grup stosunkowo rzadko do niej zagla-
dajacych. Pojawity sie pomysty dotyczgce m.in. stworzenia newslettera dla czytelnikdw i czytelniczek,
docierania z informacjami o dziataniach biblioteki za posrednictwem innych miejskich instytucji oraz
czesto odwiedzanych przez mieszkancéw miejsc takich jak sklepy czy punkty ustugowe, a takze podjecia
wspotpracy z Kotem Gospodynr Wiejskich, w ktorym dziata wiele starszych mieszkanek powiatu. Dzie-
ki obecnosci na warsztatach wiceburmistrza oraz przedstawiciela starostwa, ,0d reki” mozna byto np.
ustali¢ liste miejskich i powiatowych tablic ogtoszeniowych, z ktérych bedzie mogta skorzystac bibliote-
ka. Na koniec organizatorzy spotkania poprosili uczestnikdw i uczestniczki o krétkg ocene warsztatow.
Wszyscy uznali, ze takie spotkania mogg wnies¢ duzo w funkcjonowanie biblioteki i ze warto je powta-
rzac¢ co 1-2 lata, aby jej pracownicy i pracowniczki mogli dowiadywac sie od mieszkancow i mieszkanek,
jak zmieniajg sie ich potrzeby.



ANEKS

Ponizej znajdziecie wzory dokumentéw i pism, ktére mogg by¢ przydatne w Waszej projekto-
wej pracy

PRZYKLADOWA KARTA PROJEKTU

Jakie sg potrzeby lokalnej spotecznosci, na kto-
re chcemy odpowiedzie¢? (po kroku 5)

Jakie sg cele naszego dziatania? (po kroku 6)

Czego chcemy sie nauczy¢ w czasie projektu?
(po kroku 6)

Jakie dziatania zaplanowalismy, aby osiggna¢
wyznaczone cele? (po kroku 7)

Co stanowi najwieksze zagrozenie dla realiza-
cji naszych celéw? (po kroku 7)

Jakich partneréw zaprosimy do wspétpracy?
(po kroku 9)

Jakie narzedzia promocyjne chcemy wykorzy-
sta¢ w naszym projekcie? (po kroku 10)

Harmonogram

Uzupetnijcie ponizszg tabele, ktéra pomoze Wam stworzy¢ harmonogram projektu, z uwzglednie-
niem wypracowanego wczesniej podziatu zadan. Przyktad tego, jak to zrobi¢ znajdziecie w pierw-
Szym wierszu.

Termin Zadanie Osoba Potrzebne Uwagi
odpowiedzialna | materialy/
i zespol sprzet
1 kwietnia - | Przeprowadze- | Kasia (Marek, Tomek, Dyktafon, kartki | Od 1do5
15 kwietnia nie diagnozy Julia) ksero A4 do wy- | kwietnia robi-
2017r. - zebranie druku, komputer | my wywiady
informacji od indywidualne,
uczestnikéw na 9 kwietnia
i uczestniczek zaplanowa-
wydarzenia. lismy spacer

badawczy.




Sojusznicy i sojuszniczki

Tabelka pomoze Wam sprawnie planowac lokalne partnerstwa przy organizacji dnia otwartego
w urzedzie lub innej instytucji czy podobnych tego typu inicjatywach. Uzupehnijcie jg zgodnie z po-
nizszym przyktadem:

wydarzenia i do-
starczajac produk-
téw w zamian za
promocje

uczestnikéw i uczest-
niczek dnia otwar-
tego

zanych kanapek,

a takze tego, w jaki
sposéb bedziemy

promowac piekar-
nie

Nazwa Jak moze nas | Jak mozemy Cojest wazne | Osoba
instytucji | wspoméc? Co | wykorzystaé to | w kontakcie kontaktowa
my mozemy w czasie dnia i wspélpracy
zaoferowac otwartego? zty
w zamian? instytucja?
Piekarnia Zostajac partne- Dostarczy¢ kanap- Zadbanie o usta- Zuzia Kowalska
ujana rem/sponsorem ki i przekaski dla lenie ilosci przeka-




Przyktadowy kontrakt

1. JesteSmy punktualni: nie sp6zniamy sie na spotkania.

2. Przestrzegamy harmonogramu naszych dziatan.

3. Kazdy wykonuje przypisane sobie zadania z najwyzszg starannoscia.

4. Informujemy opiekuna lub opiekunke projektu o trudnosciach, zmianach w harmonogramie i szu-
kamy wspélnie rozwigzan.

5. JesteSmy aktywni, otwarci i szczerzy.

6. Kazdy ma prawo do wiasnego zdania, stuchamy sie wzajemnie, prébujemy dojs¢ do porozumienia.
7. )JesteSmy zaangazowani w realizacje projektu.

8. Dzielimy sie swoimi doswiadczeniami.

9. Wspotpracujemy ze soba.

10. Nie oceniamy swoich wypowiedzi ani siebie nawzajem.

Zgoda na wykorzystanie i publikacje wizerunku

Wyrazenie zgody oséb, ktérym uczniowie i uczennice bedg robic zdjecia i z ktérymi beda przepro-
wadzac wywiady na wykorzystanie i publikacje ich wizerunku, wypowiedzi i danych osobowych.

Ja, nizej podpisany/a, ZzamieSZKaty/@ Wi......cccceeeriiririnieineiniieese et
(PESEL: oreieeeiriceenne ), wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku,
utrwalonego podczas dokumentacji fotograficznej reportazu przez Organizatoréw
programu ,Mtody Obywatel”. Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej z siedzi-
ba przy ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa oraz Fundacje BGK z siedzibg przy
Al. Jerozolimskich 7, 00-955 Warszawa.

Niniejsza zgoda obejmuje nieodptatne wykorzystanie, utrwalanie i powielanie moje-
go wizerunku, o ktdrym mowa powyzej, w sposéb nieograniczony terytorialnie w In-
ternecie oraz na ptytach DVD - w ramach programu ,Mtody Obywatel".

Niniejsza zgoda na wykorzystanie wizerunku jest ograniczona czasowo do 2025 roku
(do dziesieciu lat po zakohczeniu biezacej edycji programu ,Mtody Obywatel”).

miejsce podpisania i data czytelny podpis (imie i nazwisko)*

*W przypadku oséb nieletnich, zezwolenie dodatkowo podpisujg ich opiekunowie prawni.
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Przyktadowy list do sojusznika:

Ptonka, 15 stycznia 2017 r.

Grupa Mtodych Obywateli i Obywatelek
Gimnazjum nr 1

Opiekunka: Zofia Nowak

Tel. 605 28 10 15

e-mail: posasiedzku@poczta.eu

Sz. P.

Jarostaw Kowalski

Whasciciel Zaktadu Fotolar w Ptonkach
Szanowny Panie,

Jestesmy grupa projektowg z Gimnazjum nr 1 w Ptonkach. Realizujemy projekt ,Na straganie
w dzien targowy...” w ramach ogdlnopolskiego programu ,Mtody Obywatel” organizowanego
wspolnie przez Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz Fundacje BGK.

Nasze dziatanie polega na opracowaniu fotoreportazu o mieszkancach i mieszkankach naszej
miejscowosci. Robimy fotograficzng opowies¢ o naszym lokalnym targu i osobach z sgsiedztwa,
ktére tam spotykamy. Zebralismy juz duzo ciekawych opowiesci i wybralismy 8 zdje¢, ktére ztozg
sie na nasz reportaz.

Chcemy przygotowac wystawe zdjec, ktorej bedg towarzyszyty nagrane opowiesci mieszkancow
i mieszkanek. Wystawa zostanie pokazana podczas pikniku ,Po sgsiedzku”, ktéry organizujemy
wspolnie z nimi.

Zalezy nam, aby jak najlepiej pokazac¢ nasze zdjecia i przygotowac wystawe, dlatego tez zwraca-
my sie do Pana z prosbg o wydruk 8 zdje¢ w formacie A2.

Jednoczes$nie zapewniamy Panskiej firmie:

— promowanie i wyeksponowanie logotypu Panskiej firmy podczas pikniku sgsiedzkiego oraz na
materiatach promocyjnych (ulotki, plakaty),

— zamieszczenie artykutu o naszej wspotpracy w lokalnej prasie,

— informacje o naszej wspdtpracy na stronie internetowej szkoty, profilu pikniku na Facebooku
oraz innych stronach internetowych podczas promocji wydarzenia.

Mamy nadzieje, ze pomoze nam Pan w realizacji naszego dziatania i ze zobaczymy sie na pikniku
,Po sgsiedzku”, na ktérym bedzie nam mito gosci¢ Pana wraz z najblizszymi.




6 maja 2017 r.
Informacja prasowa:

To wazne narzedzie wspétpracy z dziennikarzami i dziennikarkami, utatwiajgce nawigzanie
relacji i polegajgce na przekazaniu im informacji o Was i o Waszym dziataniu.

Konstrukcja informacji prasowej:
Tytut: atrakcyjny, w intrygujacy sposéb wskazuje temat wydarzenia.

Lead: najwazniejsze informacje o wydarzeniu, pisany wyboldowang czcionkg, musi zawie-
ra¢ odpowiedz na pytania: Kto? Co? Gdzie? Kiedy?

Rozwiniecie: zawiera pogtebione informacje przekazane w leadzie, odpowiada na pytanie:
dlaczego? Powinno by¢ krotkie i tresciwe, pozbawione duzej ilosci liczb i danych.

Kontakt: imie, nazwisko, adres e-mail, telefon do osoby odpowiedzialnej za kontakt z me-
diami.

Data: informacja , czy przestany tekst jest aktualny. Informacje prasowg nalezy wysta¢ naj-
pozniej kilka dni przed wydarzeniem.

Ptonki, 6 maja 2016 r.
»-..takie styszy sie rozmowy!”

Grupa uczniéw i uczennic z Gimnazjum nr 1 w Ptonkach organizuje piknik sgsiedzki,
ktory jest podsumowaniem ich pracy nad fotoreportazem o miejscowym targu i lokal-
nej spotecznosci w Ptonkach. Piknik odbedzie sie 15 maja 2016 r. na targowisku ,,Targ
Ptonki” w godzinach 11:00-16:00.

Mtodziez przygotowata fotoreportaz jako projekt gimnazjalny w ramach ogélnopolskiego
programu ,Mtody Obywatel” realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fun-
dacje BGK. Od listopada prowadzita dokumentacje fotograficzng na miejscowym targu
oraz nagrywata opowiesci swoich sgsiadéw i sgsiadek, ktére bedzie mozna ustysze¢ pod-
czas wystawy fotograficznej na pikniku. W organizacje wydarzenia wigczyli sie mieszkancy
i mieszkanki, lokalne wtadze, instytucje i przedsiebiorstwa. Piknik bedzie okazjg do poznania
sie i wspolnego Swietowania Dnia Sgsiada, ktory jest obchodzony w kilkudziesieciu krajach
w Europie. Podczas pikniku bedzie mozna wzig¢ udziat w warsztatach ekologicznych, pla-
stycznych, zajeciach sportowych, wykona¢ wspdlnie mural oraz skosztowa¢ domowych wy-
piekéw. Mtodzi Obywatele i Obywatelki zapraszajg wszystkich do udziatu w pikniku.

Kontakt do osoby zajmujgcej sie promocja: Basia Kaminska, basiak@poczta.eu,
tel. 605101290
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Program ,Mtody Obywatel”

Program Mtody Obywatel to ogélnopolski program edukacji obywatelskiej, realizowany od 2010
roku przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fundacje BGK. W dotychczasowych edycjach pro-
gramu uczestniczyto ponad 1 150 szkot, niemal 1 500 nauczycieli i nauczycielek oraz okoto 12 000
miodych ludzi. Celem programu jest angazowanie uczniéw i uczennic do dziatania razem ze spo-
tecznoscig lokalng oraz pokazanie sposobdw, dzieki ktorym mtodzi ludzie mogg aktywnie dziatac
w swoim najblizszym otoczeniu Mtodziez przy Wsparciu doros’rych przeprowadza diagnoze swojej
ludzie realizujg wywiady z sgsiadami i sgsiadkami, organizujg spotkama z mieszkancami i miesz-
kankami, odwiedzajg instytucje, debatujg nad przysztoscig okolicy oraz podejmujg wiele innych
dziatah na rzecz najblizszego otoczenia, uczac sie przy tym pozyskiwania sojusznikéw i sojuszni-
czek do swoich przedsiewziec.

Organizatorzy
Centrum Edukacji Obywatelskiej

Centrum Edukacji Obywatelskiej jest niezalezng instytucjg edukacyjng istniejgcg od 1994 roku.
Upowszechnia wiedze, umiejetnoscii postawy niezbedne w budowaniu spoteczenstwa obywatel-
skiego. Wprowadza do szkét programy, ktére podnoszg efektywnos¢ ksztatcenia, pomagajg mio-
dym ludziom rozumie¢ Swiat, rozwijajg krytyczne myslenie, wiare we wtasne mozliwosci, zachecajg
do angazowania sie w zycie publiczne oraz dziatania na rzecz innych.

www.ceo.org.pl

-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Fundacja BGK

Fundacja BGK realizuje programy zaangazowania spotecznego w imieniu Banku Gospodarstwa
Krajowego. Koncentruje swoje dziatania na wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,
budowaniu kapitatu spotecznego oraz popularyzacji idei wolontariatu. Fundacja BGK prowadzi
konkurs grantowy ,Na dobry poczatek!” i program wolontariatu pracowniczego ,Wolontariat jest
super!”. Jest partnerem programu Stypendiow Pomostowych i programéw edukacji obywatelskiej
»Mtody Obywatel” i ,Mata ojczyzna - wspdlna sprawa”.

www.fundacjabgk.pl

FUNDACJA ]

BGK

Patronat honorowy

;, MINISTER PELENOMOCNIK RZADU
EDUKACJI DO SPRAW SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
NARODOWEJ =
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